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Российская Федерация

Новгородская область

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  13.07.2018   № 617
п. Батецкий


В целях реализации мероприятий по совершенствованию бюджетной политики в Батецком муниципальном районе, повышению эффективности и результативности бюджетных средств в 2018-2020 годах, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый состав рабочей группы по разработке и реализации предложений по оптимизации расходов муниципальных учреждений, в том числе по оплате коммунальных услуг, сети и штатов.

2. Утвердить прилагаемый  план реализации  мероприятий по разработке  предложений по оптимизации расходов муниципальных учреждений, в том числе по оплате коммунальных услуг, сети и штатов в 2018-2020 годах.
3. Утвердить прилагаемый  план реализации  мероприятий по разработке  предложений по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов Батецкого муниципального района в 2018-2020 годах

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
5 Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник», а также разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы администрации                Ж.И. Самосват

рв

№56п

	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Батецкого муниципального района

от 13.07.2018 № 617


Состав рабочей группы
 по разработке  предложений по оптимизации расходов муниципальных учреждений, в том числе по оплате коммунальных услуг, сети и штатов
	Иванов 
Владимир Николаевич

	-
	Глава района, руководитель рабочей группы

	Самосват 
Жанна Иосифовна
	-
	первый заместитель Главы администрации муниципального района, заместитель руководителя рабочей группы

	       Члены рабочей группы:

	Васильева 
Галина Николаевна
	-
	 главный бухгалтер комитета образования Админист​рации Батецкого муниципального района



	Волосач 
Виктор Тимофеевич
	-
	заведующий юридическим отделом Администрации Батецкого муниципального района



	Егорова
Татьяна Юрьевна
	-
	председатель комитета финансов Администрации Батецкого муниципального района



	Замчевский 
Филипп Михайлович
	-
	председатель комитета организационной и правовой работы Администрации Батецкого муниципального района



	Исабагандова 

Хадижат Абдулаевна
	-
	начальник отдела муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального района

	Иванова 

Светлана Геннадиевна
	-
	председатель комитета культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района



	Мухатанова 

Танзиля Шамсутдиновна
	-
	главный бухгалтер комитета культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района



	Новиков 

Антон Иванович
	-
	начальник отдела строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Батецкого муниципального района

	Полушкин 

Владимир Юрьевич
	-
	заместитель Главы Администрации Батецкого муниципального района



	Семенова 

Наталья Ивановна
	-
	начальник отдела экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального района


	Федорова 

Лариса Борисовна
	-
	председатель комитета образования Администрации Батецкого муниципального района


	                УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 
Батецкого  муниципального района 

от 13.07.2018  № 617



План реализации  мероприятий по разработке  предложений по оптимизации расходов муниципальных учреждений, в том числе по оплате коммунальных услуг, сети и штатов в 2018-2020 годах

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	
	Оптимизация  расходов на оплату коммунальных услуг

	1.


	Сбор и анализ данных о расходах на оплату коммунальных услуг в разрезе учреждений с указанием: занимаемых и используемых площадей, поставщиков коммунальных услуг, объемов потребленных коммунальных услуг
	Эффективность расходование

средств бюджета на коммунальные услуги
	Ежемесячно
до 25 числа МСЗОП
	Отдел экономического планирования и прогнозирования

	2.
	Выявление неэффективных расходов на содержание имущества, а также определение факторов, оказывающих влияние на размер указанного вида расходов.
	
	Ежеквартально до 15 числа МСЗОП
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	3.
	Анализ затрат на содержание имущества и организацию предоставления услуг, оценка применения ресурсосберегающих подходов
	
	Ежеквартально до 15 числа МСЗОП
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	4.


	Проработка возможности смены поставщика коммунальных услуг с высокими тарифами на оплату коммунальных услуг или подключения к автономному ресурсу
	
	До 25.08.2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	5.
	Разработка  и   утверждение   лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов на очередной год
	Снижение расходования бюджетных средств
	Ежегодно не позднее 01 ноября
	Отдел экономического планирования и прогнозирования

	6.
	Проработка вопроса возможности заключения муниципальных энергосервисных


	
	До 01.08.2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	6.1.
	Анализ информации по заключению энергосервисных контрактов
	
	До 25.08.2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	6.2.
	Выявление учреждений, в которых нет возможности заключить контракт
	
	До 25.08.2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	6.3.
	Составление  графика заключения  контрактов по остальным учреждениям
	
	До 25.08.2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	7.
	Проведение инвентаризации имущества (основных фондов), находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений, в целях выявления неиспользуемых основных фондов с последующей передачей их в казну для передачи в аренду либо реализации
	
	Ежегодно в соответствии с графиком
	Отдел муниципального имущества

	7.1.
	Возмещение расходов на оплату коммунальных услуг по помещениям, сданным в аренду.
	
	При заключении договора аренды
	Отдел муниципального имущества

	7.2.
	Проработка возможности консервации части зданий учреждений социальной сферы
	
	До 15.07.2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	8.
	Проведение анализа принятых мер муниципальными учреждениями по экономии энергетических ресурсов
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	Ежеквартально до 25 числа МСЗОП
	Отдел экономического планирования и прогнозирования

	
	Оптимизации расходов муниципальных учреждений социальной сферы

	1.
	Паспортизация учреждений и выявление неэффективных расходов на их содержание
	Повышение результативности 
деятельности и эффективности 
расходования бюджетных средств за счет перераспределения расходов
	Ежегодно
до 01 марта
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма


	2.
	Проработка вопроса о передаче непрофильных функций муниципальных учреждений на аутсорсинг (в части организации питания, уборки и охраны помещений и т.д.)
	
	До 01.07.2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	3.
	Организация мониторинга бюджетной сети (количество муниципальных учреждений, численность персонала, используемые фонды, объемы предоставляемых услуг в разрезе учреждений)
	Повышение эффективности, качества предоставляемых услуг
	Ежегодно
до 01 апреля


	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	3.1.
	Проведение  анализа и аудита соблюдения норм обеспеченности населения соответствующими услугами 
	
	Ежегодно
до 01 апреля


	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	3.2.
	Проведение  анализа и аудита эффективности и целесообразности расходов, направляемых в форме субсидий на выполнение муниципальных заданий, в форме субсидий на иные цели 


	
	Ежегодно
до 01 апреля
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	3.3.
	Проведение  анализа и аудита реализации «майских» указов Президента Российской 

Федерации 
	
	Ежегодно
до 20 января
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	3.4.
	Подготовка предложений по повышению эффективности деятельности учреждений, оптимизации бюджетной сети 


	
	Ежегодно
до 15 апреля
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	3.5.
	Оптимизация сетей и штатов в муниципальных учреждениях в отраслях:

Образование

Культура
	
	в течение года по принятым решениям
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	4.
	Внесение изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений
	Повышение результативности 
деятельности и эффективности 
расходования бюджетных средств за счет перераспределения расходов
	до 15 августа 2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	5.
	Анализ и приведение в соответствие с нормативами штатной численности в муниципальных учреждениях
	
	Ежегодно
до 1 августа


	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	6.
	Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала

исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	
	Ежегодно
до 1 августа


	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	7.
	Организация переподготовки педагогов по смежным специальностям:
	
	2018 – 2020
	Комитет образования

	7.1.
	Анализ учебной нагрузки педагогов
	
	
	Комитет образования

	7.2.
	Анализ вакантных должностей
	
	
	Комитет образования

	7.3.
	Составление Графика_ курсовой переподготовки
	
	
	Комитет образования

	8.
	Заключение эффективных контрактов с работниками ОУ (дополнительные соглашения)
	
	2018
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	9.
	Изучение спроса на платные услуги, расширение перечня платных услуг
	Снижение расходования средств бюджета
	2018 – 2020
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	10.
	Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства, уделяя особое внимание: 
	
	Ежеквартально  до 15 числа МСЗОП
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	10.1.
	установлению премий работникам с учетом разработанной системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников учреждений
	
	
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	10.2
	соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений


	
	
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	11.
	Проведение совещаний (мероприятий) по

оценке деятельности муниципальных учреждений, в том числе заслушивание отчетов руководителей учреждений об основных результатах деятельности учреждений в отчетном году.
	Повышение результативности
деятельности и эффективности
расходования бюджетных средств
	Ежегодно по графику
	Первый заместитель Главы администрации муниципального района

	12.
	Проведение мониторинга выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями
	Повышение результативности
деятельности и эффективности
расходования бюджетных средств за счет перераспределения расходов
	Ежегодно до 1 апреля
	Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма

	
	Сокращение объемов дебиторской и кредиторской задолженности


	1.
	Мониторинг кредиторской задолженности муниципальных учреждений, анализ исполнения обязательств по выплате заработной платы работникам, в т.ч. реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 


	Повышение эффективности

использования бюджетных средств
	Ежемесячно до 15 числа МСЗОП
	Комитет финансов Комитет образования

Комитет культуры, кино и туризма

	2.
	Проведение мониторинга  образования просроченной дебиторской, кредиторской задолженности и мер по ее сокращению
	
	Ежемесячно до 15 числа МСЗОП
	Комитет финансов Комитет образования

Комитет культуры, кино и туризма

	3.
	 Анализ годовой (полугодовой)  отчетности в части принятых и  неисполненных бюджетных обязательств, которые привели к  образованию просроченной  кредиторской задолженности
	
	2 раза в год до 25 числа МСЗОП
	Комитет финансов Комитет образования

Комитет культуры, кино и туризма

	4.
	Утверждение графика погашения просроченной кредиторской задолженности
	
	Ежегодно
до 10 февраля, до 10 августа
	Комитет финансов Комитет образования

Комитет культуры, кино и туризма

	4.1.
	Своевременное погашение  просроченной кредиторской   задолженности в соответствии с  графиком  погашения
	
	
	Комитет финансов Комитет образования

Комитет культуры, кино и туризма

	
	Оптимизация закупок

	1.
	Анализ бюджетных расходов на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 


	Оптимизация бюджетных расходов на закупку товаров, работ и услуг 


	2 раза в год
до 10 февраля, до 25 июля
	Администрация района, отраслевые комитеты

	1.1.
	формирование предложений в части их оптимизации на 5%
	
	2 раза в год
до 10 февраля, до 25 июля
	Администрация района, отраслевые комитеты

	1.2.
	стремление к экономии в ходе закупочных процедур при условии соблюдения качества и требований законодательства
	
	При проведении закупок
	Администрация района, отраслевые комитеты

	1.3.
	проведение экспертизы качества поставленного товара, результатов выполненной работы)
	
	При проведении закупок
	Администрация района, отраслевые комитеты

	2.
	Осуществление экономически обоснованного подхода к участию в государственных программах Новгородской области, учитывая возможности местного бюджета по обеспечению обязательного объема софинансирования. 


	Повышение эффективности расходования средств местного бюджета. Снижение расходов по обязательному объему
 софинансирования 


	Ежегодно
	Администрация района, отраслевые комитеты

	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 
Батецкого  муниципального района 

от 13.07.2018  № 617
План реализации  мероприятий по разработке  предложений по оптимизации бюджетных расходов, 

сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов Батецкого муниципального района в 2018-2020 годах

N п/п

Наименование мероприятия

Ожидаемый результат

Срок реализации

Ответственный исполнитель

Повышение доходного потенциала
1.
Организация мониторинга поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет

Достижение темпа роста налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет  - 102%

Ежемесячно

Комитет финансов

1.1.

Анализ соответствия темпов роста поступлений НДФЛ темпам роста фонда заработной платы

Ежеквартально до 25 числа МСЗОП

Комитет финансов

1.2.

Способствование созданию дополнительных рабочих мест от предпринимательской деятельности

2018-2020

Администрация района, отраслевые комитеты

1.3.

Меры по актуализации информации о налоговой базе

Ежегодно 

1.3.1.

Обеспечение создания актуальной налоговой базы по налогу на имущество физических лиц (от кадастровой стоимости)

Ежегодно

Администрации сельских поселений (по согласованию), управление по работе с территориями

1.3.2.

Проведение инвентаризации имущества на территории муниципального района по вопросу постановки на налоговый учет

Ежегодно до 1 сентября 

Администрации сельских поселений (по согласованию), управление по работе с территориями

1.3.3.

Проведение работы по обеспечению полноты налогового учета объектов недвижимости

Постоянно

Администрации сельских поселений (по согласованию), управление по работе с территориями

1.4.

Оценка выпадающих доходов местных бюджетов, в том числе в связи с:

Оценка выпадающих доходов местного бюджета в связи с изменением законодательства, в связи с ликвидацией налогоплательщиков

Постоянно

Комитет финансов,

Администрации сельских поселений (по согласованию), управление по работе с территориями

1.4.1.

изменением налоговой базы (регистрации, перерегистрации, ликвидации, реорганизации налогоплательщиков и др.)

Постоянно

1.4.2.

оспариванием в судах (налоговой базы, ставок и льгот и др.)

Постоянно

1.5.

Проведение оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Ежегодно до 1 апреля

Отдел экономического планирования и прогнозирования

1.6.

Разработка методики расчета платы за наем специализированного жилья

До 1 сентября 2018г.

Отдел ЖКХ

2.

Принятие мер по расширению налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц за счет развития производства и создания новых рабочих мест, в том числе в результате реализации инвестиционных проектов

Достижение увеличения удельного веса поступлений НДФЛ в консолидированный бюджет района от предприятий в общей сумме поступлений НДФЛ

2.1.

Развитие производства и создание новых рабочих мест

сохранение рабочих мест

2018 - 2020

Отдел экономического планирования и прогнозирования, отдел сельского хозяйства

2.2.

Обеспечение занятости трудоспособного населения

трудоустройство безработного населения

2018 – 2020

Отдел занятости населения (по согласованию)

2.2.1.

Организация мониторинга численности занятого в экономике, в том числе среди трудоспособного населения

2018 – 2020

Отдел занятости населения (по согласованию),

Отдел экономического планирования и прогнозирования

2.2.2.

Обеспечение роста занятости трудоспособного населения

2018 – 2020

Отдел занятости населения (по согласованию)

2.2.3.

Снижение количества официально зарегистрированных безработных

2018 – 2020

Отдел занятости населения (по согласованию)

3.
Осуществление мероприятий по погашению дебиторской задолженности в бюджет

Увеличение темпа роста поступлений налогов и сборов в консолидированный бюджет района 

3.1.

Организация мониторинга дебиторской задолженности в бюджет

Достижение темпа снижения недоимки по местным налогам

Ежемесячно

Комитет финансов

3.2.

Работа с должниками-налогоплательщиками

Ежемесячно

Рабочая группа, 

Администрации сельских поселений (по согласованию), управление по работе с территориями

4.

Проведение оценки эффективности налоговых льгот и ставок налогов по местным налогам

Оптимизация льгот и ставок по местным налогам

Ежегодно

4.1.

Анализ эффективности установленных льгот

До 1 июля 

Комитет финансов, Администрации сельских поселений

4.2.

Анализ эффективности планируемых льгот

При планировании установления льгот

Комитет финансов, Администрации сельских поселений

4.3.

Принятие решения по льготам

До 1 октября

Администрация района, Администрации сельских поселений

4.4.

Оценка выпадающих доходов при внесении изменений в нормативные акты по налогам и сборам

При подготовке изменений

Комитет финансов, Администрации сельских поселений

5.

Совершенствование нормативных актов органов местного самоуправления по налогам и сборам

Достижение прироста объема доходов в консолидированный бюджет района

Отдел экономического планирования и прогнозирования

5.1.

Определение выпадающих доходов бюджета от установления коэффициента К2 для налогоплательщиков, уплачивающих ЕНВД, по отдельным категориям

справедливое обложение налогом по видам деятельности

Ежегодно до 25 марта

5.2.

Оценка эффективности применения коэффициента К2 для налогоплательщиков, уплачивающих ЕНВД, по отдельным категориям

Ежегодно до 25 марта

5.3.

Принятие решений по изменению коэффициента К2

оценка возможности изменения коэфициента к2

Ежегодно до 1 октября

6.

Проведение мероприятий по выявлению собственников земельных участков и другого недвижимого имущества и привлечения их к налогообложению.

Обеспечение прироста объема земельного налога по земельным участкам сельскохозяйственного назначения в консолидированный бюджет района

Администрации сельских поселений (по согласованию), управление по работе с территориями

6.1.

Создание актуальной информационной базы недвижимого имущества

2018 – 2020

6.2.

Выявление собственников земельных участков и другого недвижимого имущества в целях привлечения их к налогообложению

прирост объема земельного налога по земельным участкам сельскохозяйственного назначения в консолидированный бюджет района

Постоянно

7.

Выявление используемых не по целевому назначению (неиспользуемых) земель сельскохозяйственного назначения для применения к ним повышенной ставки налога

Отдел сельского хозяйства, отдел муниципального имущества, Администрации сельских поселений (по согласованию), управление по работе с территориями

7.1.

Создание актуальной информационной базы о земельных участках сельскохозяйственного назначения

Постоянно

7.2.

Усиление земельного контроля за целевым использованием земель

Постоянно

8.

Изучение возможности введения самообложения на территории муниципальных образований

Разовые сборы на благоустройство и т.д.

Ежегодно

Администрация района, Администрации сельских поселений

9.

Принятие мер по развитию малого предпринимательства

Увеличение темпа роста поступлений налога на совокупный доход в  в консолидированный бюджет района

Ежегодно

Отдел экономического планирования и прогнозирования, отдел сельского хозяйства, Администрации сельских поселений

Развитие предпринимательства
1.

Создание благоприятного климата для развития малого и среднего предпринимательства в районе

2018 -2020

Отдел экономического планирования и прогнозирования

2.

Предоставление информационной, консультационной и  поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

2018 – 2020

Отдел экономического планирования и прогнозирования, отдел сельского хозяйства

3.

Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках муниципальной 

Отдел экономического планирования и прогнозирования

4.

Организация работы по выявлению и пресечению фактов осуществления предпринимательской деятельности без регистрации

Увеличение налогооблагаемой базы

2018 – 2020

Рабочая группа

5.

Мероприятия по увеличению доходов от субъектов малого и среднего предпринимательства, предусмотрев при этом обязательство субъектов малого и среднего предпринимательства по созданию новых рабочих мест (расшифровать) и увеличению поступления доходов в местный бюджет

2018 – 2020

Отдел экономического планирования и прогнозирования

5.1.

Создание дополнительных рабочих мест по виду деятельности

Отдел экономического планирования и прогнозирования

5.2.

Организация встреч с малым бизнесом по вопросам развития экономики и росту поступлений в бюджет

Отдел экономического планирования и прогнозирования

6.

Организация мониторинга численности субъектов малого бизнеса, в том числе налогоплательщиков ЕНВД, УСН, ЕСХН, патента

Отдел экономического планирования и прогнозирования

7.

Проведение разъяснительной работы по видам деятельности, подпадающим под налогообложение по специальным налоговым режимам

Отдел экономического планирования и прогнозирования

8.

Обеспечение роста численности налогоплательщиков, уплачивающих налоги по специальным режимам

Отдел экономического планирования и прогнозирования

Оптимизация органов местного самоуправления
1.

Мониторинг соблюдения нормативов  формирования расходов на содержание органов местного, расходов на оплату труда указанных органов

Снижение неэффективных расходов

Ежеквартально до 25 числа МСЗОП

Комитет финансов

2.

Приведение структуры органов местного самоуправления и численности работников указанных органов в соответствие с требованиями, установленными постановлением Правительства Новгородской области

Приведение структуры в соответствие, сокращение численности муниципальных служащих

При необходимости

Администрация района

3.

Осуществление контроля за соблюдением нормативов на услуги связи, на сокращение расходов на служебные  командировки, на содержание автотранспортных средств органов местного самоуправления

Снижение неэффективных расходов

Ежеквартально

Отраслевые отделы Администрации района

Развитие инфраструктуры, управление имуществом
1.

Выявление  неиспользуемого муниципального имущества, а также земельных участков,   принятие мер  по  их реализации  или  сдаче в  аренду
прирост объема неналоговых доходов в консолидированный бюджет района

Постоянно

Отдел имущества

2.

Реализация имущества учреждений, не являющегося необходимым для осуществления полномочий муниципального образования
реализация неэффективного имущества

2018 – 2020

Отдел имущества

3.

Инвентаризация договоров аренды, обеспечение поступления арендной платы в полном объеме и на рыночных условиях

прирост объема неналоговых доходов в консолидированный бюджет района
Ежеквартально до 15 числа МСЗОП

Отдел имущества

4.

Принятие муниципальных нормативных актов в части разработки порядка определения цены продажи и оплаты земельных участков, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования, собственникам зданий, строений и сооружений, расположенных на таких земельных участках

Отдел имущества

Уже разработаны?

Совершенствование системы закупок для муниципальных нужд
1.

Проработка механизма централизации закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд района

повышение эффективности использования средств бюджета района
Отдел экономического планирования и прогнозирования

2.

Обеспечение результативности претензионной работы в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий муниципальных контрактов 
Юридический отдел

3.

Обеспечение обоснованности формирования начальных (максимальных) цен контрактов, цен контрактов, заключаемых с единствен-ными поставщиками (подрядчиками, исполнителями), включаемых в планы-графики 

Отдел экономического планирования и прогнозирования, отраслевые отделы
4.

Разработка стандартов оказания муниципальных услуг, содержащих нормативы материальных ресурсов, в случае отсутствия на федеральном и региональном уровнях утвержденных стандартов оказания муниципальных услуг в установленной сфере деятельности 

Комитет образования,

Комитет культуры, кино и туризма
5.

Оптимизация расходов на содержание материально-технической базы муниципальных учреждений по результатам экономии, сложившейся по итогам проведения закупок для муниципальных нужд 

Комитет образования

Комитет культуры, кино и туризма
Социальные обязательства

1.

Оптимизация социальных выплат и льгот населению, предоставляемых без учета адресности и нуждаемости.

1 раз в год

Отдел соцподдержки населения

2.

Оптимизация расходов на организацию и проведение праздничных и досуговых мероприятий

1 раз в год

Администрация района, отраслевые комитеты

Иные предложения
1.

Регламентация порядка и повышение эффективности использования средств, получаемых от приносящей доход деятельности

экономия бюджетных расходов

В течение года

Комитет образования

Комитет культуры, кино и туризма

	

	





Об оптимизации расходов муниципальных учреждений





































































































