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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.09.2024 № 513
п. Батецкий

Администрация Батецкого муниципального района постановляет:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных организаций в сфере образования, физической культуры и спорта, находящихся в ведении Комитета образования Администрации Батецкого муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Батецкого муниципального района                 от 28.12.2017 № 973:
1.1. Абзац первый подпункта 3.2 пункта 3 изложить в редакции:

«Должностной оклад (ставка заработной платы) работника организации устанавливается на основе отнесения профессий (должностей)                                           к соответствующей профессиональной квалификационной группе далее (ПКГ). Размеры должностных окладов работников организации устанавливаются                                   в размере не менее минимального оклада, определенного в пункте 3.3.».
1.2. Подпункт 3.4.4. подпункта 3.4. пункта 3 дополнить абзацем следующего содержания:

	«за работу по должности «советник директора                     по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более образовательных организациях)»
	  - 5000 рублей,      ежемесячно


1.3. Абзац тринадцатый подпункта 3.5.4 пункта 3 изложить в редакции: 

«Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.».

1.4. Абзац двадцать третий подпункта 3.5.4 подпункта 3.5. пункта 3 изложить в редакции:

«На основании предложений комиссии организации решение о выплате единовременной (разовой) премии в отношении работников принимается руководителем организации и оформляется приказом.».

1.5. Абзац первый подпункта 3.6.1 подпункта 3.6 пункта 3 после слов «работникам организации» дополнить словами «в течение трех месяцев с даты обращения».
1.6. Абзац седьмой подпункта 3.6.1 подпункта 3.6 пункта 3 после слов «принимается» дополнить словами «в течение 20 рабочих дней».
1.7. Абзац седьмой подпункта 3.8 пункта 3 изложить в редакции:

«Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы                                    на среднемесячное количество рабочих часов. В месячную ставку включаются выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень, стаж, за особенности работы в образовательной организации.».
2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Самосват Ж.И.
3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу со дня опубликования                                                 и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года.
Глава района                                              В.Н. Иванов 
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