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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.12.2024 № 752
п. Батецкий

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ                      «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч.5 ст.11 Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ                 «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 09.10.2013 № 602                    «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Батецкого муниципального района, их формировании и реализации» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие молодёжной политики на территории Батецкого муниципального округа»                     на 2025-2027 годы 
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

те
№52п
                                                                                          УТВЕРЖДЕНА
                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от 23.12.2024 № 752

Муниципальная программа
«Развитие молодежной политики на территории

Батецкого муниципального округа»
на 2025-2027 годы

ПАСПОРТ
муниципальной программы

1. Наименование муниципальной программы:

муниципальная программа «Развитие молодёжной политики на территории Батецкого муниципального округа» на 2025-2027 годы (далее муниципальная программа).
2. Ответственный исполнитель муниципальной программы:
Управление делами Администрации Батецкого муниципального округа (далее Управление делами).
3. Соисполнители муниципальной программы:

Комитет образования Администрации Батецкого муниципального округа (далее комитет образования);
комитет культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального округа (далее комитет культуры);
отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального округа (далее отдел экономического планирования и прогнозирования);
Государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области», отдел занятости населения Батецкого округа (далее отдел занятости) (по согласованию);
Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс» (далее - МАУ «ФСК») (по согласованию);

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкий межпоселенческй центр культуры и досуга» (далее - МБУК «Батецкий МЦКиД») (по согласованию); 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система» (далее - МБУК «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система»)                       (по согласованию).
Окружная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Батецкого муниципального округа (далее КДН и ЗП)                       (по согласованию);

муниципальное казенное учреждение «Транспортно-хозяйственное предприятие» (далее МКУ «ТХП») (по согласованию).

4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Задачи программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Цель 1 Обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи Батецкого муниципального округа

	1.1.
	Задача 1: Вовлечение молодёжи в социальную практику

	1.1.1
	Количество реализуемых молодежных проектов на территории района, единиц
	2
	3
	4

	1.1.2
	Количество представленных проектов на муниципальный, областной и Всероссийский конкурс по грантовой поддержке молодежных проектов, единиц
	3
	4
	5

	1.2.
	Задача 2: Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики

	1.2.1.
	Количество размещенных информационных, методических материалов по приоритетным направлениям государственной молодежной политики, единиц
	9
	9
	9

	1.2.2
	Доля специалистов органов по делам молодежи, повысивших квалификацию, %
	100
	100
	100

	1.3.
	Задача 3: Поддержка молодой семьи

	1.3.1
	Количество молодых семей, возраст, обоих супругов в которых не превышает 35 лет, заключивших браки на территории муниципального округа, единиц
	11
	12
	15

	1.3.2.
	Количество клубов молодых семей, действующих на территории муниципального округа, единиц
	4
	4
	4

	1.3.3.
	Количество молодых людей от 18 до 35 лет, принимающих участие в деятельности клубов молодых семей, человек
	2
	3
	4

	1.4.
	Задача 4: Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации

	1.4.1.
	Доля молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, от общего числа молодежи, вовлеченных в долговременную социально-активную социально-значимую деятельность, %
	5
	4
	3

	1.5.
	Задача 5: Содействие в организации летнего отдыха, здорового образа жизни, молодежного туризма

	1.5.1.
	Доля молодежи, охваченной летними формами труда и отдыха, %
	19,6
	19,6
	19,6

	1.5.2.
	Доля молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни, %
	20
	25
	30

	1.6.
	Задача 6: Содействие в организации труда и занятости молодежи

	1.6.1
	Количество несовершеннолетних, охваченных краткосрочным трудоустройством в летний период, человек
	9
	10
	10

	1.7.
	Задача 7: Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности, в том числе увеличение количества молодежи, вовлеченных в добровольческую деятельность

	1.7.1.
	Число молодежи, в возрасте от 14 до 35 лет, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую. деятельность, в том числе в рамках деятельности РДДМ «Движение Первых», человек
	598
	600
	602

	1.7.2.
	Число молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, человек
	449
	501
	503

	1.7.3.
	Число молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности, человек
	560
	562
	564

	1.7.4.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, зарегистрированных на платформе РДДМ «Движение первых», %
	60
	70
	80


6. Сроки реализации муниципальной программы: 2025 - 2027 годы
7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	 Местный

бюджет
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2025
	0
	0
	7,9
	0
	7,9

	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	0
	0
	7,9
	0
	7,9


8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
увеличение количества проектов, реализуемых молодежными органами самоуправления до 4;
сохранение количества проектов, представленных на областной конкурс по грантовой поддержке молодежных проектов, не менее 1 проекта;
недопущение снижения количества размещенных информационных, методических материалов по приоритетным направлениям государственной молодежной политики;
увеличение до 100 процентов специалистов органов по делам молодежи, повысивших квалификацию;
увеличение количества молодых семей, заключивших браки;
сохранение количества клубов молодых семей, действующих на территории окрга не менее четырех;
снижение доли молодежи округа, находящейся в трудной жизненной ситуации;
увеличение доли молодежи, охваченной летними формами труда и отдыха, в том числе туристической деятельностью;
увеличение доли молодежи, вовлеченной в проведение акций, направленных на формирование здорового образа жизни;
увеличение числа молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую. деятельность; в том числе в рамках деятельности местного отделения «Движение первых»;

увеличение числа молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности;

увеличение числа молодёжи в возрасте от 14 до 35 лет, принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности;
увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, зарегистрированных на платформе РДДМ «Движение Первых».
I. Характеристика текущего состояния, приоритеты и цели государственной политики в сфере молодежной политики в Батецком муниципальном округе
Стратегической целью молодёжной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного социально-ориентированного развития страны. 

За 10 месяцев 2024 года на территории района зарегистрировано                      1140 человек в возрасте от 14 до 35 лет. На базе общеобразовательных организаций района действуют 5 волонтерских объединений, ведут работу                            2 военно-патриотических клуба и 2 патриотических объединения. Создан муниципальный штаб регионального отделения Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы». На базе подведомственных организаций созданы первичные отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых». Организаторами мероприятий, акций, проектов являются активисты волонтерских и патриотических мероприятий. Традиционными мероприятиями в рамках реализации государственной молодёжной политики стали: День добровольца, День молодежи, Свеча памяти, историко-патриотический фестиваль «Дорогой народного подвига», торжественное вручение паспортов, профилактические мероприятия «Антитеррор», «Социальный молодёжный патруль», акции, посвященные Всемирному дню здоровья, Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом, Международному дню отказа от курения, Международному дню борьбы со СПИДом.

В настоящее время наблюдается недостаточный уровень вовлеченности молодёжи в социальную практику, отсутствие достаточной современной инфраструктуры для молодёжи и подростков, отток молодых специалистов в регионы с более высокой заработной платой. 
Реализация государственной политики в данной сфере деятельности будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям:
вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;
формирование целостной системы поддержки, обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;
гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
Вовлечение молодежи в социальную практику - один из главных инструментов развития района, повышения благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений. Поэтому создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интересах инновационного развития округа является одной из приоритетных задач развития округа.
В ходе реализации приоритетных направлений молодежной политики на территории округа осуществляется комплексный подход к решению проблем:
проведение мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала различных категорий молодежи, поддержку молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, молодых семей, организацию временной трудовой занятости молодежи, а также мероприятий, способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации молодежи, гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений в молодежной среде;
совершенствование информационной политики по вопросам реализации молодежной политики на территории округа и развитии ее творческого потенциала;
обеспечение эффективности работы с талантливой молодежью;
развитие целостной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
совершенствование работы по вовлечению молодежи в социальную практику.
Актуальной остается задача недопущение вовлечения молодежи в экстремистскую деятельность.

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы
К основным рискам относятся следующие:

законодательные риски, связанные с изменением законодательной базы;

демографические риски, в том числе с миграцией населения Батецкого муниципального округа из-за отсутствия рабочих мест;

социальные риски, включающие в себя риски, связанные с оплатой труда на предприятиях муниципального округа;

финансово-экономические риски (недостаток внебюджетных источников, изменение ситуации на международном и внутреннем рынках, изменение государственной политики в сфере поддержки малого и среднего предпринимательства).

Управление рисками реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе:

проведения мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы, выработки прогнозов, решений и рекомендаций по реализации мероприятий.
III. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями муниципальной программы.

На реализацию указанных мероприятий муниципальной программы предусмотрено привлечение средств государственной поддержки и финансирование из средств бюджета округа.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Батецкого муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 13.05.2022 № 286.

Управление делами осуществляет:

координацию выполнения мероприятий муниципальной программы;

обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого использования средств;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, исполнителей муниципальной программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы;

составление отчетов о ходе реализации муниципальной программы два раза в год: за 1 полугодие до 10 числа месяца, следующего за отчетным, по итогам года до 15 числа месяца следующего за отчетным.
__________________________
                                                                                          Приложение
                                                                           к постановлению Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от 23.12.2024 № 752

Мероприятия муниципальной программы
«Развитие молодёжной политики на территории Батецкого муниципального округа»
на 2025-2027 годы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель 1 Обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации молодежи Батецкого муниципального округа

	1.1
	Задача 1: Вовлечение молодёжи в социальную практику 

	1.1.1
	Подведение итогов критериальной оценки деятельности в сфере молодежной политики и участие в областном конкурсе
	Управление делами
	ежегодно

с 1 ноября по 31 декабря
	1.1.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Организация деятельности молодежного совета при Администрации Батецкого муниципального округа
	Управление делами
	Ежегодно 

1 раз в квартал
	1.1.2
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.1.3.
	Участие в муниципальных, областных и Всероссийских конкурсах по грантовой поддержке молодежных проектов
	Управление делами
	Ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.1.1, 1.1.2
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.1.4.
	Обустройство Молодежного пространства «БатКом»
	Администрация округа,

МКУ «ТХП»
	с 01 января по 31 декабря 2025 года
	1.1.1, 1.1.2
	местный 
бюджет 
	7,9 
	-
	-

	2.
	Задача 2: Кадровое и информационное обеспечение молодежной политики

	1.2.1
	Участие в областном конкурсе профессионального мастерства специалистов, осуществляющих деятельность по приоритетным направлениям государственной молодежной политики
	Управление делами
	Ежегодно

с 01 августа  по 31 октября
	1.2.2
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.2.2
	Участие в областных семинарах, конференциях для специалистов сферы молодежной политики
	Управление делами
	Ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.2.2
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3: Поддержка молодой семьи

	1.3.1
	Участие в областном конкурсе молодых семей
	Управление делами
	Ежегодно

с 01 ноября по 31 декабря
	1.3.3
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.3.2
	Участие в областном конкурсе клубов молодых семей
	Управление делами, отдел 
	Ежегодно

с 01 мая по 31 июля
	1.3.3
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.3.3
	Организация и проведение циклов лекций и бесед для учащихся образовательных учреждений области по разъяснению семейного законодательства
	Управление делами, отдел 
	Ежегодно

1 раз в квартал
	1.3.1, 1.3.2
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.3.4
	Организация и проведение цикла мероприятий, приуроченных к Дню семьи, любви и верности (день святых Петра и Февронии Муромских)
	Управление делами, комитет культуры
	Ежегодно

с 01 июня по 31 июля
	1.3.1, 1.3.2
	местный

бюджет
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4: Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации (дополнить мероприятиями на территории округа)

	1.4.1.
	Участие в областном молодежном профилактическом форуме «ПриоритеТЫ».


	Управление делами, районная КДН и ЗП
	Ежегодно

4 квартал
	1.4.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.4.2
	Участие в областном молодежном профилактическом форуме «Перспектива».


	Управление делами,

Районная КДН и ЗП
	Ежегодно

2 квартал
	1.4.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.4.3.
	Муниципальная профилактическая игра «Антитеррор»
	Управление делами,

Районная КДН и ЗП

МАУ «ФСК»
	Ежегодно

3-4 квартал
	
	местный 

бюджет
	-
	-
	-

	1.4.4.
	Профилактические рейды в рамках работы Молодёжного социального патруля
	Управление делами,

Районная КДН и ЗП
	Ежегодно

1 раз в месяц
	
	местный 

бюджет
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5: Содействие в организации отдыха, здорового образа жизни и молодежного туризма

	1.5.1.
	Участие в областном слете рабочей молодежи «МолодежНО»
	Управление делами
	ежегодно   2 квартал, 4 квартал
	1.5.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.5.2.
	Участие в областном экологическом лагере «Экосмена»
	Управление делами
	Ежегодно

2-3 квартал
	1.5.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.5.3.
	Организация проведения акций в рамках:

Всемирного дня здоровья (7 апреля); 

Международного дня борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 июня); 

Международного дня отказа от курения (третий четверг ноября), 

Международного дня борьбы со СПИД (1 декабря)
	Управление делами,

комитет образования, комитет культуры
	Ежегодно

с 01 апреля по 31 декабря
	1.5.2
	местный

 бюджет
	-
	-
	-

	6.
	Задача 6: Содействие в организации труда и занятости молодежи

	1.6.1.
	Организация конференций, круглых столов по профориентационной работе 
	Управление делами, комитет образования
	Ежегодно

2 квартал
	1.6.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	7.
	Задача 7: Выявление, продвижение и поддержка активности молодежи и ее достижений в различных сферах деятельности, в том числе увеличение количества молодежи, вовлеченной в добровольческую деятельность

	1.7.1.
	Организация мероприятий по поддержке талантливой молодежи, проведение районных конкурсов, культурно-спортивных марафонов, военно-спортивных игр, месячников оборонно-массовой работы, патриотических акций и мероприятий, памятных мероприятий, приуроченных к дням воинской славы и памятным датам России, форума ко дню добровольца, серии благотворительных мероприятий, семейных фестивалей в рамках работы местного отделения «Движение первых», и прочих мероприятий по направлениям государственной молодежной политики, в том числе добровольческой деятельности
	Управление делами,

Комитет образования, комитет культуры и туризма, 

МАУ «ФСК»
	Ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.7.2

1.7.3

1.7.4
	местный бюджет
	-
	-
	-

	1.7.2.
	Организация мероприятий и проведение торжественного награждения талантливой молодежи, заслуженных специалистов в профессиональной сфере в рамках Дня молодежи
	Управление делами

Комитет образования

Комитет культуры
	Ежегодно

1 квартал
	1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4
	местный бюджет
	-
	-
	-

	1.7.3. 
	Участие в Новгородском областном форуме, посвященном Дню добровольца
	Управление делами
	Ежегодно

4 квартал
	1.7.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.7.4.
	Участие молодежи в областных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях
	Управление делами, комитет культуры, комитет образования
	Ежегодно

С 01 января по 31 декабря
	1.7.1

1.7.4
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-


______________________________________
Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодёжной политики на территории Батецкого муниципального округа» на 2025-2027 годы








