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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО округа
Новгородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.01.2025 № 41
п. Батецкий

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», протоколом Наблюдательного совета муниципального автономного учреждения «Физкультурно- спортивный комплекс» от 20.01.2025 № 1 Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс» в новой редакции.

2. Считать утратившими силу постановление Администрации Батецкого муниципального района от 14.05.2019 № 329 «Об утверждении устава муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс в новой редакции»

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс» в новой редакции директора Ахмедова Буйламина Ахмедовича в Управлении Федеральной налоговой службы                       по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

те
№52п
                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 41
УСТАВ

муниципального автономного учреждения
«Физкультурно-спортивный комплекс» (новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ
Новгородской области
п.Батецкий
2025 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс» (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174–ФЗ (ред.от 21.11.2022) «Об автономных учреждениях», создано                       в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 25.05.2007 № 152 «О создании муниципального учреждения  «Физкультурно-спортивный комплекс», переименовано на основании постановления Администрации Батецкого муниципального района                             от 26.12.2011 № 722 «Об изменении типа муниципального учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс».

1.2. Наименование Учреждения:
полное - муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс»;

сокращенное - МАУ «ФСК».

1.3. Организационно-правовая форма – учреждение, тип Учреждения – автономное, форма собственности – муниципальная.

1.4. Юридический адрес: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Первомайская, д. 26а.

1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование - Батецкий муниципальный округ Новгородской области. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления - Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа, находящаяся по адресу: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39а.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа Новгородской области, приказами Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем.

1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.11. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое  в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

1.13. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.

1.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением    уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.15. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель.

1.16. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством   и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
1.17. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

1.18. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.    Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
1.19. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.20. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.21. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
1.22. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.23. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.24. При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано: эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.25.  Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.26. настоящего Устава.
1.26. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, в соответствии с коллективным договором, положением об оплате труда, штатным расписанием.

1.27. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.28 Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

1.29. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
1.30. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.31. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.32. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.33. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.34. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа и Новгородской области.
1.35. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме.

1.36. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.37. Учреждение самостоятельно в осуществлении спортивной, физкультурно-оздоровительной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.38. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.39. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.40. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

1.41. Учреждение самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несет ответственность за уровень их квалификации.

1.42. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

1.43. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. Учреждение несет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ответственность за соответствие применяемых форм, методов и средств организации своей деятельности.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основными целями Учреждения являются:

развитие на территории муниципального района физической культуры и массового спорта;

повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья, гармоничном и всестороннем развитии личности, воспитании патриотизма и обеспечении преемственности в осуществлении физического воспитания населения.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

организация физической культуры и массового спорта, культуры здорового образа жизни среди населения;

создание условий для сохранения и возрождения спортивных и культурных традиций района;

осуществление мероприятий по популяризации физической культуры и спорта среди различных групп населения;

поддержка и развитие новых форм деятельности в физкультурно-оздоровительной работе;
всестороннее удовлетворение потребностей населения муниципального района в области физической культуры и спорта;

привлечение внебюджетных средств для развития материальной базы                    Учреждения.
2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

деятельность спортивных объектов;

физкультурно-оздоровительная деятельность;

деятельность по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

прочая деятельность в области спорта.

Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

организация и проведение спортивных соревнований, турниров, спартакиад, культурно-массовых мероприятий для населения муниципального района;

осуществление деятельности по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

пропаганда физической культуры и массового спорта, здорового образа жизни среди населения муниципального района;
поддержка и развитие новых форм деятельности в физкультурно-оздоровительной работе;
развитие видов спорта с учетом запросов населения;
оказание услуг населению средствами физической культуры и спорта;
обеспечение развития сети платных услуг, предоставляемых Учреждением;

реализация мероприятий по гражданскому становлению, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, допризывной подготовке молодёжи;

проведение мероприятий по военно-спортивной подготовке граждан;

разработка и издание методических, информационных и рекламных        материалов по предмету деятельности Учреждения.
2.4. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, в случае если это служит достижению целей, ради которых оно создано. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

2.5. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату, а также заниматься иной приносящей доходы деятельностью в том числе:

реализация и сдача в аренду собственного имущества;

реализация и сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества по согласованию с Учредителем;

прокат спортивного оборудования и инвентаря;

оказание иных услуг населению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.6. Доход от платной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями.

2.7. Учреждение обязано вести отдельный учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
3. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.2. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 65, 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное лицо знакомит принимаемого работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.5. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.6. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причинённого Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.7. Директору Учреждения, предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии.

3.8. Работник Учреждения обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.9. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, обществен​ных и религиозных организаций не допускается.

4.4. К компетенции Учредителя относятся:

утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

рассмотрение и одобрение предложений директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение директора и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

утверждение в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности Учреждения муниципального задания Учредителя и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

рассмотрение и одобрение предложений директора о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

назначение членов Наблюдательного совета, не являющихся представителями работников Учреждения, и досрочное прекращение их полномочий;

созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

прием ежегодной отчетности Учреждения, установленной действующим законодательством;

утверждение перечня и тарифов по платным услугам;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом                   от 03 ноября 2006 года № 174–ФЗ (ред.от 21.11.2022) «Об автономных учреждениях» и иными нормативными актами.

4.5. Учредитель обязан:

предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;

осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения.

4.6. Наблюдательный совет:

4.6.1. Наблюдательный совет создается в составе 5 членов.
4.6.2. В состав Наблюдательного совета входят: представитель Учредителя - 1 человек, представитель органа местного самоуправления,                      на который возложено управление муниципальным имуществом - 1 человек, представители общественности - 2 человека; представитель работников Учреждения (на основании решения Общего собрания, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 1 человек;

4.6.3.Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
4.6.4.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

4.6.5. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавливается частями 3 - 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6.6. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

4.6.7. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.6.8. Председатель и секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.9. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
4.6.10. Компетенция Наблюдательного совета:

4.6.10.1. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Учреждения, заместителей директора, членов наблюдательного совета, иных заинтересованных лиц в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ                      (ред. от 21.11.2022) «Об автономных учреждениях» о совершении сделок,                   в совершении которых имеется заинтересованность. Заинтересованные лица до совершения сделки обязаны уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной им совершаемой сделке или известной им предполагаемой сделке, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными;

11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.6.10.2. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

4.6.10.3. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.6.10.4. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

4.6.10.5. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.6.10.6. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

4.6.10.7. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.10.8. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.10.9. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6.10.10. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.6.10.2. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.6.10.11. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета».

4.6.11. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета для рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, созывается не позднее, чем за пятнадцать календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора.

Директор участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета. В протоколе указываются: место и время проведения; лица, участвовавшие в заседании; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним; принятые решения.

Протоколы заседаний Наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора.

4.7. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением.

4.7.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством РФ.
Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям руководителей организаций в области физической культуры и спорта и (или) профессиональным стандартам.
Трудовой договор с директором заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
Лицо, поступающее на должность директора (при поступлении на работу), и ежегодно обязано представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Учредителя.

Срок полномочий директора – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
4.7.2. Директор имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.3. Директор обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью граждан;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.4.
Компетенция директора:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную физкультурно-оздоровительную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

несет ответственность за жизнь и здоровье занимающихся и работников, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах;
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации района;

вносит предложения Наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, гражданами;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.5. Директор несет ответственность за руководство спортивной, физкультурно-оздоровительной, финансово-экономической, организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.8. Компетенция общего собрания трудового коллектива, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности
4.8.1. Основными задачами общего собрания трудового коллектива являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;
объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

определение основных направлений развития Учреждения;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников.

4.8.2. Общее собрание трудового коллектива:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в Наблюдательный совет своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья занимающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

рассматривает программу развития Учреждения;

рассматривает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

вносит директору предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

рассматривает смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.8.3. Общее собрание трудового коллектива формируется из числа всех работников Учреждения.

4.8.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.8.5. В целях ведения собрания общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель собрания организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.9. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения.

4.9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.9.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывается мнение представительного органа работников Учреждения в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

4.9.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

4.9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения по сравнению с установленным трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5. Заключительные положения

Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.
_________________________
Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения «Физкультурно- спортивный комплекс»                      в новой редакции








