1.1. Подпункт 2.2.1. пункта 2 изложить в редакции:

«2.2.1 Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором на основании решения комиссии Комитета в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы организации.

Должностной оклад руководителя организации (за исключением руководителя организации вновь созданной в текущем году) определяется по следующей формуле:

До (Бо + Бо Кп1+ Бо х Кп2+ Бо х Кср1 + Бо х Кср2) х Кind, где:

До -    должностной оклад руководителя организации;

Бо -  базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя организации, устанавливается в фиксированном размере и составляет 12480 рублей;

Кп1   - коэффициент, характеризующий объем управления организацией;

Кп2     - коэффициент, характеризующий особенности деятельности организации;

Кср1 -коэффициенты специфики работы руководителя организации и значимости организации;

Кср2

Кind - коэффициент индексации производится в размерах и в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством, решением Новгородской областной Думы при принятии областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период и распоряжением Администрации Батецкого муниципального района.

Коэффициент, характеризующий объем управления организацией, ежегодно (начиная с 2018 года), пересматривается комиссией Комитета не позднее 25 января. Принятое решение о пересмотре коэффициента, характеризующего объем управления организацией, оформляется приказом Комитета до 1 февраля текущего года.

Показатели организации, характеризующие объем управления, устанавливаются в зависимости от среднесписочной численности обучающихся в организации, от численности обслуживаемого населения, от особенности деятельности организации.

Среднесписочная численность обучающихся определяется по данным организации с учетом данных статистики за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя. Среднесписочная численность обучающихся за календарный год, определяется суммированием численности обучающихся на каждое первое число месяца и делением полученной суммы на 12.

Число обслуживаемого населения определяется по состоянию на начало года по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области.

Коэффициенты, характеризующие объем управления организации:
	№
п/п
	Показатели по типам (видам) организаций
	Условия
(человек)
	Коэффициент
Кп1

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в общеобразовательной организации
	до 150
	0,1

	
	
	свыше 150
	0,2

	2.


	Количество воспитанников в дошкольной образовательной организации
	до 50
	0,1

	
	
	от 50 до 150
	0,2

	
	
	свыше 150
	0,3

	3.
	Количество обучающихся в организации дополнительного образования
	до 50
	-

	
	
	от 50 до 150
	0,1

	
	
	от 150 до 250
	0,2

	
	
	свыше 250


	0,3

	4.

	Численность занимающихся в организации физической культуры и спорта
	до 100 чел.
	0,1

	
	
	от 100 до 200 чел.
	0,15

	
	
	от 200 до 300 чел.
	0,2

	
	
	от 300 до 400 чел.
	0,25

	
	
	свыше 400 чел.
	0,3


Коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организации, пересматривается комиссией Комитета при изменении наличия в организации следующих показателей: филиала; дошкольных групп.

Коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организации:

	№
п/п
	Показатели наличия по типам (видам) организации
	Условия
	Коэффициент

Кп2

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество филиалов:

	1.1.
	Дошкольные образовательные организации
	за каждый филиал
	0,1

	1.2.
	Общеобразовательные организации
	за каждый филиал
	0,1

	
	
	
	

	2.
	Наличие дошкольных групп в общеобразовательных организациях
	до 30 человек
	0,1

	
	
	свыше 30 человек
	0,2

	3.
	Наличие Центра тестирования  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО)»
	
	0,1

	


Для руководителей организаций устанавливаются коэффициенты специфики работы и значимости организации в размере:

за работу в отдельных образовательных организациях с особыми условиями труда (Кср1):
организации дополнительного образования 
- 0,1

за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности (Кср2)                                                          - 0,25.

Руководителю вновь созданной организации должностной оклад устанавливается на текущий и очередной финансовый год на основании решения комиссии Комитета.»;
1.2. подпункты 3.3.1 - 3.3.6 пункта 3 изложить в редакции:

«3.3.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют: 

	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, 
отнесенные к 
квалификационному уровню
	Размер 
минимального  оклада 

(рублей)

	
	
	
	до 1

 сентября 2018 года
	с 1  
сентября

2018 года

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ПКГ должностей 
работников учебно-
вспомогательного 
персонала 
	
	
	

	1.1.
	Первый уровень 
	вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 
	4160
	4576

	1.2.
	Второй уровень 
	
	
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень 
	дежурный по режиму, младший воспитатель 
	4368
	4805

	1.2.2.
	2 квалификационный уровень 
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму 
	4794
	5273

	2.
	ПКГ должностей 
педагогических 
работников 
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень 
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый 
	5120
	5632

	2.2.
	2 квалификационный уровень 
	инструктор-методист, 
концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель 
	5690
	6259

	2.3.
	3 квалификационный уровень 
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший  тренер-преподаватель 
	6325
	6958

	2.4.
	4 квалификационный уровень 
	преподаватель*, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, 
тьютор**, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	6950
	7645

	3.
	ПКГ должностей 
руководителей 
структурных 
подразделений 
	
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень 
	заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей***
	6578

	7236

	3.2.
	2 квалификационный уровень 
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования****, старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования 
	7228
	7951

	3.3.
	3 квалификационный уровень 
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального 
образования 
	7784
	8562


_______________________

* кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

** кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

*** кроме должностей руководителей структурных подразделений, 
отнесенных к 2 квалификационному уровню.

**** кроме должностей руководителей структурных подразделений, 
отнесенных к 3 квалификационному уровню.

          3.3.2. Размеры минимального окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ
	Должности, 
отнесенные к ПКГ
	Размер 
минимального оклада 
(рублей)

	
	
	
	до 1

 сентября 2018 года
	с 1  
сентября

2018 года

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	ПКГ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена» 
	аккомпаниатор, 
культорганизатор, 
руководитель кружка
	4810
	5291

	2. 
	ПКГ «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена» 
	библиотекарь 
	5489
	6038

	
	
	главный библиотекарь 
	7124
	7836


3.3.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада 
(рублей)

	
	
	
	до 1

 сентября 2018 года
	с 1  
сентября

2018 года

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный
уровень 
	агент, архивариус, 
дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, счетовод, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов 
	4160
	4576

	1.2.
	2 квалификационный
уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 
	4368
	4805  

	2. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
должности служащих
второго уровня» 
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный
уровень 
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь
руководителя, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техник, художник
	4384
	4822

	2.2.
	2 квалификационный
уровень 
	заведующая машинописным бюро, заведующий: архивом, канцелярией, копировально-множительным бюро, складом, фотолабораторией, хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» или II внутридолжностная категория 
	4826
	5309

	2.3.
	3 квалификационный
уровень 
	заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого 
квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	5262
	5788

	2.4.
	4 квалификационный
уровень 
	механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  «ведущий»
	5699
	6269

	2.5.
	5 квалификационный
уровень 
	начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской 
	6578
	7236

	3. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
должности служащих
третьего уровня» 
	
	
	

	3.1.
	1 квалификационный
уровень 
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер по охране труда, менеджер, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, экономист, юрисконсульт 
	4784
	5262

	3.2.
	2 квалификационный
уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория 
	5262
	5788

	3.3.
	3 квалификационный
уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория 
	5824
	6406

	3.4.
	4 квалификационный
уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий" 
	6396
	7036

	3.5.
	5 квалификационный
уровень 
	главный специалист в отделе, отделении, лаборатории, мастерской, заместитель главного бухгалтера 
	7036
	7740

	4. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
должности служащих
четвертого уровня»
	
	
	

	4.1.
	1 квалификационный
уровень 
	начальник отдела: 
кадров, материально-технического снабжения, финансового, юридического, начальник планово-экономического отдела 
	7784
	8562


3.3.4. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада 
(рублей)

	
	
	
	до 1

 сентября 2018 года
	с 1  
сентября

2018 года

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня» 
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник,  истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий 
	3120
	3432

	1.2.
	2 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	3432
	3775

	2. 
	ПКГ 
«Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» 
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих, водитель автомобиля 
	3775
	4153

	2.2.
	2 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4150
	4565

	2.3.
	3 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным правочником работ и профессий 
рабочих 
	4571
	5028

	2.4.
	4 квалификационный
уровень 
	профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификационными 
уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	5200
	5720


3.3.5. Размер окладов (базовых окладов) для групп должностей работников учреждений устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 27.02.2012 № 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" составляют:

	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные 
к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада 
(рублей)

	
	
	
	до 1

 сентября 2018 года
	с 1  
сентября

2018 года

	1
	2
	3
	4
	5

	Должности работников физической культуры и спорта первого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	дежурный    по    спортивному     залу;   сопровождающий      спортсмена-инвалида   первой группы инвалидности
	4888
	5377

	
	2 квалификационный уровень
	Спортивный      судья;      спортсмен;   спортсмен-ведущий
	5200
	5720

	Должности работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	1 квалификационный уровень
	Инструктор  по  адаптивной физической  культуре;   инструктор    по    спорту;   спортсмен-инструктор;   тренер-наездник  лошадей;  техник  по   эксплуатации   и   ремонту спортивной техники
	6240
	6864

	
	2 квалификационный уровень
	администратор тренировочного  процесса;  инструктор-методист    по    адаптивной  физической    культуре;   инструктор-                                   методист физкультурно-спортивных  организаций;  медицинская   сестра   по    массажу  спортивной   сборной   команды   Российской     Федерации;   оператор видеозаписи спортивной сборной  команды Российской Федерации;  тренер;  тренер- преподаватель по адаптивной  физической   культуре; хореограф

	6448
	7093

	
	3 квалификационный уровень
	Инструктор-методист спортивной  сборной команды   Российской    Федерации    по адаптивной     физической     культуре;  начальник  водной  станции;   начальник  клуба     (спортивного,      спортивно-технического,   стрелково-спортивного);                               начальник   мастерской    по    ремонту спортивной   техники   и    снаряжения; специалист  по подготовке  спортивного  инвентаря;     старшие:     инструктор- методист   по   адаптивной   физической    культуре,           инструктор-методист  физкультурно-спортивных    организаций,   тренер-преподаватель   по    адаптивной физической культуре
	6760
	7436


3.3.6. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», составляют:

	№ п/п
	ПКГ, 
квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер 
минимального оклада 
(рублей)

	
	
	
	до 1

 сентября 2018 года
	с 1  
сентября

2018 года

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ПКГ 
«Медицинский и 
фармацевтический персонал первого уровня»
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный 
уровень
	младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4000
	4400

	2.
	ПКГ 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	
	

	2.1.
	2 квалификационный 
уровень
	медицинская сестра диетическая 
	4200
	4620

	2.2.
	3 квалификационный 
уровень
	медицинская сестра,
медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу 
	4610
	5071

	2.3.
	4 квалификационный уровень
	фельдшер
	5120
	5632

	2.4.
	5 квалификационный 
уровень
	старшая медицинская сестра
	5690
	6259

	3.
	ПКГ 
«Врачи и провизоры»
	
	
	

	2.1.
	2 квалификационный 
уровень
	врач-специалист 
	6930
	7623»








