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                                                                                          УТВЕРЖДЕНА
                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  25.03.2021 № 194
Муниципальная программа 
«Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном районе» на 2021 - 2023 годы
Паспорт муниципальной программы 

1. Наименование муниципальной программы:

муниципальная программа «Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном районе» на 2021 - 2023 годы (далее - муниципальная программа).

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы:

комитет организационной и правовой работы Администрации Батецкого муниципального района (далее - комитет).
3. Соисполнители муниципальной программы:

структурные подразделения Администрации Батецкого муниципального района;

администрации сельских поселений Батецкого муниципального района (по согласованию).

4. Подпрограммы муниципальной программы:


«Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе»;

«Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном районе»;

«Развитие информационного общества в Батецком муниципальном районе»;

«Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе».

5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№ 
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Цель 1. Совершенствование системы муниципального управления в Батецком муниципальном районе

	1.1.
	Задача 1. Развитие системы муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе

	1.1.1.
	Доля муниципальных служащих муниципального района, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации (%)
	5,0
	5,0
	5,0

	1.1.2.
	Доля иных работников органов местного самоуправления муниципального района, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации (%)
	7,0
	7,0
	7,0

	1.1.3.
	Доля муниципальных служащих муниципального района, в отношении которых реализуется механизм ротации (%)
	2,8
	2,8
	2,8

	1.1.4.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых применяется механизм испытательного срока при замещении вакантных должностей муниципальной службы (%)
	100
	100
	100

	1.1.5.
	Количество проведенных совещаний, семинаров с работниками органов местного самоуправления муниципального района по актуальным вопросам развития местного самоуправления (ед.)
	4
	4
	4

	1.1.6
	Доля пенсионеров, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, получивших право на обеспечение выплат к трудовым пенсиям и обеспеченных данными выплатами (муниципальная пенсия) (%)
	100
	100
	100

	1.1.7.
	Количество официальных торжественных мероприятий, проведенных в рамках государственных праздников, Дня местного самоуправления и иных памятных дат (ед.)
	2
	2
	2

	1.2.
	Задача 2. Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района

	1.2.1.
	Доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального района и назначенных на должности (%)
	10,0
	10,0
	10,0

	1.2.2.
	Доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального района, прошедших обучение и принявших участие в обучающих семинарах (%)
	20,0
	20,0
	20,0

	2.
	Цель 2. Создание условий для эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением и развития гражданских инициатив

	2.1.
	Задача 1. Поддержка развития территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном районе

	2.1.1.
	Количество информационных дней, проведенных на территории Батецкого района в целях повышения уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления района (ед.)
	2
	2
	2

	2.1.2.
	Количество территориальных общественных самоуправлений, действующих на территории Батецкого района (ед.)
	26
	27
	28

	3.
	Цель 3. Создание условий для развития информационного общества в Батецком муниципальном районе

	3.1.
	Задача 1. Развитие единой системы электронного документооборота в Администрации района

	3.1.1.
	Доля рабочих мест в Администрации Батецкого муниципального района, имеющих доступ к системе электронного документооборота и делопроизводства (%)
	95,0
	95,0
	95,0

	3.2.
	Задача 2. Повышение качества предоставления муниципальных услуг и развитие принципа «одного окна» при оказании муниципальных услуг на основе развития единой инфраструктуры межведомственного автоматизированного информационного взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами и организациями

	3.2.1
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе МФЦ (%)
	98,0
	98,0
	98,0

	3.2.2.
	Доля граждан, положительно оценивающих качество оказания муниципальных услуг (%)
	91,0
	92,0
	93,0

	3.3.
	Задача 3. Обеспечение безопасности информационных ресурсов Администрации района, развитие системы защиты информации и персональных данных

	3.3.1.
	Количество рабочих мест, на которых проведена модернизация компьютерной техники и обновление программного обеспечения (ед.)
	2
	2
	2

	3.3.2
	Доля защищенных персональных компьютеров в структурных подразделениях Администрации Батецкого муниципального района, на которых обрабатываются персональные данные (%)
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Цель 4. Реализация антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Батецкого муниципального района

	4.1.
	Задача 1. Предупреждение коррупционных правонарушений, формирование антикоррупционного сознания лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, служащих органов местного самоуправления Батецкого муниципального района

	4.1.1.
	Доля муниципальных служащих муниципального района, включенных в соответствующий реестр, предоставляющих сведения о своих доходах и расходах, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации (%)
	100,0
	100,0
	100,0

	4.1.2.
	Количество обучающих семинаров для должностных лиц органов местного самоуправления Батецкого муниципального района по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (ед.)
	2
	2
	2

	4.1.3.
	Доля проектов нормативных правовых актов, издаваемых Администрацией Батецкого муниципального района в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза (%)
	100
	100
	100

	4.2.
	Задача 2. Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Батецкого муниципального района

	4.2.1.
	Уровень соответствия разделов официального сайта Администрации Батецкого муниципального района действующему законодательству (%)
	100,0
	100,0
	100,0

	4.2.2.
	Выпуск муниципальной газеты «Батецкий вестник» (ед.)
	12
	12
	12

	4.2.3.
	Проведение заседаний общественного Совета Администрации Батецкого муниципального района (количество заседаний - ед.)
	4
	4
	4

	4.2.4.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью Администрации Батецкого муниципального района (%) (минимальное значение)
	30
	32
	35


6. Сроки реализации муниципальной программы: 
2021-2023 годы.

7. Объем и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	бюджет района
	всего

	2021
	-
	23766,9
	23766,9

	2022
	-
	20201,8
	20201,8

	2023
	-
	19654,5
	19654,5

	ВСЕГО
	-
	63623,2
	63623,2


8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

повышение профессионального уровня муниципальных служащих муниципального района, в том числе:

количество муниципальных служащих муниципального района и иных работников органов, прошедших курсы повышения квалификации:

в 2021 году – 3 человека;

в 2022 году – 3 человека;

в 2023 году – 3 человека;
внедрение механизма ротации муниципальных служащих Батецкого муниципального района;

внедрение испытательного срока при замещении вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Батецкого муниципального района в соответствии с законодательством (100%);

обеспечение формирования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района;

обеспечение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления района и создание условий для активизации участия граждан в непосредственном осуществлении местного самоуправления;
повышение эффективности реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления;
оптимизация порядка предоставления государственных и муниципальных услуг, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц на территории района;

совершенствование системы получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

возможность получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

I. Характеристика текущего состояния системы муниципальной службы и органов местного самоуправления, территориального общественного самоуправления, информационного общества в Батецком муниципальном районе
1. Развитие системы муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе
В рамках реализации Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с 2005 года в Администрации Батецкого муниципального района проводятся комплексные мероприятия по развитию системы муниципальной службы.
На настоящем этапе нормативная правовая база, регламентирующая вопросы муниципальной службы Батецкого муниципального района, сформирована. Ее создание позволило приступить к непосредственной реализации основных задач кадровой политики в условиях развития, совершенствования и модернизации системы муниципальной службы Батецкого района.

Реализация муниципальной программы позволит оптимизировать функционирование муниципальной службы Администрации Батецкого муниципального района (далее муниципальная служба) на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, повысить образовательный уровень муниципальных служащих, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий муниципального района, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

В целях регламентации профессиональной служебной деятельности в Администрации муниципального района разработаны и утверждены должностные инструкции для всех должностей муниципальной службы, установлены квалификационные требования к знаниям и навыкам муниципальных служащих, сформированы конкурсные, аттестационные комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Соответствие муниципальных служащих Администрации Батецкого муниципального района (далее муниципальные служащие) замещаемым должностям определяется в рамках проведения аттестации.

В целях реализации равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе проводятся открытые конкурсы на замещение (включение в кадровый резерв) вакантных должностей муниципальной службы. Информация о проведении конкурсов и их результатах размещается на официальном сайте Администрации Батецкого района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее сеть «Интернет»).

В настоящее время в развитии системы муниципальной службы необходимо отметить следующие приоритетные направления:

дальнейшее совершенствование технологий подбора квалифицированных кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы оценки служебной деятельности кадрового состава органов местного самоуправления Батецкого муниципального района;
развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

совершенствование механизмов противодействия коррупции в сферах деятельности Администрации муниципального района.

Исполнительно-распорядительная деятельность органов местного самоуправления Батецкого района осуществляется Администрацией Батецкого муниципального района, Администрацией Мойкинского сельского поселения, Администрацией Передольского сельского поселения. Администрация Батецкого муниципального района включает в себя функциональные структурные подразделения, в том числе 3 структурных подразделения в качестве юридических лиц. В целях обеспечения эффективности деятельности принимается соответствующая нормативная база.

2. Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном районе 

По состоянию на 01.01.2021 зарегистрировано 26 территориальных общественных самоуправлений.
Основополагающими целями поддержки территориального общественного самоуправления являются:

создание необходимых условий для эффективной реализации органами местного самоуправления района полномочий по решению вопросов местного значения;

привлечение большего количества населения района к непосредственному участию в осуществлении местного самоуправления, территориального общественного самоуправления;
повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления района и созданию условий для активизации участия граждан в непосредственном осуществлении местного самоуправления;
удовлетворение основных жизненных потребностей проживающего на территории района населения и поддержка гражданских инициатив.
3. Развитие информационного общества в Батецком муниципальном районе

В Батецком муниципальном районе обеспечено выполнение требований Федеральных законов от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в том числе:

завершена работа по разработке и внедрению административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг;

приведены в соответствие с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденные до принятия названного Федерального закона.
В районе создан отдел ГОАУ «МФЦ», который предоставляет государственные и муниципальные услуги по принципу «одного окна».
При этом в качестве основного направления в рамках названного направления деятельности следует определить повышение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг (далее МФЦ). Взаимодействие между ГОАУ «МФЦ» и Администрацией Батецкого муниципального района осуществляется в рамках соответствующего соглашения о взаимодействии.
Размещение в свободном доступе информации о деятельности органов местного самоуправления района, а также формируемых ими информационных ресурсах позволяет сделать деятельность указанных органов более понятной и предсказуемой для граждан и организаций, а также уменьшить нагрузку на указанные органы за счет снижения количества поступающих обращений. Для этого необходимо продолжить работу по расширению перечня сведений, размещаемых на официальном сайте Администрации муниципального района в сети «Интернет», развивать систему раскрытия информации о разрабатываемых проектах нормативных правовых актов, результатах их общественного обсуждения.

4. Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе
Система мер по противодействию коррупции включает комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, организационных, профилактических и иных мер, направленных на выявление, предупреждение и пресечение коррупции, введение ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Первоочередные меры по противодействию коррупции в системе органов местного самоуправления Батецкого муниципального района включают:

- выявление, предупреждение и организация пресечения возможных факторов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности, других должностных преступлений;

- мониторинг причин коррупции, анализ факторов, способствующих коррупции, выявление механизма коррупционных сделок;

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики;

- проведение анализа нормативных правовых актов и их проектов на коррупционность.

Доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе осуществляется посредством сопровождения и размещения информации на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района, размещения публикаций в печатных и электронных средствах массовой информации. Одним из направлений повышения уровня информированности населения является развитие общественных консультационных органов, проведение районных информационных дней. При Администрации Батецкого муниципального района осуществляет деятельность общественный Совет Администрации Батецкого муниципального района, на заседаниях которого рассматриваются актуальные вопросы социально-экономического развития района, общественные инициативы.

II. Механизм управления реализацией муниципальной программы
Комитет осуществляет:

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

координацию выполнения мероприятий муниципальной программы;

обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого использования средств;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, соисполнителей муниципальной программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы;
составление отчетов о ходе реализации муниципальной программы по форме в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 06.12.2013 № 759 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Батецкого муниципального района».

Отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального района осуществляет общий мониторинг хода реализации муниципальной программы. Результаты мониторинга и оценки выполнения целевых показателей ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным, докладываются Главе района.
Комитет совместно с соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной программы, обеспечивает их согласование с заместителем Главы администрации Батецкого муниципального района, курирующим комитет, и направляет в отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального района. К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 06.12.2013 № 759 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Батецкого муниципального района.

Мероприятия муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель

мероприятия
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник

финанси-

рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель 1 - Совершенствование системы муниципального управления в Батецком муниципальном районе 

	1
	Реализация подпрограммы «Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе»
	Комитет;

структурные подразделения Администрации муниципального района
	2021-2023
	1.1.1.-1.1.7;

1.2.1.,1.2.2.
	бюджет района
	23455,9
	20111,8
	19564,5

	Цель 2 - Создание условий для эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением и развития гражданских инициатив

	2
	Реализация подпрограммы «Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном районе»
	Комитет;

Администрации сельских поселений Батецкого муниципального района
	2021-2023
	2.1.1.,2.1.2.
	бюджет района
	-
	-
	-

	Цель 3 - Создание условий для развития информационного общества в Батецком муниципальном районе

	3
	Реализация подпрограммы «Развитие информационного общества в Батецком муниципальном районе»
	Комитет;

структурные подразделения Администрации муниципального района
	2021-2023
	3.1.1.,3.2.1.,
3.2.2.,3.3.1.,

3.3.2.
	бюджет района
	200,0
	200,0
	200,0

	Цель 4 - Реализация антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Батецкого муниципального района

	4
	Реализация подпрограммы «Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе»
	Комитет;

структурные подразделения Администрации муниципального района
	2021-2023
	4.1.1.-4.1.3.;

4.2.1.-4.2.4.
	бюджет района
	111,0
	90,0
	90,0


I. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе»

Паспорт подпрограммы:
1. Исполнитель подпрограммы: 

комитет организационной и правовой работы Администрации Батецкого муниципального района (далее комитет);

структурные подразделения Администрации Батецкого муниципального района.
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы:

	№ п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1. Развитие системы муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе

	1.1.
	Доля муниципальных служащих муниципального района, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации (%)
	5,0
	5,0
	5,0

	1.2.
	Доля иных работников органов местного самоуправления муниципального района, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации (%)
	7,0
	7,0
	7,0

	1.3.
	Доля муниципальных служащих муниципального района, в отношении которых реализуется механизм ротации (%)
	2,8
	2,8
	2,8

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых применяется  механизм испытательного срока при замещении вакантных должностей муниципальной службы (%)
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5.
	Количество проведенных совещаний, семинаров работников органов местного самоуправления муниципального района по актуальным вопросам развития местного самоуправления (ед.)
	4
	4
	4

	1.6.
	Доля пенсионеров, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации муниципального района, получивших право на обеспечение выплат (муниципальной пенсии)
	100
	100
	100

	1.7.
	Проведение торжественных мероприятий в рамках государственных праздников, Дня местного самоуправления, памятных дат
	3
	3
	3

	2.
	Задача 2. Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района

	2.1.
	Доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального района и назначенных на должности (%)
	10,0
	10,0
	10,0

	2.2.
	Доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального, прошедших обучение и принявших участие в обучающих семинарах (%)
	20,0
	20,0
	20,0


3. Сроки реализации подпрограммы: 2021-2023 годы.

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):

	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	бюджет района
	ВСЕГО

	2021
	-
	23455,9
	23455,9

	2022
	-
	20111,8
	20111,8

	2023
	-
	19564,5
	19564,5

	ВСЕГО
	-
	63132,2
	63132,2


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
повышение профессионального уровня муниципальных служащих муниципального района, в том числе:
количество муниципальных служащих муниципального района и иных работников органов местного самоуправления муниципального района, прошедших профессиональную переподготовку и курсы повышения квалификации:

в 2021 году – 3 человека;

в 2022 году – 3 человека;
в 2023 году – 3 человека;
внедрение механизма ротации и муниципальных служащих Батецкого муниципального района;

внедрение испытательного срока при замещении вакантных должностей в Администрации Батецкого муниципального района;
повышение эффективности работы с резервом управленческих кадров;
обеспечение открытости информации о формировании резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района.

Мероприятия подпрограммы 
«Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления в Батецком муниципальном районе»
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель

мероприятия
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта под​программы)
	Источник

финанси-

рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1. Развитие системы муниципальной службы в Батецком муниципальном районе

	1.1.
	Направление на профессиональную переподготовку и курсы повышения квалификации выборных должностных лиц, служащих и муниципальных служащих Батецкого муниципального района
	Комитет
	2021-2023
	1.1.,1.2.
	бюджет района
	24,0
	24,0
	24,0

	1.2.
	Проведение мероприятий по использованию механизма ротации на муниципальной службе в Батецком муниципальном районе
	Структурные подразделения Администрации муниципального района


	2021-2023
	1.3.
	
	
	
	

	1.3.
	Внедрение механизма испытательного срока при замещении вакантных должностей муниципальной службы
	Комитет
	2021-2023
	1.4.
	
	
	
	

	1.4.
	Проведение обучающих семинаров для работников органов местного самоуправления муниципального района по актуальным вопросам развития местного самоуправления
	Комитет
	2021-2023
	1.5.
	
	
	
	

	1.5.
	Выплата доплаты к трудовым пенсиям пенсионерам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации муниципального района и имеющим право на получение выплат (муниципальная пенсия)
	Комитет;

Комитет финансов 
	2021-2023
	1.6.
	бюджет района
	2764,8
	2764,8
	2764,8

	1.6.
	Кадровое, материально-техническое и хозяйственное обеспечение деятельности Администрации Батецкого муниципального района и ее структурных подразделений
	Комитет, 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	2021-2023
	1.1-1.6.
	бюджет района
	20647,1
	17323,0
	16775,7

	1.7.
	Проведение торжественных мероприятий в рамках государственных праздников, Дня местного самоуправления, памятных дат
	Комитет, Комитета культуры и туризма;

отдел бухгалтерского учета и отчетности
	2021-2023
	1.7.
	бюджет района
	20,0
	-
	-

	2
	Задача 2. Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района

	2.1.
	Проведение конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального района
	Комитет
	2021-2023
	2.1; 2.2.
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспечение повышения квалификации и проведение обучающих семинаров для лиц включенных в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального района
	Комитет
	2021-2023
	2.2
	
	
	
	


II. Подпрограмма «Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном районе»
Паспорт подпрограммы:
1. Исполнитель подпрограммы: 

комитет организационной и правовой работы Администрации Батецкого муниципального района (далее комитет);
администрации сельских поселений Батецкого муниципального района (по согласованию).

2. Задачи и целевые показатели подпрограммы:
	№ 
п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1. Поддержка развития территориального общественного самоуправления в муниципальном районе

	1.1.
	Количество информационных дней, проведенных на территории Батецкого района в целях повышения уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления района (ед.)
	2
	2
	2

	1.2.
	Количество территориальных общественных самоуправлений, действующих на территории района (ед.)
	26
	27
	28


3. Сроки реализации подпрограммы: 2021-2023 годы.

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	бюджет района
	ВСЕГО

	2021
	-
	-
	-

	2022
	-
	-
	-

	2023
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	-
	-
	-


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

организация районных информационных дней не менее 2-х в течение календарного года;

активизация участия жителей района в организации территориального общественного самоуправления до 28 к 2023 году;
повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления района;

повышение уровня информированности жителей о территориальном общественном самоуправлении.
Мероприятия подпрограммы 
«Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном районе»

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель

мероприятия
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта под​программы)
	Источник

финанси-

рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1. Поддержка развития территориального общественного самоуправления в муниципальном районе

	1.1.
	Проведение районных информационных дней на территории Батецкого района в целях повышения уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления Батецкого района
	Комитет 
	2021-2023
	1.1
	
	
	
	

	1.2.
	Проведение районных конференций, семинаров для представителей территориальных общественных самоуправлений
	Комитет, Управление по работе с территориями Администрации Батецкого муниципального района, Администрации сельских поселений (по согласованию)
	2021-2023
	1.2.
	
	
	
	


III. ПОДПРОГРАММА

«Развитие информационного общества в Батецком муниципальном районе»

Паспорт подпрограммы:
1. Исполнитель подпрограммы:
комитет организационной и правовой работы Администрации Батецкого муниципального района (далее комитет);
структурные подразделения Администрации Батецкого муниципального района.
2.Задачи и целевые показатели подпрограммы:
	№ п/п
	Цели, задачи подпрограммы и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1. Развитие единой системы электронного документооборота в Администрации Батецкого муниципального района

	1.1.
	Доля рабочих мест в Администрации района, имеющих доступ к системе электронного документооборота и делопроизводства (%)
	95,0
	95,0
	95,0

	2.
	Задача 2. Повышение качества предоставления муниципальных услуг и развитие принципа «одного окна» при оказании муниципальных услуг на основе развития единой инфраструктуры межведомственного автоматизированного информационного взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами и организациями

	2.1.
	Доля граждан, имеющих доступ к  получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе МФЦ (%)
	98,0
	98,0
	98,0

	2.2.
	Доля граждан, положительно оценивающих качество оказания муниципальных услуг (%)
	91,0
	92,0
	93,0

	3.
	Задача 3. Обеспечение безопасности информационных ресурсов Администрации Батецкого муниципального района, развитие системы защиты информации и персональных данных

	3.1.
	Количество рабочих мест, на которых проведена модернизация компьютерной техники и обновление программного обеспечения (ед.)
	2
	2
	2

	3.2.
	Доля защищенных персональных компьютеров в структурных подразделениях Администрации Батецкого муниципального района, на которых обрабатываются персональные данные (%)
	100,0
	100,0
	100,0


3. Сроки реализации подпрограммы: 2021-2023 годы.

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):
	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	бюджет района
	ВСЕГО

	2021
	-
	200,0
	200,0

	2022
	-
	-
	-

	2023
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	-
	200,0
	200,0


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

- сокращение времени на рассмотрение обращений граждан и на осуществление взаимодействия Администрации района с организациями, учреждениями, а также повышение качества контроля за исполнением документов за счет внедрения системы электронного документооборота;

- обеспечение доли рабочих мест в Администрации района, имеющих доступ к системе электронного документооборота и делопроизводства 95%;

- доведение доли граждан, положительно оценивающих качество оказания муниципальных услуг в электронном виде до 93%;
- осуществление мероприятий, направленных на модернизацию информационно-коммуникационных систем инфраструктуры на рабочих местах в структурных подразделениях органов местного самоуправления Батецкого муниципального района.

Мероприятия подпрограммы
«Развитие информационного общества в Батецком муниципальном районе»
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель

мероприятия
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта под​программы)
	Источник

финанси-

рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1. Развитие единой системы электронного документооборота и делопроизводства (СЭД) в Администрации Батецкого муниципального района

	1.1.
	Разработка и принятие необходимых нормативных документов и административных регламентов работы СЭД
	Комитет
	2021-2023
	1.1.
	
	
	
	

	1.2.
	Внедрение и развитие СЭД в структурных подразделениях администрации района
	Комитет
	2021-2023
	1.1.
	
	
	
	

	1.3.
	Развитие системы электронной подписи
	Комитет
	2021-2023
	1.1.
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Повышение качества предоставления муниципальных услуг, и развитие принципа «одного окна» при оказании муниципальных услуг на основе развития единой инфраструктуры межведомственного автоматизированного информационного взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами и организациями

	2.1.
	Организация мероприятий, направленных на популяризацию оказания муниципальных услуг в электронной форме
	Комитет
	2021-2023
	2.1., 2.2.
	
	
	
	

	2.2.
	Внедрение электронных систем межведомственного взаимодействия
	Комитет
	2021-2023
	2.1., 2.2.
	
	
	
	

	3.
	Задача 3. Обеспечение безопасности информационных ресурсов Администрации Батецкого муниципального района, развитие системы защиты информации и персональных данных

	3.1.
	Модернизация и обновление компьютерной техники и оргтехники, приобретение лицензионного программного обеспечения, установка антивирусных программ защиты на персональных компьютерах
	Администрация района
	2021-2023
	3.1., 3.2.
	Бюджет района
	200,0
	-
	-


IV ПОДПРОГРАММА

«Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе»

Паспорт подпрограммы:
1. Исполнитель подпрограммы: 

комитет организационной и правовой работы Администрации Батецкого муниципального района (далее - комитет);
юридический отдел Администрации Батецкого муниципального района (далее - юридический отдел).
2. Соисполнители подпрограммы:

руководители структурных подразделений Администрации Батецкого муниципального района.
3.Задачи и целевые показатели подпрограммы:
	№ 
п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023

	1.
	Задача 1. Предупреждение коррупционных правонарушений, формирование антикоррупционного сознания лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, служащих органов местного самоуправления Батецкого муниципального района

	1.1.
	Доля муниципальных служащих муниципального района, включенных в соответствующий реестр, предоставляющих сведения о своих доходах и расходах,  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации (%)
	100,0
	100,0
	100,0

	1.2.
	Количество обучающих семинаров для должностных лиц органов местного самоуправления Батецкого муниципального района по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции (ед.)
	2
	2
	2

	1.3.
	Доля проектов нормативных правовых актов, издаваемых Администрацией Батецкого муниципального района, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза (%)
	100
	100
	100

	2.
	Задача 2. Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Батецкого муниципального района

	2.1.
	Уровень соответствия разделов официального сайта Администрации Батецкого муниципального района действующему законодательству (%)
	100,0
	100,0
	100,0

	2.2.
	Выпуск муниципальной газеты «Батецкий вестник» (ед.)
	12
	12
	12

	2.3.
	Проведение заседаний общественного Совета Администрации Батецкого муниципального района (количество заседаний - ед.)
	4
	4
	4

	2.4.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью Администрации Батецкого муниципального района (%) (минимальное значение)
	30
	32
	35


4. Сроки реализации подпрограммы: 2021-2023 годы.
5.Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):
	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет района
	всего

	2021
	-
	-
	111,0
	111,0

	2022
	-
	-
	90,0
	90,0

	2023
	-
	-
	90,0
	90,0

	ВСЕГО
	-
	-
	291,0
	291,0


6. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

- совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

- повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями;

- повышение эффективности муниципального управления, уровня социально-экономического развития и развития гражданского общества в Батецком муниципальном районе;

- укрепление доверия граждан к представительным и исполнительным органам местного самоуправления Батецкого муниципального района;

- совершенствование механизмов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления.
Мероприятия подпрограммы 

«Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном районе»

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнитель

мероприятия
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта под​программы)
	Источник

финанси-

рования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1. Предупреждение коррупционных правонарушений, минимализация и (или) ликвидация их последствий; формирование антикоррупционного сознания лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, служащих Администрации района

	1.1.
	Проведение декларационной кампании по представлению муниципальными служащими сведений о своих доходах и расходах, обязательствах имущественного характера а также о доходах и расходах, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случаях и порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
	Комитет;

Комитет образования;

Комитет культуры и туризма;

Комитет финансов
	Ежегодно до 30 апреля
	1.1.
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Проведение обучающих семинаров для должностных лиц органов местного самоуправления Батецкого муниципального района по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Комитет, юридический отдел
	2021-2023
	1.2.
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, издаваемых Администрацией Батецкого муниципального района
	Юридический отдел 
	2021-2023
	1.3.
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Батецкого муниципального района

	2.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции
	Комитет
	2021-2023
	1.1.-1.3.
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Комитет
	2021-2023
	1.1.-1.2.
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Обеспечение деятельности общественного совета Администрации Батецкого муниципального района
	Комитет
	2021-2023
	2.3.
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Сопровождение официального сайта Администрации Батецкого муниципального района
	Комитет
	2021-2023
	2.1.
	бюджет района
	31,0
	10,0
	10,0

	2.5.
	Размещение в СМИ информационных материалов органов местного самоуправления Батецкого муниципального района
	Комитет
	2021-2023
	2.4.
	бюджет района
	80,0
	80,0
	80,0

	2.6.
	Выпуск газеты «Батецкий вестник»
	Комитет
	2021-2023
	2.2.
	-
	-
	-
	-








