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Объявление

17 февраля в 15:00 в районном Доме культуры п. Батецкий по адресу: п. Батецкий ул. Советская д. 4, состоятся общественные обсуждения по вопросу рассмотрения паспорта проекта капитального ремонта МАДОУ «Детский сад п. Батецкий» по адресу: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Первомайская, д. 26;

___________________________________

с 06 февраля 2025 года по 14 февраля 2025 года с 09:00 по 17:00, состоятся общественные обсуждения по вопросу рассмотрения паспорта проекта капитального ремонта МАДОУ «Детский сад п. Батецкий» с участием председателя Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Гавриловой О.А. телефон: 8(8162)27-36-00 (доб. 221), кабинет 34                                 и с участием начальника отдела сельского хозяйства Администрации Батецкого муниципального округа Морозовой А.И., телефон: 8(8162) 27-36-00 (доб. 206), кабинет 59.
_______________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2024 № 778

О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого района от 28.01.2021 № 56
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Батецкого муниципального округа от 25.12.2024 № 62-РД «О бюджете Батецкого муниципального района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 28.01.2021 № 56 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального района» (далее - программа):

1.1. Заменить в заголовке постановления и далее по тексту слова «Батецком муниципальном районе» на «Батецком муниципальном округе»;

1.2. Изложить паспорт программы в следующей редакции:

"ПАСПОРТ

муниципальной программы «Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа» 

1. Наименование муниципальной программы:

«Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа» (далее муниципальная программа).

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

Отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального округа (далее отдел).

3. Соисполнители муниципальной программы:

комитет финансов Администрации Батецкого муниципального округа (далее - комитет финансов);

отдел муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального округа (далее - отдел имущества);

отдел сельского хозяйства Администрации Батецкого муниципального округа (далее - отдел сельского хозяйства);

территориальные отделы Администрации Батецкого муниципального округа (далее - территориальные отделы).

4. Подпрограммы муниципальной программы:
«Повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа»;

«Развитие торговли в Батецком муниципальном округе».

5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:
	№ 

п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Цель - обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа в 2021 – 2025 годах

	1.1.
	Задача 1 - повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа

	1.1.1.
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал, %
	100,2
	100,8
	101,2
	100,7
	105,0

	1.1.2.
	Количество ежегодно сохраняемых и вновь создаваемых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов
	12
	15
	17
	12
	12

	1.2.
	Задача 2 - развитие торговли в Батецком муниципальном округе

	1.2.1.
	Оборот розничной торговли, в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	100,2
	100,6
	101,0
	101,1
	101,2

	1.2.2.
	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс.руб. в год
	72,0
	74,8
	77,8
	100,5
	105,0

	1.2.3.
	Обеспеченность населения района площадью торговых объектов, кв.м. на 1 тыс. жителей
	595
	605
	615
	620
	625

	1.2.4.
	Количество отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального округа, в которых организации (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели обеспечивают жителей услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров  
	-
	72
	72
	72
	73


6. Сроки реализации муниципальной программы: 

2021 – 2025 годы.

7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2021
	-
	-
	25,00000
	-
	25,00000

	2022
	118,85656
	-
	18,20628
	-
	137,06284

	2023
	268,21888
	-
	34,80210
	-
	303,02098

	2024
	368,34024
	-
	45,92669
	-
	414,26693

	2025
	-
	-
	33,22965
	-
	33,22965

	ВСЕГО
	755,41568
	-
	157,16472
	-
	912,5804


8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

Реализация муниципальной программы должна обеспечить сбалансированное развитие экономики Батецкого муниципального округа в 2021–2025 годы, в том числе способствовать развитию торговой деятельности, повышению инвестиционной привлекательности округа.

В результате реализации муниципальной программы на территории округа предполагается достижение заявленных целевых показателей, установленных в соответствии с наиболее вероятным сценарием развития соответствующих сфер деятельности.". 

1.3. Изложить мероприятия муниципальной программы в редакции:
"Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показатели из паспорта муниципальной  программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	
	
	
	
	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Задача 1 – повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа
	

	1.
	Реализация подпрограммы «Повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа»
	отдел
	2021-2025 годы
	1.1.1. 

1.1.2.
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	
	

	Задача 2 – развитие торговли в Батецком муниципальном округе
	
	
	

	2.
	Реализация подпрограммы «Развитие торговли в Батецком муниципальном округе»
	отдел
	2021-2025 годы
	1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
	областной бюджет
	-
	118,85656
	268,21888
	368,34024
	-
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	25,00000
	18,20628
	34,80210
	45,92669
	33,22965
	"


1.4. Изложить паспорт подпрограммы «Повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа» в следующей редакции:

«Подпрограмма

«Повышение инвестиционной привлекательности

Батецкого муниципального округа»

муниципальной программы «Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа»

1. Исполнители подпрограммы:

отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального округа;

отдел муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального округа;

отдел сельского хозяйства Администрации Батецкого муниципального округа;

территориальные отделы Администрации Батецкого муниципального округа.

2. Задачи и целевые показатели подпрограммы муниципальной программы:

	№ п/п
	Задачи подпрограммы,

 наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	1. Задача: Повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа

	1.1.
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал, %
	100,2
	100,8
	101,2
	100,7
	105,0

	1.2.
	Количество ежегодно сохраняемых и вновь создаваемых рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов 
	12
	15
	17
	12
	12


3. Сроки реализации подпрограммы:

2021-2025 годы.

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной  бюджет
	федеральный бюджет
	местные
бюджеты
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2021
	-
	-
	-
	-
	-

	2022
	-
	-
	-
	-
	-

	2023
	-
	-
	-
	-
	-

	2024
	-
	-
	-
	-
	-

	2025
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	-
	-
	-
	-
	-


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

Достижение к 2025 году объема инвестиций в основной капитал в размере не менее 34 млн. рублей.

Создать в период с 2021 года по 2025 год 68 рабочих мест.»

1.5. Изложить мероприятия муниципальной подпрограммы «Повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа» в   следующей редакции:

"Мероприятия подпрограммы

«Повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показатель  (номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования

по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	1. Задача: Повышение инвестиционной привлекательности Батецкого муниципального округа

	1.1.
	Реализация мероприятий, направленных на создание благоприятных условий для инвестиционной деятельности на территории муниципального округа
	отдел;

территориальные отделы


	ежегодно

с 1 января по 
31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Оказание информационно-организационного и консультационного содействия лицам, осуществляющим инвестиционную деятельность (планирующем ее осуществление) на территории округа
	отдел;

отдел имущества;

отдел сельского хозяйства
	ежегодно

с 1 января по 
31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Формирование новых инвестиционных площадок
	отдел;

отдел имущества
	ежегодно

с 1 января по 
31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Ведение базы данных инвестиционных площадок
	отдел
	ежегодно

с 1 января по 
31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Актуализация сведений инвестиционного паспорта округа
	отдел
	ежегодно

с 1 января по 31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Проведение анализа эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности округа, обеспечение прозрачности процедуры предоставления названного имущества в аренду инвесторам и субъектам предпринимательства
	отдел имущества
	ежегодно

с 1 января по 
31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Размещение в средствах массовой информации материалов, направленных на создание благоприятного имиджа муниципального округа и повышение привлекательности округа для инвесторов
	отдел
	ежегодно

с 1 января по 
31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Организация участия представителей Батецкого муниципального округа в инвестиционных мероприятиях (форумах, выставках, семинарах, совещаниях)
	отдел;

отдел сельского хозяйства
	ежегодно

с 1 января по 
31 декабря
	1.1.

1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.6. Изложить паспорт подпрограммы «Развитие торговли в Батецком муниципальном округе» в следующей редакции:

«Подпрограмма

«Развитие торговли в Батецком муниципальном округе»
муниципальной программы «Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа» 

1. Исполнители подпрограммы:

отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального округа;

отдел сельского хозяйства Администрации Батецкого муниципального округа.
2. Задачи и целевые показатели подпрограммы: 
	№ п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Задача: развитие торговли в Батецком муниципальном округе

	1.1.
	Оборот розничной торговли, в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	100,2
	100,6
	101,0
	101,1
	101,2

	1.2.
	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс. руб. в год
	72,0
	74,8
	77,8
	100,5
	105,0

	1.3.
	Обеспеченность населения округа площадью торговых объектов, кв. м. на 1 тыс. жителей
	595
	605
	615
	620
	625

	1.4.
	Количество отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального округа, в которых организации (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели обеспечивают жителей услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров  
	-
	72
	72
	72
	73


3. Сроки реализации подпрограммы: 2021 – 2025 годы.

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс. рублей):

	Год
	Источники финансирования

	
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2021
	-
	-
	25,00000
	-
	25,00000

	2022
	118,85656
	-
	18,20628
	-
	137,06284

	2023
	268,21888
	-
	34,80210
	-
	303,02098

	2024
	368,34024
	-
	45,92669
	-
	414,26693

	2025
	-
	-
	33,22965
	-
	33,22965

	ВСЕГО
	755,41568
	-
	157,16472
	-
	912,5804


5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:

Реализация подпрограммы будет способствовать реализации государственной политики в сфере торговли, позволит создать условия для наиболее полного удовлетворения спроса населения округа на качественные потребительские товары по доступным ценам в пределах территориальной доступности, в том числе достичь следующих показателей:

оборот розничной торговли, в % к предыдущему году в сопоставимых ценах – 101,2% к 2026 году;

оборот розничной торговли на душу населения, тыс. руб. в год – 105 тыс. руб. к 2026 году;

обеспеченность населения округа площадью торговых объектов, кв.м. на 1 тыс. жителей – 625,0 кв. м к 2026 году.»

1.7. Изложить мероприятия муниципальной подпрограммы «Развитие торговли в Батецком муниципальном округа» в следующей редакции:
Мероприятия подпрограммы

«Развитие торговли в Батецком муниципальном округе»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации
	Целевой показатель
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Задача: развитие торговли в Батецком муниципальном округе

	1.1.
	Разработка и подготовка нормативных правовых и распорядительных документов органов местного самоуправления, регулирующих торговую деятельность
	отдел
	ежегодно

с 1 января по                       31 декабря
	1.1., 1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Организация и проведение рейдов по противодействию фактам торговли в неустановленных местах
	отдел; территориальные отделы
	ежегодно

с 1 января по                      31 декабря
	1.1., 1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Содействие реализации проектов, ориентированных на организацию обслуживания граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам торговли
	отдел;

отдел по работе с территориями


	ежегодно

с 1 января по                      31 декабря
	1.1., 1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Участие в выездных семинарах, конференциях в целях изучения опыта других муниципальных округов области по вопросам обеспечения населения услугами торговли
	отдел
	ежегодно

с 1 января по                     31 декабря
	1.1., 1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Организация и проведение выставок, ярмарок и иных мероприятий в целях стимулирования деловой активности хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность, и обеспечение взаимодействия хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность, и хозяйствующих субъектов, осуществляющих поставки товаров
	отдел;

отдел сельского хозяйства;

территориальные отделы


	ежегодно

с 1 января по                  31 декабря
	1.1., 1.2.
	местный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	0

	1.6.
	Организация участия предприятий торговли и товаропроизводителей в выставочно-ярмарочной деятельности, проводимой за пределами округа
	отдел;

отдел сельского хозяйства
	ежегодно

с 1 января по                    31 декабря
	1.1., 1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Проведение мониторинга цен на основные виды продовольственных товаров в целях определения экономической доступности товаров для населения округа
	отдел
	еженедельно
	1.1., 1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Проведение мониторинга обеспеченности населения округа площадью торговых объектов в целях выявления проблемных территорий
	отдел
	ежегодно

с 1 января по                   31 декабря
	1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.9.
	Внесение изменений в утвержденные схемы размещения нестационарных торговых объектов в целях расширения сети объектов мелкорозничной торговой сети
	отдел
	ежегодно

с 1 января по                       31 декабря
	1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10.
	Проведение мониторинга выполнения управляющими компаниями требований федерального законодательства в части упорядочения торговли на розничных рынках
	отдел
	ежегодно

с 1 января по                        31 декабря
	1.3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.11
	Предоставление производителям товаров (сельскохозяйственных и продовольственных товаров, в том числе фермерской продукции, текстиля, одежды, обуви и прочих товаров) и организациям потребительской кооперации, которые являются субъектами малого и среднего предпринимательства, муниципальных преференций в виде предоставления мест для размещения нестационарных и мобильных торговых объектов без проведения торгов (конкурсов, аукционов) на льготных условиях или на безвозмездной основе, в соответствии с пунктом 4 части 3 статьи 19 Федерального закона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции»
	отдел
	ежегодно             с 1 января до                        31 декабря
	1.3
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.12
	Создание условий для обеспечения жителей отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров
	отдел
	2022-2025 годы
	1.4
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.13
	Предоставление субсидий на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам  (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдаленных и (или труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров 
	отдел


	с 01.10.2022 по 30.03.2023 (включительно) и 

с 01.10.2023 по 31.12.2023 (включительно);

с 01.01.2024 по 30.04.2024 (включительно) и

с 01.09.2024 по  31.12.2024 (включительно);

с 01.01.2025 по 30.04.2025 (включительно) и

с 01.09.2025 по  31.12.2025 (включительно)
	1.4
	областной бюджет
	-
	118,85656
	268,21888
	368,34024
	-

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	13,20628
	29,80210
	40,92669
	33229,65


2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

______________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.12.2024 № 779

О утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Администрации Батецкого муниципального округа»

В целях повышения качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг населению Батецкого муниципального округа, в соответствии с Федеральным законом: от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь Уставом Батецкого муниципального округа, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа» на 2025-2027 годы (далее - программа).

2. Признать утратившим силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 745 от 23.12.2016 года «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 427 от 22.05.2018 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 753 от 24.08.2018 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 196 от 25.03.2019 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 148 от 12.03.2020 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 8 от 13.01.2021 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 153 от 21.03.2022 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 655 от 10.10.2023 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района № 502 от 06.09.2024 года «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого сельского поселения на 2017-2027 годы.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4. Постановление вступает в силу с 01.01.2025 года.

5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                          УТВЕРЖДЕНА

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от 27.12.2024 № 779

Муниципальная программа 

«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры 

Батецкого муниципального округа»

Паспорт муниципальной программы

1. Наименование муниципальной программы:
Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа (далее муниципальная программа).

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

Батецкий территориальный отдел Администрации Батецкого муниципального округа (далее отдел).

3. Соисполнители муниципальной программы: 

Комитет финансов Администрации Батецкого муниципального округа (далее комитет финансов)

Организации производственной сферы (по согласованию).

4. . Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

5. Срок реализации муниципальной программы: 
	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Цель: Повышение качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг населению сельского поселения

	1.1. Задача: Создание условий для сбора и вывоза ТБО

	1.1.1.
	Организация площадок для мусорных контейнеров (бетонирование площадок, установка ограждений), ед.
	12
	10
	10

	1.2. Задача: Обеспечение населения услугами общественных бань

	1.2.1.
	Возмещение убытков общественных бань, ед.
	1
	1
	1


Срок реализации программы 2027 год.

6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):

	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	Местный бюджет
	внебюджетные средства
	ВСЕГО

	2025
	-
	-
	-
	-
	-

	2026
	-
	-
	-
	-
	-

	2027
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	-
	-
	-
	-
	-


7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

Повышение эффективности, качества жилищно-коммунального обслуживания; надежность работы инженерных систем; комфортность и безопасность проживания, повышение удовлетворенности населения Батецкого муниципального округа уровнем жилищно-коммунального обслуживания.

I. Характеристика текущего состояния коммунальной инфраструктуры.

1.1 Общие сведения о социально-экономическом положении 

Батецкий муниципальный округ занимает 1,6 тыс.кв.км. На 01 января 2024 года на территории округа постоянно проживает 4775 человек (99,2 % к показателю на 01 января 2023 года), все население сельское.

Жители округа проживают в 145 населенных пунктах.

В структуре населения 48 % мужчин и 52 % женщин.

Трудоспособное население составляет 2694 человека (56,4 % от общего количества населения), моложе трудоспособного 685 человек, старше трудоспособного возраста 1396 человек. Средний возраст населения 44, 52 года.

На территории Батецкого муниципального округа зарегистрировано 95 предприятий и организаций, в том числе 36 организаций государственной и муниципальной формы собственности (37,9 %), 52 частных предприятия (54,7 %), 6 общественных и религиозных организаций (6,3 %) и 1 предприятие смешанной формы собственности (1,1 %).

В структуре организаций муниципального округа наибольший удельный вес составляют предприятия сельского и лесного хозяйства - 16,8 %, торговли - 14,7 %, обрабатывающие производства - 9,5 %.

1.2 Характеристика обеспечения коммунальными услугами жилищного фонда и объектов социальной сферы
Жилищный фонд Батецкого муниципального округа по состоянию на 01.01.2024 (по данным администрации) составил 120,8 тыс.м2 общей площади.  Жилищная обеспеченность составляет 26,8 м2/чел. 

В округе преобладают частные дома. Их доля составляет – 94,1%.

Таблица 1. Жилищный фонд Батецкого муниципального округа по формам собственности на 01.01.2024.

	Жилищный фонд
	Форма собственности

	
	частная
	государственная
	муниципальная

	кв.м.
	%
	кв.м.
	%
	кв.м.
	%
	кв.м.
	%

	95341,6
	100,0
	89713,9
	94,1
	525
	0,6
	5102,7
	5,3


В округе по материалу стен преобладают деревянные жилые дома около 2/3 от общей площади жилищного фонда.

Таблица 2. Структура жилищного фонда Батецкого муниципального округа по материалу стен на 01.01.2014.

	Жилищный фонд всего
	Деревянные дома
	Каменные дома (в т.ч. кирпичные, блочные, крупнопанельные)
	Прочие дома

	кв.м.
	%
	кв.м.
	%
	кв.м.
	%
	кв.м.
	%

	95341,6
	100
	63107,8
	66,2
	23733,8
	24,9
	8500,0
	8,9


Средний уровень благоустройства жилищного фонда по обеспеченности электроэнергией составляет 100%, водопроводом – 35%, сжиженным газоснабжением – 100%.
Показатели жилищного фонда по Батецкому муниципальному округу

Таблица 1

	№

п/п


	Наименование населенного пункта
	Общие данные
	Обеспеченность коммунальными

услугами (дом)
	Наличие приборов

 учета (ед)
	 Нормативное потребление

 коммунальных услуг за год 

	
	
	Кол-во домов 

(ед.)
	Кол-во жителей
 (чел.)
	Общ. Площадь
 (тыс.кв.м)
	Центральный

водопровод
	Сжиженный
 газ (бал-

лонный)
	Электро-

энергия
	Вода

	газ
	Электро-

энергия
	Норматив потребления
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вода

(куб.м)
	Газ

(куб.м)
	Электроэнергия (кВтч)
	Вода

(т.куб.м)
	Газ

(т.куб.м)
	Электроэнергия (т.кВтч)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Батецкий территориальный отдел
	2129
	2801
	120,8
	730
	1793
	2129
	661
	283
	2983
	5,08

4,69

3,86

1,2

4,4
	-
	688
	1350
	-
	8256

	2.
	Передольский территориальный отдел
	1588
	906
	80,0
	33
	1588
	1588
	33
	20
	1588
	5,08

4,69

3,86

1,2

4,4
	-
	300
	500
	-
	

	3.
	Мойкинский территориальный отдел
	1416
	1031
	58,5
	20
	1416
	1416
	20
	11
	1416
	5,08

4,69

3,86

1,2

4,4
	-
	230
	350
	-
	

	
	ИТОГО:
	5133
	4738
	174
	783
	4797
	5133
	714
	314
	5987
	5,08

4,69

3,86

1,2

4,4
	-
	1218
	2200
	-
	89256


Нормативы потребления воды:

Благоустроенное жилье -5,08

Многоквартирные дома 4,69

Частные дома с септиками3,86

Водоразборные колонки - 1,2

Общежития - 4,4
1.3. Электроснабжение

Электроснабжение Батецкого муниципального округа выполняется                      от сетей филиала ОАО «МРСК Северо-Запада» «Новгородэнерго» производственного отделения «Ильменьские электрические сети» Батецкий РЭС.

Электроснабжение осуществляется путем подачи электроэнергии через линии электропередач  ВЛ-35 кВ, ВЛ-10 кВ. Потребители поселения получают электроэнергию от ПС 110/35/10 кВ «Батецкая», ПС 35/10 кВ «Передольская»              и ТП 6/10 кВ.
1.4. Газоснабжение

Населенные пункты округа не газифицированы.

Во всех населенных пунктах население использует для газоснабжения индивидуальные газовые баллоны.

Централизованным теплоснабжением обеспечиваются административные здания, соцкультбыт, коммунальный сектор и жилые дома в пос. Батецкий, д. Новое Овсино, д.Городня, д. В.Горка, д. Мойка.

Основная часть жилой застройки округа имеют печное отопление и малометражные котлы на твердом топливе.

1.5. Водоснабжение

п. Батецкий
В настоящее время водоснабжение п. Батецкий осуществляется от семи автономных сетей водопровода, источниками водоснабжения которых являются семь артезианских скважин глубиной от 60 до 65 метров. Протяженность водопроводных сетей пос. Батецкий 19,2 км. На двух сетях имеется по одной водонапорной башне с баком ёмкостью 25 м3.

д. Городня

В настоящее время водоснабжение д. Городня осуществляется от водопроводной сети протяженностью 1,9 км, источником водоснабжения которой служат две артскважины производительностью 104 м3/сут каждая. На сети имеются две водонапорные башни с баками ёмкостью 25 м3.

д. Озерево

В настоящее время водоснабжение д. Озерево осуществляется от водопроводной сети протяженностью 1,5 км, источником водоснабжения которой служит артскважина производительностью 104 м3/сут. На сети имеется водонапорная башня с баком ёмкостью 25 м3.

д. Некрасово

В настоящее время водоснабжение д. Некрасово осуществляется от водопроводной сети протяженностью 2,1 км, источником водоснабжения которой служит артскважина производительностью 60,5 м3/сут. На сети имеется водонапорная башня с баком ёмкостью 25 м3.

д. Белая

В настоящее время водоснабжение д. Белая осуществляется от водопроводной сети протяженностью 1,5 км, источником водоснабжения которой служит артскважина производительностью 104 м3/сут. На сети имеется водонапорная башня с баком ёмкостью 25 м3.

д. Дубровка

В настоящее время водоснабжение д. Дубровка осуществляется от водопроводной сети протяженностью 1,5 км, источником водоснабжения которой служит артскважина производительностью 104 м3/сут. На сети имеется водонапорная башня с баком ёмкостью 25 м3.

д. Малый Латовец

В настоящее время водоснабжение д. Малый Латовец осуществляется от водопроводной сети протяженностью 1,6 км, источником водоснабжения которой служит артскважина производительностью 104 м3/сут. На сети имеется водонапорная башня с баком ёмкостью 25 м3.

д. Черная

В настоящее время водоснабжение д. Черная осуществляется от водопроводной сети протяженностью 2,8 км, источником водоснабжения которой служит артскважина производительностью 104 м3/сут. На сети имеется водонапорная башня с баком ёмкостью 25 м3.

д. Большие Ясковицы

В настоящее время водоснабжение д. Большие Ясковицы осуществляется от водопроводной сети протяженностью 1,9 км, источником водоснабжения которой служит артскважина производительностью 86,5 м3/сут. На сети имеется водонапорная башня с баком ёмкостью 25 м3.

д. Большой Латовец

В настоящее время водоснабжение д. Большой Латовец осуществляется от водопроводной сети протяженностью 1,6 км, источником водоснабжения которой служат две артскважины производительностью 104 м3/сут каждая. На сети имеются две водонапорные башни с баками ёмкостью 25 м3.

д. Новое Освино

В настоящее время водоснабжение д. Новое Овсино осуществляется от водопроводной сети протяженностью 3,2 км, источником водоснабжения которой служат две артскважины производительностью 5,4 м3/час каждая. На сети имеются две водонапорные башни с баками ёмкостью 25 м3.

д. Мелковичи

В настоящее время водоснабжение д. Мелковичи осуществляется в большей части жилых домов, общественных зданий коммунального назначения от сети водопровода. Источником водоснабжения является артезианская скважина. В непосредственной близости от скважины имеется водонапорная башня.

д. Кчера

В настоящее время водоснабжение д. Кчера осуществляется в большей части через водоразборные колонки от сети водопровода длиной 1 км. Источником водоснабжения является артезианская скважина глубиной 62 м и производительностью 2,5 м3/час. В непосредственной близости от скважины имеется водонапорная башня объемом бака 30м3 и высотой столба 15м.

д. Косицкое

В настоящее время водоснабжение д. Косицкое осуществляется в большей части жилых, общественных зданий и зданий коммунального назначения от сети водопровода длиной 6,5 км. Источником водоснабжения является артезианская скважина глубиной 87 м и производительностью 25,9 м3/час. В непосредственной близости от скважины имеется водонапорная башня объемом бака 30м3 и высотой 15 м.

д. Теребони

В настоящее время водоснабжение д. Теребони осуществляется в большей части через водоразборные колонки от сети водопровода длиной 1,5 км. Источником водоснабжения является артезианская скважина глубиной 62 м и производительностью 2,5 м3/час. В непосредственной близости от скважины имеется водонапорная башня объемом бака 30 м3 и высотой столба 15 м.

д. Мойка

В настоящее время в д. Мойка к центральному водоснабжению подключены: средняя школа, 12-ти квартирный жилой дом, 15 частных жилых домов, детский сад. Жители остальных домов пользуются шахтными колодцами общего и частного пользования и водоразборными колонками. Отдельные дома имеют собственные скважины.
д. Вольная Горка

В настоящее время в д. Вольная Горка к центральному водоснабжению подключены: средняя школа, три трехэтажных жилых дома, клуб, административное здание, детский сад, 48 частных домов. Жители остальных домов пользуются шахтными колодцами общего и частного пользования и водоразборными колонками.
В д. Черное, д. Теребеник, д. Григорьево, д.Остров

В настоящее время водоснабжение осуществляет колхоз «Верный путь».

Источниками водоснабжения остальных деревень округа являются шахтные колодцы общего и частного пользования и частные скважины.

Качество питьевой воды соответствует СанПиН 2.1.4.1074-01.

Водоотведение

На территории Батецкого муниципального округа канализационная система имеется в п. Батецкий, д. Мойка, д. Новое Овсино, д. Вольная Горка.

Сточные воды от существующей жилой застройки, общественных зданий и зданий коммунального назначения п. Батецкий системой самотечных коллекторов подаются на существующие очистные сооружения.

В д. Городня школа, детский сад и административное здание имеют резервуар-накопитель, вывоз стоков из которого осуществляется на очистные сооружения в п. Батецкий.

Частично жилые дома к централизованной сети бытовой канализации не подключены. Они оборудованы надворными постройками.

В настоящее время в остальных населенных пунктах Батецкого муниципального округа сетей канализации не имеется. Жилые дома имеют выгребные ямы с утилизацией фекальных стоков в компостные ямы.
1.6. Теплоэнергетическое хозяйство

ООО «ТК Новгородская» занимается производством, передачей и распределением тепловой энергии, обеспечивает население и муниципальные образовательные учреждения теплом на нужды отопления.

Производственно-технические показатели теплоэнергетического хозяйства по состоянию на 01.01.2024 года:

Количество котельных– 8 ед., работающих на твердом топливе (уголь+ дрова и дрова). 1 электрокотельная.

Установленная мощность котельных:

на твердом топливе   - 17,15 Гкал/час.

электрическая            -    0.15 Гкал/час.

II. Перспективы развития муниципального образования и прогноз спроса на коммунальные ресурсы

2.1. Мероприятия по развитию жилищного фонда

Острота проблемы определяется высокой степенью износа муниципального жилищного фонда и требует больших капитальных вложений.

Для достижения основной цели жилищной политики, выдвинутой федеральной и областными программами, Генеральный план предлагает решение следующих задач:

увеличение площади жилищного фонда до конца расчетного срока                      до 114,8 тыс. м2 общей площади (в среднем 2,0 тыс. м2 в год);

увеличение до конца первой очереди жилищной обеспеченности                       до 35 м2 /чел.;

увеличение до конца расчетного срока жилищной обеспеченности                      до 40 м2 /чел.;

сохранение и увеличение многообразия жилой среды и застройки, отвечающей запросам различных групп населения, размещение различных типов жилой застройки (коттеджной, секционной, различной этажности, блокированной) с дифференцированной жилищной обеспеченностью;

ликвидация аварийного и ветхого жилищного фонда;

формирование комплексной жилой среды, отвечающей социальным требованиям доступности объектов и центров повседневного обслуживания, транспорта, рекреации.

Расчет объемов жилищного фонда

В настоящий момент жилой фонд округа составляет 120,8 тыс. м2.

Жилищная обеспеченность составляет 26,8 м2/чел.

Проектный жилой фонд рассчитывается на основной вариант перспективной численности населения – 4775 человек. 

Генеральным планом определен показатель жилищной обеспеченности - 40 м2/чел.

Проектный объем строительства на расчетный срок составит: 

(4775 чел. х 40 м2/чел.) – (95 341,6 м2 (существующий жилой фонд сельского поселения) = 49 498,4 м2
Срок действия генерального плана составляет 25 лет и следовательно годовой объем строительства должен насчитывать 2,0 тыс.м2.

На территории округа действуют программы по улучшению жилищных условий.

Порядок субсидирования бюджетам муниципальных районов (округов) области для предоставления субсидий бюджетам на возмещение части затрат на строительство (реконструкцию) локальных водопроводов в сельской местности области, бюджетам муниципальных районов (округов) области на возмещение части затрат на строительство распределительных сетей газификации в сельской местности области на 2020-2027 годы, утвержденный постановлением Администрации Новгородской области.

2.2. Перспективы развития схемы электроснабжения 

Дефицит свободных энергомощностей является насущной проблемой и существенным препятствием для инвестиционных процессов практически во всех отраслях экономики сельского поселения.

Снижение потерь мощности и электроэнергии происходит из-за ухудшения технического состояния электрических сетей. Качественная оценка технического состояния распределительных сетей: воздушные линии 6-10 кВ – 70 %, трансформаторные подстанции – 68 %, воздушные линии 0,38 кВ – 70 %, кабельные линии 0,38 кВ – 50 %.

Для обеспечения надежности и устойчивости энергосистемы поселения необходимо:

проведение мероприятий по снижению потерь электроэнергии, таких как замена проводов на перегруженных ВЛ;

замена ответвлений от ВЛ-0,38 кВ к зданиям;

замена перегруженных и недогруженных трансформаторов на подстанциях 10 кВ и ниже;

реконструкция сетевого оборудования с большим процентом износа.

2.3. Перспективы развития схемы газоснабжения  

В настоящее время населенные пункты Батецкого муниципального округа не газифицированы.

Планируется прокладка газопроводов по территории поселения до ГРП и ГРУ котельных предполагается высокого давления (0.6МПа). От ГРП газ низкого давления подается потребителям.

2.4. Перспективы развития схемы водоснабжения  

Основная проблема - неудовлетворительное качество питьевой воды. Основная причина – высокая изношенность существующих водопроводных сетей, качество водоисточников. Износ канализационных сетей составляет                99,5 %, водопроводных – 98 %. 

Для обеспечения питьевой водой вводимых в период 2025-2027 годов объектов жилья и социальной сферы и повышения надежности водоснабжения всех потребителей планируется выполнить следующие мероприятия по развитию существующей схемы водоснабжения.

На первую очередь предлагается реконструкция существующих водозаборных сооружений поселения.

На расчетный срок предлагается прокладка водопроводных и канализационных сетей к планируемым под жилую застройку территориям. 

2.5. Перспективы развития схемы теплоснабжения  

Конструкции теплопроводов устарели, в следствии чего возникают высокие тепловые потери. Износ тепловых сетей составляет 62 %

На первую очередь предлагается замена устаревшего и отслужившего свой срок оборудования, установка современных индивидуальных отопительных котлов.

III. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы
К основным рискам относятся следующие:

законодательные риски, связанные с изменением законодательной базы;

финансово-экономические риски (повышение инфляции, снижение темпов экономического роста и бюджетных доходов).

Управление рисками реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе:

проведения мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы, выработки решений и рекомендаций по реализации мероприятий;

подготовки и предоставления в департамент жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса Новгородской области отчетов о ходе и результатах реализации муниципальной программы, которые могут содержать предложения по корректировке муниципальной программы.

IV. Механизм управления реализацией Программы
Муниципальная программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями муниципальной программы.

На реализацию указанных мероприятий муниципальной программы предусмотрено привлечение средств государственной поддержки и финансирование из средств бюджета района.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Батецкого муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 06.12.2013 № 759.  

Управление осуществляет:

координацию выполнения мероприятий муниципальной программы;

обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого использования средств;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, исполнителей муниципальной программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы;

составление отчетов о ходе реализации муниципальной программы.
V. Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	1 этап
	2 этап

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Задача: Создание условий для сбора и вывоза ТБО

	1.1.
	Организация площадок для мусорных контейнеров (бетонирование площадок, установка ограждений)
	Территориальные отделы округа
	2025-2027
	1.1.
	Бюджет Батецкого муниципального округа
	-
	-
	-

	2. Задача: Обеспечение населения услугами общественных бань

	2.1.
	Возмещение убытков общественных бань, тыс. руб.
	Отдел по работе с территориями
	2025-2027
	1.2.
	Бюджет Батецкого муниципального округа
	-
	-
	-

	
	Итого 
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________________

Приложение 1

Отчет о ходе реализации муниципальной программы 

«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»

Таблица 1 - Сведения о финансировании и освоении средств муниципальной программы

(тыс. руб.)

	
	Всего
	Средства федерального  бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства местного бюджета
	Внебюджетные   
источники

	
	профинан-сировано
	освоено
	план на год
	профинан-сировано
	освоено
	План на 
год
	профинан-сировано
	освоено
	план на год
	профинансировано
	освоено
	профинан-сировано
	освое-но

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Всего по муниципаль-ной программе, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2 - Сведения о выполнении мероприятий муниципальной программы

«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»

	№ п/п
	Наименование  мероприятия
	Срок реализации
	Результаты реализации
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	

	1.1.
	Мероприятие 1     
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие 2     
	
	
	

	...
	       ...        
	
	
	


Таблица 3 - Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы

«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Значение целевого показателя
	Обоснование отклонений значений целевого показателя на конец отчетного периода (при наличии)

	
	
	год, предшествующий отчетному
	план на год
	факт за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


2.1. Мероприятия по развитию жилищного фонда

Острота проблемы определяется высокой степенью износа муниципального жилищного фонда и требует больших капитальных вложений.

2.2. Перспективы развития схемы электроснабжения 

Дефицит свободных энергомощностей является насущной проблемой и существенным препятствием для инвестиционных процессов практически во всех отраслях экономики сельского поселения.

Снижение потерь мощности и электроэнергии происходит из-за ухудшения технического состояния электрических сетей. Качественная оценка технического состояния распределительных сетей: воздушные линии 6-10 кВ – 70 %, трансформаторные подстанции – 68 %, воздушные линии 0,38 кВ – 70 %, кабельные линии 0,38 кВ – 50 %.

2.4. Перспективы развития схемы водоснабжения  

Основная проблема - неудовлетворительное качество питьевой воды. Основная причина – высокая изношенность существующих водопроводных сетей, качество водоисточников. Износ канализационных сетей составляет 99,5 %, водопроводных – 98 %. 

2.5. Перспективы развития схемы теплоснабжения  
Конструкции теплопроводов устарели, в следствии чего возникают высокие тепловые потери. Износ тепловых сетей составляет 62 %

_____________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.12.2024 № 780

Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»

В целях разработки комплекса мероприятий, направленных на повышение надежности, эффективности экологичности работы объектов транспортной инфраструктуры, расположенных на территории Батецкого муниципального округа, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.12.2015 № 1440 «Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов», руководствуясь Уставом Батецкого муниципального округа, Администрация Батецкого муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную Программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа». 

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 27.07.2016 № 386 Об утверждении программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 20.06.2017 № 372 О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 10.08.2017 № 581 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района от 27.07.2016 № 386»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 06.02.2018 № 102 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы Администрации муниципального района от 27.06.2016 № 386»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 02.03.2018 № 152 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 27.04.2018 № 336 «О внесении изменений в муниципальную программу» Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 23.05.2018 № 435 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 29.06.2018 № 558 О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 02.08.2018 № 687 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 27.08.2018 № 760 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 20.03.2019 № 186 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 29.05.2019 № 374 «О внесении изменений в муниципальную программу Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения" на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 08.08.2019 № 576 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 23.10.2019 № 760 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 26.02.2020 № 103 «О внесении изменений в муниципальную программу Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 06.05.2020 № 266/1 О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 26.05.2020 № 306 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 01.09.2020 № 534 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 13.10.2020 № 627 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 16.10.2020 № 647 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 20.11.2020 № 721 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.12.2020 № 826 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.01.2021 № 43 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.02.2021 № 133 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 26.03.2021 № 202 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 12.07.2021 № 447 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 17.08.2021 № 542 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.08.2021 № 560 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 22.10.2021 № 666 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 24.11.2021 № 756 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 02.12.2021 № 778 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 27.12.2021 № 850 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 19.01.2022 № 21 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 21.03.2022 № 154 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 19.05.2022 № 295 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 19.10.2022 № 645 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.01.2023 № 29 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 04.04.2023 № 185 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 20.04.2023 № 222 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 24.07.2023 № 450 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 21.08.2023 № 518 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 02.11.2023 № 732 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 19.01.2024 № 12 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.01.2024 № 23 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 22.07.2024 № 420 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 05.09.2024 № 500 «О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого сельского поселения» на 2016-2032 годы».

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                          УТВЕРЖДЕНА

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от 27.12.2024 № 780

Муниципальная программа

«Комплексное развитие систем транспортной инфраструктуры

Батецкого муниципального округа» 
ПАСПОРТ

 муниципальной программы «Комплексное развитие систем транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»
1. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

Батецкий территориальный Отдел Администрации Батецкого муниципального округа

2. Соисполнители муниципальной программы:

комитет финансов Администрации муниципального округа (далее комитет финансов);

Передольский территориальный отдел;

Мойкинский территориальный отдел.

3. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№

п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя (по годам)

	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Цель: Развитие   транспортной инфраструктуры

	1.1.
	Задача: Повышение безопасности жизни и здоровья участников дорожного движения, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность,

	1.1.1.
	Снижение удельного веса дорог, нуждающихся в капитальном ремонте (реконструкции); ежегодно  %   
	2
	1
	1

	1.1.2.
	Приведение дорог в нормативное состояние;
км
	25
	27
	30

	1.1.3.
	Снижение показателей ДТП и приведение дорог в соответствие с «Проектом организации дорожного движения»

ежегодно %
	50
	10
	10

	1.1.4.
	Замена ДРЛ на светодиодные светильники уличного освещения ед.
	
	
	50

	1.2.
	Задача: эффективность функционирования действующей транспортной инфраструктуры.

	1.2.1.
	Достижение расчетного уровня обеспеченности 

населения услугами транспортной инфраструктуры. ед.
	-
	-
	-


4. Сроки реализации муниципальной программы: 
5. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):

	Год


	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет

округа
	ВСЕГО

	2025
	-
	-
	-
	-

	2026
	-
	-
	-
	-

	2027
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	-
	-
	-


6. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 

программы:

развитие транспортной инфраструктуры 

развитие сети дорог поселения  

снижение негативного воздействия транспорта на окружающую среду и здоровья населения.

повышение безопасности дорожного движения.
Описание муниципальной программы

I. Характеристика текущего состояния (с указанием основных проблем) транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа
Батецкий муниципальный округ расположен в западной части Новгородской области. Общая площадь территории Батецкого муниципального округа составляет 1,6 тыс.кв.км. и включает участки, занятые преимущественно землями сельскохозяйственного назначения, землями населенных пунктов и лесного фонда. В состав Батецкого муниципального округа входят 145 населенных пунктов. Административный центр округа посёлок Батецкий, где проживает около 35% всего населения сельского поселения. 

Климат данной местности - умеренно континентальный, характеризующийся избыточным увлажнением, с нежарким коротким летом и умеренно холодной зимой. Среднегодовая многолетняя температура воздуха составляет 3,7 гр. С. Самым теплым месяцем является июль, средняя температура которого колеблется в пределах от 25 до 27 гр. С. Средняя многолетняя температура зимы (январь) составляет (-) 17 гр. – (-) 22 гр. Число дней с отрицательной температурой во все часы суток – 93.

Число дней со снежным покровом в среднем равно 140, при средней дате появления снежного покрова 30 октября, а схода – 15 апреля. Мощность снежного покрова достигает в среднем 30-35 см.

В геологическом отношении поселение сложено спокойно залегающими породами.

На территории округа находятся залежи известняка, доломита строительного камня, кирпичных глин, песка.

На территории Батецкого муниципального округа действующие особо охраняемые природные территории отсутствуют.

В состав территории Батецкого муниципального округа входят земли следующих 145 населенных пунктов: пос. Батецкий, дер. Антипово, дер. Батецко, дер. Бахарино, дер. Белая, дер. Большой Латовец, дер. Большая Удрая, дер. Большие Ясковицы, дер. Будыни, дер. Велеши, дер. Глухово, дер. Горка, дер. Городня, дер. Дрегла, дер. Дубровка, дер. Жегжичино, дер. Жили, дер. Заполье, дер. Змеева Гора, дер. Ивня, дер. Илемцы, дер. Косово, дер. Кострони, дер. Курино, дер. Кочино, дер. Лужки, дер. Любеховичи, дер. Малый Латовец, дер. Малая Удрая, дер. Малые Торошковицы, дер. Малые Ясковицы, дер. Мроткино, дер. Некрасово, дер. Несуж, дер. Нива, дер. Новые Гусины, дер. Новоселок, дер. Озерево, дер. Островищи, дер. Преображенка, дер. Радгостицы, дер. Раджа, дер. Радоли, дер. Русыня, дер. Сельцо, дер. Старые Гусины, дер. Ташино, дер. Торошино, дер. Уношковичи, дер. Холохно, дер. Хочени, дер. Черная, дер. Щепы, дер. Большое Войново, дер. Большой Волок, дер. Большой Теребец, дер. Бор, дер. Борки, дер. Брод, дер. Глухой Бережок, дер. Дедино, дер. Заполье, дер. Заречная, дер. Заупора, дер. Корокса, дер. Косицкое, дер. Красовицы, дер. Кчера, дер. Кшева, дер. Лапушицы, дер. Лёжно, дер. Лихарева Горка, дер. Любенец, дер. Любино Поле, дер. Малый Волочёк, дер. Малый Теребец, дер. Мелковичи, дер. Михайловское, дер. Нежатицы, дер. Новое Овсино, дер. Обколи, дер. Ожогин Волочёк, дер. Остров, дер. Оттурицы, дер. Павшицы, дер. Передольская, дер. Подберезье, дер. Подгорье, дер. Покровка, дер. Пустошки, дер. Радовеж, дер. Редбуж, дер. Речка, дер. Светлая, дер. Смыч, дер. Старое Голубково, дер. Столбец, дер. Страшево, дер. Танина Гора, дер. Теребони, дер. Уномерь, дер. Хочуни, дер. Черновицы, дер. Щепино, дер. Бор, дер. Борок, дер. Велегощи, дер. Витцы, дер. Вольная Горка, дер. Вольное Загорье, дер. Вольные Кусони, дер. Воронино, дер. Гастухово, дер. Голешино, дер. Григорьево, дер. Дорогобуж, дер. Дубровка, дер. Жестяная Горка, дер. Заосье, дер. Кошельково, дер. Кромы, дер. Крючково, дер.Лугско, дер. Люболяды, дер. Любуницы, дер. Марино, дер. Мойка, дер. Мокрицы, дер. Мыселка, дер. Нехино, дер. Огурково, дер. Остров, дер. Очно, дер. Погост-Саблё, дер. Подборовье, дер. Саблё, дер. Середогощ, дер. Скачели, дер. Теребеник, дер. Торчиново, дер. Хотобужи, дер. Хреплё, дер. Чёрное, дер. Яковлева Горка.

Сооружения речного и воздушного сообщения в Батецком муниципальном округе отсутствуют. 
Внешние транспортно-экономические связи Батецкого муниципального округа осуществляются автомобильным транспортом. Основным видом пассажирского транспорта округа является автобусное сообщение. Большинство трудовых передвижений в округе приходится на личный транспорт и пешеходные сообщения.  
Перечень автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения на территории Батецкого муниципального округа

	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность (км)
	Протяженность

в границах округа (км)

	Автомобильные дороги регионального значения

	Великий Новгород – Луга
	70,2
	25,0


	Автомобильные дороги межмуниципального значения

	Медведь – Батецкий
	45,28
	8,0

	"Великий Новгород" - Жестяная Горка
	1,1
	1,1

	Батецкий – Воронино
	25,5
	25,2

	"Батецкий – Воронино" – Несуж
	9,65
	9,65

	"Великий Новгород – Луга" – Малая Удрая
	2,0
	2,0

	"Великий Новгород – Луга" – Ташино
	0,85
	0,85

	Антипово – Курино
	6,2
	6,2

	Батецкий – Косово
	2,06
	2,06

	Батецкий – Русыня
	14,23
	14,23

	Бахарино – Лужки
	8,65
	8,65

	Городня – Радгостицы
	9,24
	9,24

	Дубровка – Жили
	3,6
	3,6

	Жегжичино – Кострони
	9,74
	  9,74

	Заупора – Русыня
	20,5
	13,5

	Озерёво – Старые Гусины – Велеши
	8,42
	8,42

	подъезд к дер. Батецко
	0,67
	0,67

	подъезд к дер. Белая
	1,16
	1,16

	подъезд к дер. Любеховичи
	1,72
	1,72

	подъезд к дер. Уношковичи
	3,06
	3,06

	подъезд к дер. Щепы
	0,5
	0,5

	подъезд к п. Батецкий
	2,4
	2,4

	Подъезд к д. Обколи
	1,0
	1,0

	Хочени – Сельцо
	2,4
	2,4

	Чёрная – Большой Латовец
	4,5
	4,5

	Мойка-Новое Овсино 

Граница области
	43,1
	43,1

	Мойка-Новое Овсино - Лихарева Горка
	0,9
	0,9

	"Великий Новгород – Луга" – Нехино
	6,16
	6,16

	"Великий Новгород – Луга" – Очно
	1,9
	1,9

	"Вольная Горка -Велегощи - Вольные Кусони" - Мыселка
	2,9
	2,9

	"Медведь-Батецкий"-Малый Волочёк
	5,3
	5,3

	Вольная Горка-Велегощи-Вольные Кусони
	15,4
	15,4

	Воронино-Марино
	9,4
	9,4

	Корокса-Старое Голубково
	3,0
	3,0

	Косицкое-Остров
	4,8
	4,8

	Косицкое-Танина Гора
	1,0
	1,0

	Кромы-Вольная Горка-Тёсовский
	19,225
	14,0

	Любенец-Большой Теребец-Михайловское
	4,2
	4,2

	Любенец-Уномерь
	3,1
	3,1

	Любуницы-Село-Гора
	1,9
	0,5

	Мелковици-Кчера-Большое Войново
	6,6
	6,6

	Нежатицы-Борки
	5,8
	5,8

	Нежатицы-Пустошки
	4,8
	4,8

	Остров-Витцы
	7,8
	7,8

	Оттурицы-Любино Поле
	2,3
	2,3

	Подберезье-Брод
	2,1
	2,1

	Саблё-Подборовье
	4,4
	4,4

	Саблё-Хотобужи
	4,7
	4,7

	Стоблец-Черновицы
	1,6
	1,6

	Страшево- Светлая
	3,4
	3,4

	Уторгош-Передольская
	16,4
	10,4

	Хреплё-Кошельково
	2,4
	2,4

	Чёрное-Гастухово
	7,1
	7,1

	Щепино-Ожогино Волочёк
	2,2
	2,2

	Яковлева Горка- Торчиново
	2,2
	2,2


Одной из основных проблем автодорожной сети Батецкого муниципального округа является то, что большая часть автомобильных дорог общего пользования местного значения не отвечает нормативным требованиям.

 Характеристика функционирования и показатели работы транспортной инфраструктуры по видам транспорта.

Автомобилизация округа (157 единиц/1000человек в 2015году) оценивается как меньше средней (при уровне автомобилизации. В Российской Федерации 270 единиц на 1000 человек), что обусловлено наличием автобусного сообщения с областным центром. Грузовой транспорт в основном представлен сельскохозяйственной техникой. В основе формирования улично-дорожной сети населенных пунктов лежат: основная улица, второстепенные улицы, проезды, хозяйственные проезды.

Характеристика сети дорог округа, параметры дорожного движения, оценка качества содержания дорог.

Дорожно-транспортная сеть поселения состоит из дорог IV и V категории, предназначенных не для скоростного движения. Содержание автомобильных дорог осуществляется подрядной организацией по муниципальному контракту. 

Отсутствие альтернативных видов транспорта предъявляет большие требования к автомобильным дорогам. Строительства новых автомобильных дорог не производилось более 10 лет. Сохранение автодорожной инфраструктуры осуществлялось только за счет ремонта автодорог с твердым покрытием и автодорог с гравийным покрытием. 

Анализ состава парка транспортных средств и уровня автомобилизации округа, обеспеченность парковками (парковочными местами). 

Автомобильный парк округа преимущественно состоит из легковых автомобилей, принадлежащих частным лицам. Детальная информация видов транспорта отсутствует. За период 2015-2024 годы отмечается рост транспортных средств и рост уровня автомобилизации населения. Хранение транспортных средств осуществляется на придомовых территориях. Не все объекты социальной инфраструктуры и административные здания хозяйствующих организаций обеспечены парковочными местами.


Характеристика работы транспортных средств общего пользования, включая анализ пассажиропотока. 

Передвижение по территории населенных пунктов округа осуществляется с использованием личного транспорта либо в пешем порядке. Автобусное движение между населенными пунктами организовано в соответствии с расписанием. Информация об объемах пассажирских перевозок необходимая для анализа пассажиропотока отсутствует.

Характеристика условий пешеходного и велосипедного передвижения. 

Для передвижения пешеходов предусмотрены тротуары. Специализированные дорожки для велосипедного передвижения на территории округа не предусмотрены. Движение велосипедистов осуществляется в соответствии с требованиями ПДД по дорогам общего пользования.

Характеристика движения грузовых транспортных средств.

Транспортных организаций осуществляющих грузовые перевозки на территории округа не имеется. 
Анализ уровня безопасности дорожного движения.

Транспорт является источником опасности не только для пассажиров, но и для населения, проживающего в зонах транспортных автомагистралей, железнодорожных путей, поскольку по ним транспортируются легковоспламеняющиеся, химические, горючие, взрывоопасные и другие вещества. Аварии на автомобильном транспорте при перевозке опасных грузов с выбросом (выливом) опасных химических веществ, взрывом горючих жидкостей и сжиженных газов возможны в той части округа, где проходит автомобильная дорог регионального значения «Новгород-Луга».

Из всех источников опасности на автомобильном транспорте большую угрозу для населения представляют дорожно-транспортные происшествия. Основная часть происшествий происходит из-за нарушения правил дорожного движения, превышения скоростного режима.

Крупными авариями на автотранспорте могут быть дорожно-транспортные аварии с участием пассажирских автобусов с числом пострадавших и погибших от 10 до 100 человек.

Ситуация, связанная с аварийностью на транспорте, неизменно сохраняет актуальность в связи с несоответствием дорожно-транспортно инфраструктуры потребностям участников дорожного движения, их низко дисциплиной, а также недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения безопасности дорожного движения. В настоящее время решение проблемы обеспечения безопасности дорожного движения является одной из важнейших задач. 

Оценка уровня негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду, безопасность и здоровье человека.
Рассмотрим характерные факторы, неблагоприятно влияющие на окружающую среду и здоровье.
Загрязнение атмосферы. Выброс в воздух дыма и газообразных загрязняющих веществ (диоксин азота и серы, озон) приводят не только к загрязнению атмосферы, но и к вредным проявлениям для здоровья, особенно к респираторным аллергическим заболеваниям.
Воздействие шума. Приблизительно 30% населения России подвергается воздействию шума от автомобильного транспорта с уровнем выше 55дБ. Это приводит к росту сердечнососудистых и эндокринных заболеваний. Воздействие шума влияет на познавательные способности людей, вызывает раздражительность.  

Учитывая сложившуюся планировочную структуру округа и характер дорожно-транспортно сети, отсутствие дорог с интенсивным движением в районах жилой застройки, можно сделать вывод о сравнительно благополучной экологической ситуации в части воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду, безопасность и здоровье человека.
Оценка нормативно-правовой базы, необходимой для функционирования и развития транспортной системы округа.
Основными документами, определяющими порядок функционирования и развития транспортной инфраструктуры являются:

1. Градостроительный кодекс РФ от 29 декабря 2004 года № 190-ФЗ (ред. от 30 декабря 2015 года.);

2. Федеральный закон от 08 ноября 2007 года. № 257-ФЗ (ред. от 15 февраля 2016 года) «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в РФ и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

3. Федеральный закон от 10 декабря 1995 года. № 196-ФЗ (ред. от 28 ноября 2015 года.) «О безопасности дорожного движения»;

4. Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 № 1090 (ред. от 21.01.2016) «О правилах дорожного движения»;

5. Постановление Правительства РФ от 25.12.2015 № 1440 «Об утверждении требований к программам комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов»;

Нормативно-правовая база необходимая для функционирования и развития транспортной инфраструктуры сформирована.

Прогноз транспортного спроса, изменения объемов и характера передвижения населения и перевозов груза на территории округа.

В состав Батецкого муниципального округа входят 145 населенных пунктов. 

Таблица 1. Расстояния между п. Батецким и населенными пунктами поселения:

	Населенные пункты
	Расстояние до п. Батецкий, км

	деревня Антипово
	7,0

	деревня  Батецко
	4,0

	деревня Бахарино
	9,0

	деревня Белая
	18,0

	Деревня Большой Латовец
	14,0

	Деревня Большая Удрая
	14,0

	деревня Большие Ясковицы
	13,0

	деревня Будыни
	25,0

	деревня Велеши,
	5,0

	деревня Глухово
	10,0

	деревня Горка
	6,0

	деревня Городня
	7,0

	деревня Дрегла
	11,0

	деревня Дубровка
	8,0

	деревня Жегжичино
	3,0

	деревня Жили
	10,0

	деревня Заполье
	12,0

	деревня Змеева Гора
	21,0

	деревня Ивня
	14,0

	деревня Илемцы,
	15,0

	деревня Косово
	2,0

	деревня Кострони
	13,0

	деревня Курино
	12,0

	деревня Кочино
	5,0

	деревня Лужки
	18,0

	деревня. Любеховичи
	14,0

	деревня Малый Латовец
	13,0

	деревня Малая Удрая
	13,0

	деревня Малые Торошковицы
	20,0

	деревня Малые Ясковицы
	12,0

	деревня Мроткино
	4,0

	деревня Некрасово
	21,0

	деревня Несуж
	29,0

	деревня Нива
	18,0

	деревня Новые Гусины
	10,0

	деревня Новоселок
	19,0

	деревня Озерево
	11,0

	деревня Островищи
	20,0

	деревня Преображенка
	17,0

	деревня Радгостицы
	16,0

	деревня Раджа
	18,0

	деревня Радоли
	8,0

	деревня Русыня
	16,0

	деревня Сельцо
	13,0

	деревня Старые Гусины
	9,0

	деревня Ташино
	17,0

	деревня Торошино
	16,0

	деревня Уношковичи
	10,0

	деревня Холохно
	14,0

	деревня Хочени
	15,0

	деревня Черная
	9,0

	деревня Щепы
	14,0

	деревня Большое Войново
	24,0

	деревня Большой Волок
	18,0

	деревня Большой Теребец
	29,0

	деревня Бор
	21,0

	деревня Борки
	38,0

	деревня Брод
	24,0

	деревня Глухой Бережок
	25,0

	деревня Дедино
	34,0

	деревня Заполье
	18,0

	деревня Заречная
	19,0

	деревня Заупора
	16,0

	деревня Корокса
	26,0

	деревня Косицкое
	30,0

	деревня Красовицы
	35,0

	деревня Кчера
	27,0

	деревня Кшева
	23,0

	деревня Лапушицы
	35,0

	деревня Лёжно
	23,0

	деревня Лихарева Горка
	23,0

	деревня Любенец
	27,0

	деревня Любино Поле
	32,0

	деревня Малый Волочёк
	21,0

	деревня Малый Теребец
	30,0

	деревня Мелковичи
	28,0

	деревня Михайловское
	30,0

	деревня Нежатицы
	33,0

	деревня Новое Овсино
	19,0

	деревня Обколи
	42,0

	деревня Ожогин Волочёк
	23,0

	деревня Остров
	34,0

	деревня Оттурицы
	31,0

	деревня Павшицы
	35,0

	деревня Передольская
	20,0

	деревня Подберезье
	21,0

	деревня Подгорье
	20,0

	деревня Покровка
	35,0

	деревня Пустошки
	38,0

	деревня Радовеж
	33,0

	деревня Редбуж
	16,0

	деревня Речка
	20,0

	деревня Светлая
	38,0

	деревня Смыч
	33,0

	деревня Старое Голубково
	29,0

	деревня Столбец
	11,0

	деревня Страшево
	33,0

	деревня Танина Гора
	30,0

	деревня Теребони
	37,0

	деревня Уномерь
	30,0

	деревня Хочуни
	44,0

	деревня Черновицы
	13,0

	деревня Щепино
	23,0

	деревня Бор
	21,0

	деревня Борок
	33,0

	деревня Велегощи
	62,0

	деревня Витцы
	18,0

	деревня Вольная Горка
	43,0

	деревня Вольное Загорье
	39,0

	деревня Вольные Кусони
	73,0

	деревня Воронино
	36,0

	деревня Гастухово
	35,0

	деревня Голешино
	38,0

	деревня Григорьево
	33,0

	деревня Дорогобуж
	31,0

	деревня Дубровка
	43,0

	деревня Жестяная Горка
	33,0

	деревня Заосье 
	38,0

	деревня Кошельково
	28,0

	деревня Кромы
	39,0

	деревня Крючково
	26,0

	деревня Лугско
	53,0

	деревня Люболяды
	46,0

	деревня Любуницы
	55,0

	деревня Марино
	33,0

	деревня Мойка
	25,0

	деревня Мокрицы
	56,0

	деревня Погост-Саблё
	32,0

	деревня Подборовье
	34,0

	деревня Саблё
	33,0

	деревня Середогощ
	38,0

	деревня Скачели
	

	деревня Теребеник
	30,0

	деревня Торчиново
	34,0

	деревня Хотобужи
	38,0

	деревня Хреплё
	26,0

	деревня Чёрное
	29,0

	деревня Яковлева Горка
	33,0


Населенные пункты Батецкого муниципального округа сформированы застройкой усадебного типа с нечетко выраженной прямоугольной структурой улично-дорожной сети, обусловленной природным и историческим факторами.

Основные маршруты движения грузовых и транзитных потоков в населенных пунктах на сегодняшний день проходят по поселковым дорогам, а также по центральным улицам. Интенсивность грузового транспорта незначительная. Транзитное движение транспорта осуществляется практически через все населенные пункты.

Таблица 2. Перечень муниципальных дорог общего пользования местного значения, в границах Батецкого муниципального округа 
	№
	Наименование дороги
	Протяженность

(м)
	Покрытие

	1
	п. Батецкий ул. Бобкова
	983,3
	асфальтобетонное

	2
	п. Батецкий ул. Дубецкая
	1104
	асфальтобетонное

	3
	п. Батецкий ул. Зосимова
	494
	асфальтобетонное

	4
	п. Батецкий ул. Каипова
	963
	асфальтобетонное

	5
	п. Батецкий ул. Комарова
	1032
	асфальтобетонное

	6
	п. Батецкий ул. Комсомольская
	389
	асфальтобетонное

	7
	п. Батецкий ул. Кривая Траншейная
	212
	гравийное

	8
	п. Батецкий ул. Лесная
	234
	асфальтобетонное

	9
	п. Батецкий ул. Линейная
	1115
	асфальтобетонное, 715- гравийное

	10
	п. Батецкий ул. Мелиораторов
	444
	гравийное

	11
	п. Батецкий ул. Новая
	534
	гравийное

	12
	п. Батецкий пер. Новгородский
	322
	гравийное

	13
	п. Батецкий ул. Школьная
	200
	асфальтобетонное

	14
	п. Батецкий ул. Первомайская
	1175
	асфальтобетонное

	15
	п. Батецкий ул. Полевая
	544
	гравийное

	16
	п. Батецкий ул. Садовая
	966,9
	 гравийное

	17
	п. Батецкий ул. Совхозная
	452,4
	асфальтобетонное

	18
	п. Батецкий пер.Советский
	477
	асфальтобетонное

	19
	п. Батецкий ул. Спортивная
	703
	асфальтобетонное

	20
	п. Батецкий пер. Типографский
	178
	асфальтобетонное

	21
	п. Батецкий пер. Траншейный
	165
	асфальтобетонное

	22
	п. Батецкий ул. Юбилейная
	394
	асфальтобетонное

	23
	д. Мроткино
	1059,5
	гравийное

	24
	д. Горка
	306
	гравийное

	25
	д. Велеши
	710
	гравийное

	26
	д. Радоли
	292
	гравийное

	27
	д. Глухово
	639
	гравийное

	28
	д. Некрасово
	917
	гравийное

	29
	д. Дрёгла
	384
	гравийное

	30
	д. Преображенка
	367
	гравийное

	31
	д. Хочени
	755
	гравийное

	32
	д. Сельцо
	28
	грунтовое

	33
	п. Батецкий привокзальная площадь
	70
	асфальтобетонное

	34
	п. Батецкий ул. Лужская подъезд к домам №№ 15,17
	130
	асфальтобетонное

	35
	п. Батецкий ул. Первомайская подъезд к дому №47
	82
	асфальтобетонное

	36
	п. Батецкий ул. Первомайская подъезд к домам № № 33,35,37,39
	251
	асфальтобетонное

	37
	п. Батецкий ул. Первомайская подъезд к дому № 57А
	67
	асфальтобетонное

	38
	п. Батецкий ул. Первомайская подъезд к дому №27
	84
	асфальтобетонное

	39
	п. Батецкий ул. Школьная подъезд к домам № № 3,5,6
	203
	асфальтобетонное

	40
	п. Батецкий ул. Комарова подъезд к домам     № № 11,13,15,17,19,21,25
	345
	асфальтобетонное

	41
	п. Батецкий ул. Зосимова подъезд к домам № № 23,25,27
	106
	гравийное

	42
	п. Батецкий ул. Линейная подъезд к домам     № № 1,3,5
	290
	гравийное

	43
	п. Батецкий ул. Лесная подъезд к домам             № № 3,7
	100
	гравийное

	44
	п. Батецкий ул. Советская подъезд к домам № № 47, 47А
	139
	асфальтобетонное

	45
	п. Батецкий ул. Советская подъезд к дому №39
	142
	асфальтобетонное

	46
	п. Батецкий пер. Типографский подъезд к дому № 6
	38
	гравийное

	47
	п. Батецкий ул. Кривая Траншейная подъезд к дому №1
	97
	гравийное

	48
	д.  Ивня, ул. Конец
	561
	гравийное

	49
	д.  Ивня, ул. Рыбацкая
	286
	гравийное

	50
	д.  Ивня, ул. Заречная
	857
	гравийное

	51
	д.  Ивня, ул. Подгорная
	902
	гравийное

	52
	д. М. Ясковицы
	276
	гравийное

	53
	д. Б. Ясковицы
	1541
	гравийное

	54
	д. Черная
	1119,2
	гравийное

	55
	д. М. Латовец
	1004
	гравийное

	56
	д. Городня
	2951
	гравийное

	57
	д. Уношковичи
	772
	гравийное

	58
	д. Белая
	636
	гравийное

	59
	д. М. Удрая
	868
	гравийное

	60
	д. Б. Удрая
	572
	гравийное

	61
	д. Холохно
	546
	гравийное

	62
	д. Щепы
	780
	гравийное

	63
	д. Ташино
	1674,7
	гравийное

	64
	д. Кочино
	1010
	гравийное

	65
	 д. Жили
	425
	гравийное

	66
	д. Кострони
	962
	гравийное

	67
	д. Курино
	526
	гравийное

	68
	п. Батецкий, пер. Молодежный
	235
	гравийное

	69
	п. Батецкий, ул. Заречная 
	367
	гравийное

	70
	п. Батецкий, ул. Лесная подъезд к домам         № 4,6,11,13,15
	156
	гравийное

	71
	д. Русыня проезд № 1
	189
	гравийное

	72
	д. Русыня, ул. Липовая
	223
	гравийное

	73
	д. Русыня, ул. Славная
	1028
	гравийное

	74
	д. Русыня, ул. Кленовая
	477
	гравийное

	75
	д. Городня пер. Березовый
	370
	гравийное

	76
	д. Городня, пер. Лесной
	161
	гравийное

	77
	д. Городня, пер. Южный
	204
	гравийное

	78
	д. Городня, пер. Полевой
	356
	гравийное

	79
	Проезд по ул. Лужская до подстанции п. Батецкий № 1
	331
	гравийное

	80
	Проезд между ул. Каипова и Бобкова п. Батецкий № 3
	56
	гравийное

	81
	Проезд между ул. Советская и ул. Каипова п. Батецкий № 2
	105
	гравийное

	82
	Проезд между ул. Комарова и ул. Садовая п. Батецкий
	272
	гравийное

	83
	Проезд от ул. Первомайская к МАДОУ "Детский сад п. Батецкий"
	86
	гравийное

	84
	Проезд № 1 в д. Малый Латовец
	493
	гравийное

	85
	Проезд к домам № 24, 26а,26б в д. Косово
	278
	гравийное

	86
	Проезд к домам " 2а, 2б в д. Чёрная
	162
	гравийное

	87
	Подъезд к домам 24,26 по ул. Энергетиков п. Батецкий
	156
	гравийное

	88
	Проезд между д. 46 и д. 48 в д. Русыня
	210
	гравийное

	89
	д. Озерево-Заполье
	680
	гравийное

	90
	д. Русыня проезд
	189
	гравийное

	91
	д. Змеёва Гора
	623
	гравийное

	92
	д. Русыня проезд 2
	723
	гравийное

	93
	д. Раджа проезд
	177
	гравийное

	94
	д. Новосёлок
	392
	гравийное

	95
	п. Батецкий, ул. Совхозная (2 часть)
	255
	гравийное

	96
	д. Большой Латовец
	167
	гравийное

	97
	д. Будыни
	650
	гравийное

	98
	Подъезд к д. 51 в д. Мроткино
	210
	гравийное

	99
	п. Батецкий ул. Совхозная (3 часть)
	175
	гравийное

	100
	Проезд от ул. Мелиораторов к частным домам
	575
	гравийное

	101
	Проезд в д. Малый Латовец
	90
	 гравийное

	102
	Подъезд к магазинам ул. Советская                       п. Батецкий
	155
	асфальтобетонное

	103
	д. Мойка, ул. Новая
	242,2
	асфальт

	104
	д. Мойка, ул. Лесная
	262,0
	асфальт

	105
	д. Мойка, ул. Зеленая
	1319,0
	асфальт

	106
	д. Мойка, ул. Аграрная
	268,3
	асфальт

	107
	д. Мойка, ул. Центральная
	217,0
	гравийное

	108
	д. Мойка, ул. Центральная
	817,0
	гравийное

	109
	д. Мойка, ул. Привокзальная
	497,12
	гравийное

	110
	д. Мойка, ул. Ветеранов
	1131,0
	асфальт

	111
	д. Мойка, ул. Ветеранов
	198,0
	асфальт

	112
	д. Мойка, ул. Молодежная
	286,0
	гравийное

	113
	д. Григорьево
	1178,0
	асфальт

	114
	д. Григорьево
	459,0
	гравийное

	115
	д. Чёрное
	738,0
	гравийное

	116
	д. Чёрное
	316,0
	гравийное

	117
	д. Остров
	1074,9
	асфальт

	118
	д. Бор
	908,5
	гравийное

	119
	д. Борок
	827,6
	гравийное

	120
	д. Торчиново
	481,1
	гравийное

	121
	д.Погост-Саблё
	518,6
	гравийное

	122
	д. Хреплё
	339,6
	гравийное

	123
	д.Вольная Горка
	161,5
	асфальт

	124
	д. Вольная Горка (от дороги с кадастровым номером 53:01:0030601:489 до дороги Кромы- Тесово)
	211,0
	асфальт

	125
	д. Вольное Загорье
	472,1
	гравийное

	126
	д. Вольные Кусони
	948,1
	гравийное

	127
	д. Дубровка (подъезд к кладбищу)
	116,5
	грунт

	128
	д. Мокрицы
	267,6
	грунт

	129
	д. Кромы
	683,1
	гравийное

	130
	д. Кромы (подъезд к кладбищу)
	412,5
	гравийное

	131
	д. Люболяды
	620,6
	гравийное

	132
	д. Новое Овсино (ул.Школьная)
	404.3
	асфальтобетонное

	133
	д. Новое Овсино (ул.Совхозная)
	219.5
	асфальтобетонное

	134
	д. Нежатицы
	205
	асфальтобетонное

	135
	д. Дедино
	323
	асфальтобетонное

	136
	д. Борки
	478
	асфальтобетонное

	137
	д. Передольская
	1910.0
	гравийное

	138
	д. Подгорье (ул. Нижнее Подгорье)
	600
	гравийное

	139
	д. Столбец
	500
	гравийное

	140
	д. Заупора
	306
	гравийное

	141
	д. Заречная     (участок  1)
	230
	гравийное

	142
	д. Страшево
	284
	гравийное

	143
	д. Лёжно       (участок  1)
	200
	гравийное

	144
	д. Лапушицы
	234
	гравийное

	145
	д. Мелковичи (ул. Молодежная, ул. Садовая)
	1435,5
	грунтовое,

асфальтобетонное

	146
	д. Косицкое (ул. Лесная, ул. Речная,               ул. Зеленая)
	1526,8
	гравийное

	147
	д. Обколи       (участок  1)
	558
	гравийное

	148
	д. Танина Гора
	69
	гравийное

	149
	д. Теребони
	299,7
	гравийное

	150
	д. Смыч
	396
	гравийное

	151
	д. Брод
	434
	гравийное

	152
	д. Уномерь
	218
	гравийное

	153
	д. Малый Теребец
	524
	гравийное

	154
	д. Кчера
	282
	гравийное

	155
	д. Корокса
	689
	гравийное

	156
	д. Большое Войново
	83
	гравийное

	157
	д. Оттурицы 3,9
	477
	гравийное

	158
	д. Лёжно (участок  2)
	127
	гравийное

	159
	д. Обколи (участок  2)
	364
	гравийное

	160
	д. Редбуж
	259
	гравийное

	161
	д. Большой Теребец
	144
	гравийное

	162
	д. Большой Волок, от д. 15 до границы населенного пункта
	252
	гравийное

	163
	д. Новое Овсино, ул. Совхозная, от д. 3 до           д. 7
	211
	асфальтобетонное

	164
	д. Мелковичи от автомобильной дороги местного значения до дома № 34, по ул. Молодежная
	80
	гравийное

	165
	д. Новое Овсино, ул. Совхозная от д. № 7 до д. № 4
	180
	асфальтобетонное

	166
	д. Новое Овсино, ул. Совхозная, вдоль дома № 3
	60
	асфальтобетонное


	167
	д. Заречная        (участок  2)
	341
	гравийное

	168
	д. Косицкое, ул. Центральная, от д.37 до д.39
	104
	гравийное

	169
	д. Раджа- д.Змеева Гора
	3000
	гравийное

	170
	Подъезд к кладбищу Чупрово
	1383
	гравийное

	171
	Подъезд к кладбищу Нива
	898
	гравийное

	172
	Подъезд к кладбищу Батецко
	696
	гравийное

	173
	д.Обколи-д.Хочуни
	1800
	грав.-1369,4

грунт-430,6

	174
	Подъезд к д.Ивня с дороги «Батецкая -Русыня»
	274
	гравийное

	175
	д.Преображенка - д. Новоселок
	53
	гравийное

	176
	д.Малая Удрая – д. Холохно
	614
	гравийное

	177
	Подъезд к д. Ивня с дороги «Заупора- Русыня»
	64
	гравийное

	178
	д. Большая Удрая - д. Холохно
	758
	грунтовое


Таблица 3. Общие данные по уличной и дорожной сети в пределах МО:

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения
	Данные на 01.12.2024 г.

	1
	Общее протяжение уличной сети
	км
	89,0

	2
	Общая площадь уличной сети
	тыс.кв.м.
	404,9

	3
	Плотность улично-дорожной сети
	км/км2
	9


В результате анализа улично-дорожной сети Батецкого муниципального округа выявлены следующие причины, усложняющие работу транспорта:

неудовлетворительное техническое состояние поселковых улиц и дорог;

недостаточность ширины проезжей части (4-6 м);

значительная протяженность грунтовых дорог;

отсутствие дифференцирования улиц по назначению;

отсутствие тротуаров необходимых для упорядочения движения  пешеходов.
Анализ современной обеспеченности объектами транспортной инфраструктуры

Уровень автомобилизации в деревнях на 2024 г. составил 318 легковых автомобилей на 1000 жителей и имеет дальнейшую тенденцию к росту. Парк легковых автомобилей составляет порядка 1422 машины.

Требования к обеспеченности легкового автотранспорта автозаправочными станциями (АЗС), станциями технического обслуживания (СТО) и местами постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей обозначены в СП 42.13330.2011 «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89», так:

- согласно п. 11.27, потребность в АЗС составляет: одна топливораздаточная колонка на 1200 легковых автомобилей;

- согласно п. 11.26, потребность в СТО составляет: один пост на 200 легковых автомобилей;

- согласно п. 11.19, общая обеспеченность закрытыми и открытыми автостоянками для постоянного хранения автомобилей должна составлять 90% расчетного числа индивидуальных легковых автомобилей.

Исходя из общего количества легковых автомобилей, нормативных требований и наличия объектов дорожного сервиса, видно, что в настоящее время поселение не обеспечено:

- СТО - мощностью один пост;

Размещение гаражей на сегодняшний день не требуется, так как дома в жилой застройке имеют приквартирные участки, обеспечивающие потребность в местах постоянного хранения индивидуальных легковых автомобилей.
Из большего числа нормативных критериев (обеспеченность школами, детскими дошкольными учреждениями, объектами соцкультбыта, инженерными сетями, дорогами и др.) наиболее приоритетным является обеспеченность жителей жильём, состоянием дорог большинства населенных пунктов, газификация населенных пунктов.
Прогноз транспортного спроса округа, объемов и характера передвижения населения и перевозок грузов по видам транспорта, имеющегося на территории округа. 
 С учетом сложившейся экономической ситуации, характер и объемы передвижения населения и перевозки грузов практически не изменяются.

Прогноз развития транспортно инфраструктуры по видам транспорта.

В период реализации Программы транспортная инфраструктура по видам транспорта не перетерпит существенных изменений. Основным видом транспорта остается автомобильный. Транспортная связь с областным центром и населенными пунктами будет осуществляться общественным транспортом (автобусное сообщение), внутри населенных пунктов личным транспортом и пешеходным сообщением. Для целей обслуживания действующих производственных предприятий сохраняется использование грузового транспорта.

Прогноз развития дорожной сети округа.

Основными направлениями развития дорожной сети округа в период реализации Программы будет являться сохранение протяженности, соответствующим нормативным требованиям, автомобильных дорог общего пользования за счет ремонта и капитального ремонта автомобильных дорог, поддержание автомобильных дорог на уровне соответствующем категории дороги, путем нормативного содержания дорог, повышения качества и безопасности дорожной сети.

Прогноз уровня автомобилизации, параметров дорожного движения.

При сохранившейся тенденции к увеличению уровня автомобилизации населения, с учетом прогнозируемого увеличения количества транспортных средств, без изменения пропускной способности дорог, предполагается повышение интенсивности движения по основным направлениям к объектам тяготения.

Прогноз показателей безопасности дорожного движения. 

Предполагается незначительный рост аварийности. Это связано с увеличением парка автотранспортных средств и неисполнением участниками дорожного движения правил дорожного движения.

Факторами, влияющими на снижение аварийности станут обеспечение контроля за выполнением мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения, развитие целевой системы воспитания и обучения детей безопасному поведению на улицах и дорогах, проведение разъяснительной и предупредительно-профилактической работы среди населения по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения с использованием СМИ.

Прогноз негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду и здоровье человека.

В период действия Программы, не предполагается изменения центров транспортного тяготения, структуры, маршрутов и объемов грузовых и пассажирских перевозок. Причиной увеличения негативного воздействия на окружающую среду и здоровье населения, станет рост автомобилизации населения в совокупности с ростом его численности в связи с чем, усилится загрязнение атмосферы выбросами в воздух дыма и газообразных загрязняющих веществ и увеличением воздействия шума на здоровье человека.

Принципиальные варианты развития транспортной инфраструктуры и их укрупненная оценка по целевым показателям развития транспортной инфраструктуры с последующим выбором предлагаемого к реализации варианта

Автомобильные дороги подвержены влиянию природной окружающей среды, хозяйственной деятельности человека и постоянному воздействию транспортных средств, в результате чего меняется технико-эксплуатационное состояние дорог. Состояние сети дорог определяется своевременностью, полнотой и качеством выполнения работ по содержанию, ремонту капитальному ремонту и зависит напрямую от объемов финансирования. В условиях, когда объем инвестиций в дорожной комплекс является явно недостаточным, а рост уровня автомобилизации значительно опережает темпы роста развития дорожной инфраструктуры на первый план выходят работы по содержанию и эксплуатации дорог.  Поэтому в 
Программе выбирается вариант качественного содержания и капитального ремонта дорог.

Перечень мероприятий (инвестиционных проектов) 

по проектированию, строительству, реконструкции объектов транспортной инфраструктуры.

 С учетом сложившейся экономической ситуацией, мероприятия по развитию транспортной инфраструктуры по видам транспорта, по развитию транспорта общего пользования, созданию транспортно-пересадочных узлов, по развитию инфраструктуры для легкового автомобильного транспорта, включая развитие единого парковочного пространства, по развитию пешеходного и велосипедного передвижения, по развитию инфраструктуры для грузового транспорта, транспортных средств коммунальных и дорожных служб в период реализации Программы не предусматриваются.

Мероприятия по развитию сети дорог округа.

В целях повышения качественного уровня дорожной сети муниципального округа, снижения уровня аварийности, связанной с состоянием дорожного покрытия и доступности к центрам тяготения и территориям перспективной застройки предлагается в период действия Программы реализовать следующий комплекс мероприятий по развитию дорог округа:

Оценка эффективности мероприятий по проектированию, строительству, реконструкции объектов транспортной инфраструктуры предлагаемого к реализации варианта развития транспортной инфраструктуры

развитие транспортной инфраструктуры округа 

формирование условий для социально- экономического развития округа

повышение безопасности транспортного обслуживания населения

качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность  

снижение негативного воздействия транспортной инфраструктуры на окружающую среду округа.:
устранение причин возникновения аварийных ситуаций, угрожающих  жизнедеятельности человека;
повышение комфортности и безопасности жизнедеятельности населения.
Предложение по институциональным преобразованиям, совершенствованию правового информационного обеспечения деятельности в сфере проектирования, строительства, реконструкции объектов транспортной инфраструктуры на территории округа Администрация Батецкого муниципального округа осуществляет общий контроль за ходом реализации мероприятий Программы, а также непосредственно организационные, методические и контрольные функции в ходе реализации Программы, которые обеспечивают:

разработку ежегодного плана мероприятий по реализации Программы с уточнением объемов и источников финансирования мероприятий;

контроль за реализацией программных мероприятий по срокам, содержанию, финансовым затратам и ресурсам;

информационное и организационное сопровождение работы по реализации комплекса программных мероприятий.

Программа разрабатывается сроком на 3 года и подлежит корректировке ежегодно.

План-график работ по реализации программы должен соответствовать плану мероприятий, содержащемуся в разделе «Программа инвестиционных проектов, обеспечивающих достижение целевых показателей». Принятие решений по выделению бюджетных средств из бюджета округа, подготовка и проведение конкурсов на привлечение инвесторов, принимаются в соответствии с действующим законодательством.

Мониторинг и корректировка Программы осуществляется ежегодно и включает в себя следующие этапы:

1. Периодический сбор информации о результатах проводимых преобразований в транспортном хозяйстве, а также информации о состоянии и развитии транспортной инфраструктуры;

2. Анализ данных о результатах проводимых преобразований транспортной инфраструктуры.

Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа информации. Сбор исходной информации производится по показателям, характеризующим выполнение программы, а также состоянию транспортной инфраструктуры. 

Разработка и последующая корректировка Программы комплексного развития транспортной инфраструктуры базируется на необходимости достижения целевых уровней муниципальных стандартов качества предоставления транспортных услуг при соблюдении ограничений по платежной способности потребителей, то есть при обеспечении не только технической, но и экономической доступности коммунальных услуг.
II. Перечень и анализ социальных,

финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы
К основным рискам относятся следующие:

законодательные риски, связанные с изменением законодательной базы;

демографические риски, в том числе с миграцией населения Батецкого муниципального округа из-за отсутствия рабочих мест;

социальные риски, включающие в себя риски, связанные с оплатой труда на предприятиях округа;

финансово-экономические риски (недостаток внебюджетных источников, изменение ситуации на международном и внутреннем рынках, изменение государственной политики в сфере поддержки малого и среднего предпринимательства).

Управление рисками реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе:

проведения мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы, выработки прогнозов, решений и рекомендаций по реализации мероприятий;

подготовки и предоставления в комитет экономики Администрации Батецкого муниципального округа отчетов о ходе и результатах реализации муниципальной программы, которые могут содержать предложения по корректировке муниципальной программы.

III. Механизм управления реализацией муниципальной
 программы

Муниципальная программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями муниципальной программы.

На реализацию указанных мероприятий муниципальной программы предусмотрено привлечение средств государственной поддержки и финансирование из средств бюджета округа.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Батецкого муниципального округа.  

Администрация Батецкого муниципального округа осуществляет:

координацию выполнения мероприятий муниципальной программы;

обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого использования средств;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, исполнителей муниципальной программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы;

составление отчетов о ходе реализации муниципальной программы.
______________________________________
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	Источник финансирования
	Объем финансовых средств по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Задача: Повышение безопасности жизни и здоровья участников дорожного движения, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность.

	1.1
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027
	1.1.2.

1.2.2.
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-

	1.2
	Оформление прав собственности на улично-дорожную сеть общего пользования местного значения и земельные участки под ними
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027
	1.2.1.
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-

	1.3
	Безопасность дорожного движения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027
	1.1.3.

1.2.1.

1.1.4
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	2.1
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-

	2.2
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения 
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-

	2.3
	Текущий ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-

	
	Итого:
	
	
	
	
	-
	-
	-


__________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.12.2024 № 781
Об утверждении Порядка предоставления субсидии в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров
В соответствии со статьями 78 и 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 1781 «Об утверждении правил отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг», от 25 октября 2023 года № 1782                     «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 28.01.2021 № 56 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров. 

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района: 

от 05.12.2023 № 798 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение части затрат в 2024 году за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального района услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров»;

от 19.03.2024 № 152 «О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 05.12.2023 № 798».

3. Постановление вступает в силу с 01 января 2025 года. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от 27.12.2024 № 781
ПОРЯДОК 

предоставления субсидий в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей
отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров

 1. Настоящий порядок регламентирует процедуру предоставления субсидий в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) индивидуальным предпринимателям, зарегистрированным на территории Новгородской области, для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров (далее - Порядок) в рамках реализации муниципальной программы «Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа», утвержденной постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 28.01.2021 № 56 (далее Программа), критерии отбора получателей субсидий, имеющих право на получение субсидий, цели, условия и порядок предоставления субсидий, контроль за использованием субсидий, порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении. 

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

горюче-смазочные материалы (далее - ГСМ) – дизельное (газообразное) топливо, бензин; 

соглашение - соглашение о предоставлении субсидии, заключённое между Администрацией Батецкого муниципального округа, как главным распорядителем бюджетных средств и получателем субсидии, в котором включены обязательства получателя субсидии на участие в 2025 году в мероприятиях для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров на основании муниципальных нормативных правовых актов, утверждающих перечень отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа, графиков и маршрутов обслуживания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа (далее - соглашение); 

участник отбора – юридическое лицо (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), и (или) индивидуальный предприниматель, зарегистрированный налоговыми органами на территории Новгородской области, подавший пакет документов в соответствии с настоящим Порядком на получение субсидии; 

субсидия – целевые денежные средства, предоставляемые из бюджета Батецкого муниципального округа на возмещение части затрат юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и (или) индивидуальным предпринимателям в размере не более 95 % стоимости фактически приобретённых ГСМ в целях реализации мероприятий Программы; 

получатель субсидии – юридические лица и индивидуальные предприниматели, которые заключили соглашение в соответствие с настоящим Порядком; 

мобильный торговый объект - торговый объект, представляющий собой транспортное средство, включая механические транспортные средства и транспортные средства, предназначенные для движения в составе с механическими транспортными средствами (в том числе автомобили, автолавки, автомагазины, автоприцепы, автоцистерны), специально оснащённое оборудованием, предназначенным и используемым для выкладки, демонстрации товаров, обслуживания покупателей и проведения денежных расчётов с покупателями при продаже товаров, используемое для осуществления развозной торговли;

отдалённый населённый пункт - населённый пункт, расположенный на территории Батецкого муниципального округа, находящийся на расстоянии не менее 5 км от административного центра муниципального образования, входящего в состав Батецкого муниципального округа, в котором не имеется действующего стационарного торгового объекта и доставка и реализация товаров осуществляется посредством мобильных торговых объектов;

труднодоступный населённый пункт - населённый пункт, входящий в состав Батецкого муниципального округа, в котором не имеется действующего стационарного торгового объекта, а также в силу природных, техногенных и иных обстоятельств отсутствуют элементы инфраструктуры, доставка и реализация товаров осуществляется посредством мобильных торговых объектов.

3. Целью предоставления субсидии является финансовая поддержка, направленная на возмещение части затрат в размере не более 95% фактических затрат за приобретение ГСМ юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и (или) индивидуальным предпринимателям, взявшим на себя обязательства на основании соглашения на создание условий для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров. 

4. Перечень отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального округа, в которые осуществляется доставка и реализация товаров, утверждается распоряжением Администрации Батецкого муниципального округа (далее - Перечень).
5. Предоставление субсидий осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Батецкого муниципального округа (далее местный бюджет) на цели, указанные в пункте 3 настоящего Порядка. 

Главным распорядителем средств местного бюджета, выделяемых на предоставление субсидий, является Администрация Батецкого муниципального округа (далее – уполномоченный орган). 

6. Субсидия предоставляется за периоды с 01 января 2025 года по 30 апреля 2025 года и с 01 сентября 2025 года по 31 декабря 2025 года в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период. 

Источником финансирования субсидии являются иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований Новгородской области бюджетам муниципальных районов, муниципальных округов Новгородской области на создание условий для обеспечения жителей отделённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Новгородской области услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров. 

Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - единый портал) в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

7. Субсидия предоставляется юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным [image: image40.jpg]


предпринимателям по результатам отбора, проводимого уполномоченным органом в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 1781 «Об утверждении Правил отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг» (далее - Постановление № 1781). Проведение отбора заявок обеспечивается на Портале предоставления мер финансовой государственной поддержки государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://promote.budget.gov.ru) (далее - Портал). 

8. Уполномоченный орган обеспечивает размещение объявления о проведении отбора на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://bateckij-r49.gosweb.gosuslugi.ru/) (далее сайт уполномоченного органа), а также на Портале в порядке, установленном Постановлением № 1781. 

9. Отбор заявок проводится уполномоченным органом путем запроса предложений в соответствии с Постановлением № 1781, на основании предложений (заявок) на участие в отборе заявителей (далее – отбор).  

10. Формирование и размещение объявления о проведении отбора заявителей (далее – объявление), порядок формирования и подачи заявок заявителей, порядок рассмотрения и оценки заявок, отмена проведения отбора заявителей, рассмотрение и оценка заявок, а также определение победителей отбора заявителей, порядок взаимодействия уполномоченного органа с победителем отбора по результатам его проведения осуществляется в порядке, установленном Постановлением № 1781. 

В случае отмены проведения отбора уполномоченный орган размещает объявление об отмене проведения отбора на сайте уполномоченного органа, на Портале не позднее, чем за 1 рабочий день до даты окончания срока подачи заявок заявителями. Основаниями отмены проведения отбора являются:

уменьшение лимитов бюджетных ассигнований;

внесение изменений в законодательство, требующее внесение изменений в настоящий порядок.

Порядок признания отбора несостоявшимся и порядок заключения соглашения, при признании отбора несостоявшимся установлен в Постановлении № 1781.

11. Участник отбора на даты рассмотрения заявки, документов, предусмотренных пунктом 12 настоящего Порядка и заключения соглашения должен соответствовать следующим требованиям:

заявитель зарегистрирован и осуществляет хозяйственную деятельность, не связанную с производством и (или) реализацией подакцизных товаров, а также добычей и (или) реализацией полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых и минеральных питьевых вод, на территории Новгородской области;

у участника отбора имеется собственный или арендуемый мобильный торговый объект; 

участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ; 

участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 

участник отбора не получает средства из бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета), из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов на цели, установленные правовым актом; 

участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения; 

у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по возврату в бюджет субъекта Российской Федерации (местный бюджет), из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед публично-правовым образованием, из бюджета которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом; 

у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

участник отбора - юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора - индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя. 

участник отбора не находится в реестре дисквалифицированных лиц (отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе и о физическом лице - производителе товаров, работ, услуг). 

12. Участники отбора для участия в отборе в сроки, указанные в объявлении о проведении отбора, формируют на Портале заявку в электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса и добавляют электронные копии следующих документов (документов на бумажном носителе, преобразованные в электронную форму путем сканирования): 

заявку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку; 

графики и маршруты обслуживания мобильными объектами торговли отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов, составленные по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку; 

справку-расчет (предварительный расчет) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку, подписанную участником отбора; 

копию паспорта автотранспортного (транспортного) средства либо копию договора аренды автотранспортного (транспортного) средства, являющегося изотермическим фургоном либо снабженного холодильным оборудованием или переносным холодильным оборудованием, заверенную участником отбора; 

документы, подтверждающие фактически произведённые затраты заявителем на приобретение ГСМ, в том числе цену на ГСМ (счет, счет - фактура, платежное поручение с отметкой банка, товарный чек, кассовый чек); 

справки территориальных отделов Администрации Батецкого муниципального округа, подтверждающие факт доставки и реализации товаров в отдалённые и (или) труднодоступные населённые пункты в соответствии с графиками и маршрутами обслуживания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку; 

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей); 

справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщика страховых взносов, налоговым агентом) обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов. 

Ответственность за достоверность сведений, указанных в представляемых документах на получение субсидии, возлагается на участника отбора. 

Порядок отзыва заявок участников отбора установлен в объявлении о проведении отбора и в Постановлении № 1781.  

В ходе проведения отбора на получение субсидии возможен возврат заявки на доработку с использованием системы «Электронный бюджет» в течение одного рабочего дня со дня принятия решения о возврате заявки на доработку и не позднее 4-го рабочего дня до окончания срока рассмотрения заявок с указанием оснований для возврата заявки, положений заявки, нуждающихся в доработке. Участник отбора вправе внести изменения в заявку и вновь подать ее в течение трёх рабочих дней следующих за днем направления уполномоченным органом заявки на доработку. Порядок подачи заявки после доработки осуществляется участником отбора в порядке аналогичном порядку формирования заявки. 

Порядок подачи запросов о разъяснении положений объявления о проведении отбора участниками отбора на получение субсидии установлен в Постановлении № 1781. 

13. Уполномоченному органу обеспечивается открытие доступа в системе «Электронный бюджет» к поданным участниками отбора заявкам для их рассмотрения с момента подачи заявки. Порядок вскрытия заявок и формирования протокола вскрытия заявок установлен в Постановлении № 1781. 

14. Порядок проверки участника отбора на соответствии требованиям, установленным в пункте 11 настоящего Порядка, при отсутствии технической возможности автоматической проверки установлен в Постановлении № 1781. 

15. Уполномоченный орган в течение пятнадцати календарных дней со дня открытия доступа в системе «Электронный бюджет» к заявкам для их рассмотрения запрашивает в порядке межведомственного взаимодействия с федеральными органами государственной власти и органами государственной власти Новгородской области в отношении участника отбора:  

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого 

государственного реестра индивидуальных предпринимателей);  

справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщика страховых взносов, налоговым агентом) обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов. 

Участник отбора вправе представить документы (информацию), указанные в пункте 15 настоящего Порядка, самостоятельно одновременно с подачей документов, предусмотренных пунктом 12 настоящего Порядка. В этом случае запрос в порядке межведомственного информационного взаимодействия не осуществляется. 

Представленные участником отбора выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей) и справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщика страховых взносов, налоговым агентом) обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов должны быть выданы не ранее 30 календарных дней до даты подачи заявки и документов для участия в отборе. 

В случае представления участником отбора указанных выписок, справок, информации, выданных без соблюдения сроков и требований, установленных настоящим пунктом, Уполномоченный орган запрашивает их в порядке межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка. 

16. Уполномоченный орган в течение пятнадцати календарных дней со дня открытия доступа в системе «Электронный бюджет» к заявкам рассматривает представленные участниками отбора документы. 

16.1. Основаниями для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения являются:  

несоответствие участника отбора требованиям, указанным в объявлении о проведении отбора;  

непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в объявлении о проведении отбора;  

несоответствие представленных документов и (или) заявки требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора;  

недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных в составе заявки.  

Заявка участника отбора отклоняется в течение 15 календарных дней, со дня открытия Уполномоченному органу доступа в системе «Электронный бюджет», в случае наличия оснований для отклонения заявки установленных в настоящем подпункте.  

Отклонение заявки не является препятствием для повторного направления участником отбора заявки после доработки с целью устранения причин, послуживших основанием для отклонения заявки.  

Повторное направление заявки после устранения причин, послуживших основанием для отклонения заявки, и последующее рассмотрение заявки осуществляются в порядке, установленном пунктом 12 настоящего Порядка.  

При отсутствии оснований для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения, участник отбора считается прошедшим отбор. 

Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются: 

несоответствие представленных участником отбора заявки и документов требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора и пункте 12 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) документов, предусмотренных пунктом 12 настоящего Порядка;  

установление факта недостоверности представленной участником отбора информации;  

несоблюдение участником отбора целей предоставления субсидии, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка;  

недостаточность лимитов бюджетных обязательств;  

представление участником отбора документов, по которым уполномоченным органом ранее принято решение о предоставлении субсидии на цели, предусмотренные пунктом 3 настоящего Порядка.  

При наличии оснований для отказа в предоставлении субсидии уполномоченный орган отказывает в приеме заявки на предоставлении субсидии, и возвращает заявку на доработку с указанием причин отказа.  

Участник отбора вправе внести изменения в заявку и вновь подать её в течение трёх рабочих дней следующих за днем направления уполномоченным органом отказа в приеме заявки. 

Порядок запросов уполномоченным органом разъяснений от участников отбора, в целях полного, всестороннего и объективного рассмотрения и (или) оценки заявок, установлен в Постановлении № 1781. 

Порядок признания отбора несостоявшимся и порядок заключения соглашения, при признании отбора несостоявшимся установлен в Постановлении № 1781. 

17. В целях завершения отбора участников отбора и определения победителей отбора, формируется протокол подведения итогов отбора. 

18. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней после размещения на едином портале протокола подведения итогов отбора участников отбора, подготавливает решения о предоставлении субсидии. 

19. В случае принятия решения о предоставлении субсидии уполномоченный орган не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем принятия решения, подготавливает проект соглашения по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в системе «Электронный бюджет». 

В случае если в уполномоченный орган в один день поступило несколько заявок от участников отбора при недостаточности лимита бюджетных обязательств для предоставления субсидии всем обратившимся участникам отбора, субсидия предоставляется тому участнику отбора, чья заявка зарегистрирована ранее. 

20. В случае отказа от подписания соглашения, а также, в случае если получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня создания проекта соглашения в системе «Электронный бюджет» не подписал соглашение, уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня получения отказа от подписания соглашения или со дня истечения срока, установленного в настоящем абзаце для подписания соглашения, формирует постановление об отмене принятого решения о предоставлении субсидии. 

В случае отмены принятого решения о предоставлении субсидии уполномоченный орган любым доступным способом, позволяющим подтвердить получение уведомления, направляет получателю субсидии в течение 5 рабочих дней со дня принятия данного решения соответствующее уведомление и исключает проект соглашения из системы «Электронный бюджет». 

21. В период действия соглашения в него могут быть внесены изменения путем заключения дополнительного соглашения к нему. Одна из сторон соглашения направляет в адрес другой стороны письменное уведомление с предложением о заключении дополнительного соглашения. Письменное уведомление подлежит рассмотрению стороной, его получившей, в течение 3 рабочих дней со дня его получения. В течение установленного в настоящем абзаце срока сторона, получившая письменное уведомление, в письменной форме извещает сторону, его направившую, о согласии на заключение дополнительного соглашения либо направляет мотивированный отказ от заключения дополнительного соглашения. 

При наличии согласия сторон о заключении дополнительного соглашения стороны заключают дополнительное соглашение не позднее 3 рабочих дней со дня окончания срока, указанного в первом абзаце настоящего пункта. 

Дополнительное соглашение заключается по типовой форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в системе «Электронный бюджет». 

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, или прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем (за исключением индивидуального предпринимателя, осуществляющего деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации), соглашение расторгается с формированием уведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о неисполненных заявителем обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия.

При прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации, передающего свои права другому гражданину в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 11 июня 2003 года N 74-ФЗ "О крестьянском (фермерском) хозяйстве", в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием стороны в соглашении иного лица, являющегося правопреемником.

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником.

22. Результатом предоставления субсидии является количество отдалённых и труднодоступных пунктов Батецкого муниципального округа, в которых юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные предприниматели посредством мобильных торговых объектов обеспечивают доставку и реализацию товаров. 

Плановое значение показателя результативности использования субсидии устанавливается в соглашении. 

Порядок, сроки, расчет субсидии и форма предоставления получателем субсидии отчета о достижении показателей результативности использования субсидии определяется в соглашении. 

23. Перечисление субсидии получателю субсидии осуществляется не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии путем перечисления денежных средств на расчетный или корреспондентский счет, открытый заявителем в учреждении Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации. 

24. До истечения срока исполнения обязательств по соглашению Получатель субсидии представляет в уполномоченный орган ежеквартально не позднее 10 рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом отчет, подготавливаемый (формируемый) с использованием системы «Электронный бюджет» по форме, определенной соглашением о достижении значений результатов предоставления субсидии, а также характеристик результата. 

25. Уполномоченный орган в течение 15 рабочих дней, с момента получения отчета в системе «Электронный бюджет», осуществляет проверку представленного, в соответствии с пунктом 24 настоящего Порядка, отчета. Проверка отчета осуществляется на основании сравнения фактических показателей, указанных в отчете, с плановыми показателями, установленными в соглашении. 

В случае обнаружения ошибки в отчете, уполномоченный орган отклоняет принятие отчета в системе «Электронный бюджет». 

Получатель субсидии в течение 15 рабочих дней со дня отклонения отчета дорабатывает его и представляет в уполномоченный орган в системе «Электронный бюджет». 

В случае отсутствия в отчете ошибок уполномоченный орган принимает и подписывает отчет усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченным лицом в системе «Электронный бюджет». 

В случае непредставления получателем субсидии отчета установленного пункта 24 настоящего Порядка после доработки, в сроки, установленные настоящего пункта, отчет считается непредставленным. 

26. В отношении получателей субсидии осуществляются: 

уполномоченным органом - проверки соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе осуществление мониторинга в части достижения результата предоставления субсидии; 

органами государственного финансового контроля - проверки в соответствии со статьями 268.1, 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Уполномоченным органом проводится мониторинг достижения результата предоставления субсидии исходя из достижения значений результатов предоставления субсидии, определенных соглашением. 

В случае нарушения получателями субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленных, в том числе по фактам проверок, проведенных главным распорядителем и (или) органами государственного финансового контроля, в случае недостижения значений результатов предоставления субсидии установленных в пункте 22 настоящего Порядка, а также в случае, если получатель субсидии не представил в систему «Электронный бюджет» отчеты указанные в пункте 24, настоящего Порядка, в сроки, установленные пунктом 24, настоящего Порядка субсидия подлежит возврату в местный бюджет в полном объеме: 

на основании требования уполномоченного органа - не позднее десятого рабочего дня со дня получения его получателем субсидии; 

на основании представления и (или) предписания органа государственного финансового контроля - в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 

Требование о возврате субсидии в местный бюджет в письменной форме направляется Уполномоченным органом получателю субсидии в течение 10 рабочих дней со дня выявления нарушения Уполномоченным органом. 

Возврат денежных средств в местный бюджет осуществляется получателем субсидии в добровольном порядке или по решению суда на расчетный счет, указанный в требовании. 

Получатель субсидии вправе обжаловать требование главного распорядителя, представление и (или) предписание органа муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

27. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 

Приложение № 1

к Порядку предоставления субсидии в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и (или) индивидуальным предпринимателям, на создание условий для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров 

ЗАЯВКА 

на участие в отборе на предоставление субсидии на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов с целью создания условий для

обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров


[image: image1]
(наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя, полное и сокращенное наименование) 

номер мобильного телефона _____________________________________________

адрес электронной почты ________________________________________________ 

просит предоставить в 20 
году субсидию за счет средств   _______________________________________________________________________ 

Общие сведения: 

1. ОГРН (ОГРНИП) _______________________________________________
2. ИНН   _________________________________________________________
3. КПП  ___________________________________________________________ 
 

4. Юридический адрес ______________________________________________
5. Почтовый адрес ________________________________________________ 

6. Банковские реквизиты финансово-кредитного учреждения: 

Наименование 
   

Расчетный счет   
  

Корреспондентский счет   
 

БИК   
   

7. Подтверждаю, что по состоянию на дату подачи заявки «___» ___ 20 ___ года __________________________________________________________________:

 (наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя, полное и сокращенное наименование)

зарегистрирован и осуществляю хозяйственную деятельность, не связанную с производством и (или) реализацией подакцизных товаров, а также добычей и (или) реализацией полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых и минеральных питьевых вод, на территории Новгородской области;

имеется собственный или арендуемый мобильный торговый объект; 

не являюсь иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ; 

не нахожусь в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 

не нахожусь в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения; 

не получаю средства из бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета), из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов на цели, установленные правовым актом; 

не являюсь иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом                   «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет субъекта Российской Федерации (местный бюджет), из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед публично-правовым образованием, из бюджета которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом; 

даю согласие на обработку персональных данных, необходимых для участия в отборе на предоставление субсидии, в соответствии с Федеральным законом

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref%3D164DFE17F3D54D1F5620BCE9045F3A07F97579597F624E28FB266B4D4C218BC63E4248A657011A70DE7D736EF4l867I" \h  

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref%3D164DFE17F3D54D1F5620BCE9045F3A07F97579597F624E28FB266B4D4C218BC63E4248A657011A70DE7D736EF4l867I" \h от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». 

8. Способ направления уведомлений по вопросам, связанным с предоставлением субсидии (нужное отметить V): 

в письменной форме по почтовому адресу в форме электронного документа на адрес электронной почты 

Руководитель заявителя 
         
[image: image2]    И.О. Фамилия

 
                                                        (подпись) 

М.П. 

                       (при наличии) 


Главный бухгалтер заявителя 
 

                                                                                                 (при наличии)                                                                                     И.О.Фамилия 
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      (подпись) 
 
Приложение № 2

к Порядку предоставления субсидии в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и (или) индивидуальным предпринимателям, на создание условий для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров 

Графики и маршруты обслуживания мобильными объектами торговли отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов
                                        
[image: image4]
(наименование муниципального образования Новгородской области) 

	Номер маршрута 
	Дни недели 
	Расстояние маршрута, км 
	Населенные пункты 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Маршрут № 1 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	Маршрут № 2 
	 
	 
	 


Руководитель заявителя                                                                  И.О. Фамилия 
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                 (подпись) 

                 М.П. (при наличии)

Главный бухгалтер заявителя 


(при наличии) 
	
	
	
	

	« 
	» 
	20 
	года 



И.О.Фамилия 
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                   (подпись) 

Приложение № 3

к Порядку предоставления субсидии в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и (или) индивидуальным предпринимателям, на создание условий для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров 


Наименование организации или индивидуального предпринимателя:  
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СПРАВКА-РАСЧЕТ

на предоставление субсидии на возмещение части затрат за приобретение

горюче-смазочных материалов с целью создания условий для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров

за период  с 
по    
20 
г

	Дата
	Маршрут
	Протяжённость обслуживания маршрутов мобильными торговыми объектами 
	Стоимость горюче-смазочных материалов 

за 1 литр (рублей)
	Норма расхода

ГСМ на 1 км


	Сумма фактически понесенных затрат (рублей)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	

	Руководитель заявителя
	
	И.О. Фамилия

	М.П. (при наличии)
	(подпись)
	

	Главный бухгалтер заявителя


	____________________  И.О. Фамилия

(подпись)

	«___» _______________ 20___ года


Приложение № 4

к Порядку предоставления субсидии в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и (или) индивидуальным предпринимателям, на создание условий для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров 

 СПРАВКА,

подтверждающая факт доставки и реализации товаров в отдалённые и (или) труднодоступные населённые пункты в соответствии с графиками и маршрутами обслуживания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов
Батецкого муниципального округа

Дана 
[image: image8] 
 

(наименование юридического лица, Ф.И.О .индивидуального предпринимателя)

в том, что он в период с по осуществлял доставку и реализацию товаров в отдалённые и (или) труднодоступные населённые пункты в соответствии с графиками и маршрутами обслуживания мобильными торговыми объектами отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа, а именно:                 
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 Глава территориального отдела 
___________ 
    И.О.Фамилия 

(подпись) 

_____________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.01.2025 № 1

О районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

В соответствии с Федеральным закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», областным законом от 04.03.2014 № 494-ОЗ «О мерах по реализации Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новгородской области», порядком создания и осуществления деятельности городской, районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите  их прав, утвержденным постановлением Правительства Новгородской области от 21.03.2014 № 184 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать районную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Батецкого муниципального округа.

2. Утвердить прилагаемый состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Батецкого муниципального округа.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 06.04.2015 № 288 «О создании и утверждении состава районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 24.10.2015 № 433 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 06.10.2015 № 685 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 13.05.2016 № 273 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»

от 01.08.2016 № 443 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»

от 19.08.2016 № 492 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 23.11.2016 № 672 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 21.12.2016 № 736 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 03.02.2017 № 49 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 30.05.2017 № 361 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 03.07.2017 № 471 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 22.08.2017 № 619 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 27.09.2017 № 691 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 16.10.2017 № 738 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 17.11.2017 № 830 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 01.08.2018 № 75 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 03.05.2018 № 348 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 08.10.2018 № 911 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 11.01.2019 № 5 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 08.07.2019 № 481 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 23.08.2019 № 609 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 06.11.2019 № 798 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 03.02.2020 № 54 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 12.03.2020 № 145 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 18.06.2020 № 365 ««О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 20.11.2020 № 720 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 25.05.2021 № 332 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 07.06.2021 № 366 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 09.08.2021 № 512 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 08.09.2021 № 580 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 27.10.2021 № 684 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 15.03.2022 № 150 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 01.07.2022 № 407 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 05.09.2022 № 543 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 17.10.2022 № 636 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 24.05.2023 № 311 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 05.07.2023 № 399 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 18.08.2023 № 516 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 09.01.2024 № 2 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 27.02.2024 № 103 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 10.09.2024 № 510 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

от 15.11.2024 № 662 «О внесении изменений в состав районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав».

4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 09.01.2025 № 1

СОСТАВ

районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

	Самосват Ж.И.
	-
	первый заместитель Главы администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, председатель комиссии

	Гаврилова О.А.
	-
	председатель Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, заместитель председателя комиссии;

	Мишанина Т.Б.
	-
	ответственный секретарь районной комиссии 

	Члены комиссии:

	Баличева Н.И.
	-
	инспектор по делам несовершеннолетних ГУУП и ПДН отделения полиции по Батецкому округу МО МВД России «Новгородский» (по согласованию)

	Горшкова С.В.
	-
	начальник отдела социальной защиты Батецкого округа государственного областного казенного учреждения «Центр организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат», член комиссии (по согласованию)

	Дыканова С.С.
	-
	директор областного автономного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Шимского и Батецкого районов», член комиссии (по согласованию);

	Иванова С.Г.
	-
	председатель Комитета культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Кузнецова Н.А.
	-
	заместитель начальника Новгородского межмуниципального филиала ФКУ УИИ УФСИН России по Новгородской области (по согласованию)

	Левицкая Е.М.
	-
	заведующий сектором по молодежной политике Управления делами Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Лобанов Е.В.
	-
	врач психиатр-нарколог наркологического кабинета ГОБУЗ Новгородский областной наркологический диспансер «Катарсис» при Батецком филиале ГОБУЗ «Новгородская центральная районная больница» (по согласованию)

	Меливадзе Л.В.
	-
	начальник отдела занятости населения Батецкого округа государственного областного казенного учреждения «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию)

	Магомедов Г.А.
	-
	Врио начальника отделения полиции по Батецкому округу МО МВД России «Новгородский» (по согласованию)

	Парфеева И.А.
	-
	врач-педиатр государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Новгородская центральная больница» (по согласованию)

	Самокиш К.Д.
	-
	заместитель председателя Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Яковлева Т.А.
	-
	главный специалист Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области


__________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.01.2025 № 2

Об утверждении Положения об отделе сельского хозяйства Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

В соответствии с решением Думы Батецкого муниципального округа                    от 22.11.2024 № 42 «Об утверждении структуры Администрация Батецкого муниципального округа» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе сельского хозяйства Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 28.12.20220 № 816 «Об утверждении Положения об отделе сельского хозяйства комитета экономики Администрации Батецкого муниципального района»;

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 09.01.2025 № 2

Положение

об отделе сельского хозяйства Администрации 

Батецкого муниципального округа Новгородской области.

1. Общие положения 

1.1. Отдел сельского хозяйства Администрации муниципального округа Новгородской области (далее отдел) осуществляет деятельность в целях реализации полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, в сфере развития и поддержки деятельности сельскохозяйственных организаций, перерабатывающих и обслуживающих предприятий, крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств, расположенных на территории района.

1.2. Отдел в своей деятельности подчиняется заместителю Главы администрации, курирующего данное направление.

1.3. Необходимое имущество, для своей деятельности, представляется Администрацией муниципального округа.

1.4. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией, федеральными и областными законами, нормативными правовыми актами области, района и настоящим Положением. 

1.5. В своей деятельности отдел соблюдает законодательство                               по противодействию коррупции в органах местного самоуправления.

2. Основные задачи отдела

2.1. Создание оптимальных условий для эффективного развития товаропроизводителей, предприятий и организаций в отрасли сельского хозяйства и обслуживающих сельское хозяйство.

2.2. Пропаганда и внедрение в производство технологий и современных методов хозяйствования в сельском хозяйстве.

2.3. Поддержка деятельности личных подсобных хозяйств, садоводческих и других некоммерческих объединений граждан.

3. Функции отдела

3.1. Организация воспроизводства плодородия почв.

3.2. Организация проведения мероприятий по охране окружающей среды.

3.3. Организация племенного дела.

3.4. Организация семеноводства, сортоиспытания, сортообновления, производства и реализация посадочного материала.

3.5. Организация пропаганды и информации о научно-технических достижениях.

3.6. Обеспечение технической политики и консультативного обслуживания в сельском хозяйстве.

3.7. Организация подготовки кадров для сельского хозяйства района.

3.8. Взаимодействие с органами государственного контроля по соблюдению нормативных актов, качества семенного и посадочного материала, проведению мероприятий по защите растений и надзору за техническим состоянием машинно-тракторного парка и оборудования, осуществление мер по охране и защите животных.

3.10. Оказание практической помощи по внедрению принципов и основ маркетинга в сфере производства, заготовок, переработки и реализации сельскохозяйственной продукции.

3.11. Содействие заготовительной деятельности предприятий и организаций, ведущих закупки сельскохозяйственной продукции и сырья на основе соблюдения нормативных актов, договорных взаимоотношений.

3.12. Содействие развитие рынка продовольствия, возникновению и становлению альтернативных перерабатывающих и коммерческих структур, способствующих реализации продукции сельскими товаропроизводителями и с более высокой эффективностью.

3.13. Отдел совместно с другими государственными органами и органами местного самоуправления осуществляет также:

разработку основных направлений сельскохозяйственного производства в округе;

организация подготовки государственных программ социального и экономического развития отрасли сельского хозяйства округа;

прогнозирование объемов производства товарных ресурсов сельскохозяйственной продукции на территории округа, разработку мер по стимулированию производства при недостатке ресурсов, анализ конъектуры на рынке продовольствия;

содействие развитию крестьянских (фермерских) хозяйств, кооперативов, совместных предприятий и других форм предпринимательства, личных подсобных хозяйств граждан, коллективного садоводства и огородничества;

организацию бухгалтерского учета и отчетности в подведомственных отделу предприятиях и организациях.

4. Права и обязанности отдела

4.1. Участвует в рассмотрение и вносит предложения по вопросам деятельности сельского хозяйства Главе округа, представительному органу муниципального округа, органам государственного управления.

4.2. Принимает участие в разработке и реализации региональных программ, выработке мер и способов государственной поддержки и регулирования социально-экономического развития села, проведения экономических реформ, касающихся сфере деятельности агропромышленного комплекса.

4.3. Получает в установленном порядке информацию, необходимую для осуществления задач и функций, возложенных на отдел.

4.4. Представляет в установленном порядке необходимую информацию Главе округа и министерству сельскому хозяйству Новгородской области.

4.5. Соблюдает законодательство по противодействию коррупции в органах местного самоуправления

5. Организационно-штатная структура и обеспечение деятельности отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела сельского хозяйства Администрации муниципального округа, назначаемый и освобождаемый от должности Главой округа. 

5.2. Начальник отдела сельского хозяйства Администрации муниципального округа:

обеспечивает выполнение функций и основных направлений деятельности отдела, определенных Положением об отделе;

утверждает должностные инструкции работников отдела;

распределяет обязанности между работниками отдела, способствует повышению их деловой квалификации;

несет ответственность за работу отдела в соответствии областным законом «О муниципальной службе в Новгородской области» и законодательством о труде.

6. Ликвидация отдела

6.1. Ликвидация и реорганизация отдела производится постановлением Администрации района, в соответствии с действующим законодательством.

6.2. При ликвидации и реорганизации отдела в соответствии с действующим законодательством обеспечивается соблюдение прав и законных интересов его работников.

_____________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.01.2025 № 4
О внесении изменений в муниципальную программу «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ                        «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Батецкого муниципального округа, Администрация Батецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в заголовок муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы», утвержденную постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 05.12.2017 № 890, на «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области». 

2. Внести изменения в муниципальную программу «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области», изложив в новой прилагаемой редакции.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 05.12.2017 № 890 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 19.01.2018 № 20 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области» на 2018-2022 годы;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 30.03.2018 № 219 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 27.12.2018 № 1116 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 10.04.2019 № 255 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 14.06.2019 № 417 Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 28.02.2020 № 108 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 06.03.2020 № 123 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 01.10.2020 № 605 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 20.10.2020 № 640 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 27.01.2021 № 49 «Об утверждении программы "Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 01.04.2021 № 212 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 01.09.2021 № 569 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 06.12.2021 № 788 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2022 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.03.2022 № 166 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2024 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 28.07.2022 № 460 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2024 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 10.10.2022 № 612 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2024 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 16.11.2022 № 712 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2024 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 19.10.2023 № 688 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2030 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 15.11.2023 № 754 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2030 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 22.03.2024 № 158 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2030 годы»;

постановление Администрации Батецкого муниципального района от 19.11.2024 № 670 «Об утверждении программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области на 2018-2030 годы»;

4. Вступает в силу с момента опубликования и распространяет свои действия с 01.01.2025 года.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 
                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 10.01.2025 № 4

ПАСПОРТ

 муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа 

Новгородской области»  

1. Наименование муниципальной программы:

«Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области» (далее муниципальная программа).

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Территориальный Отдел Администрации Батецкого муниципального округа (далее – Управление).

3. Соисполнители муниципальной программы:

отдел строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального округа (далее – отдел архитектуры);

комитет финансов Администрации муниципального округа (далее комитет финансов);

отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации муниципального округа;

собственники помещений в многоквартирных домах (по согласованию)

4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№

п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя 

(по годам)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель 1: Повышение уровня благоустройства и санитарного содержания Батецкого муниципального округа для обеспечения достойного и комфортного проживания населения

	1.1.
	Задача 1. Благоустройство территорий Батецкого муниципального округа

	1.1.1
	Количество благоустроенных дворовых территорий многоквартирных домов (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	1.1.2.
	Количество благоустроенных общественных территорий (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	0

	1.2.
	Задача 2. Развитие территорий Батецкого муниципального округа

	1.2.1.
	Количество заключенных соглашений по благоустройству своих территорий между собственниками жилых домов и Администрацией Батецкого муниципального округа (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Количество утвержденных дизайн-проектов и сметных расчетов благоустройства дворовой территории многоквартирных домов Батецкого муниципального округа (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	1.2.3.
	Количество утвержденных дизайн - проектов и сметных расчетов благоустройства общественных территорий Батецкого муниципального округа (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	0

	1.3.
	Задача 3. Повышение уровня вовлечения граждан, организаций в реализацию проектов благоустройства Батецкого муниципального округа

	1.3.1.
	Доля проектов благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов, реализованных с финансовым участием заинтересованных граждан (%)
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	1.3.2.
	Информирование населения о проводимых мероприятиях по благоустройству территорий поселка Батецкий (%)
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100


5. Сроки реализации муниципальной программы:

2025-2027 годы.

6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год


	Источники финансирования*

(тыс. руб.)

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет

Батецкого муниц. округа
	внебюджетные средства
	ВСЕГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2025
	64,5
	2 088,71
	0
	0
	2 153,210

	2026
	0
	0
	0
	0
	0

	2027
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	0
	0
	0
	0
	0


* ежегодно уточняется при формировании бюджета. 

7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

увеличение количества благоустроенных дворовых территорий – не менее 1 ед.;

увеличение количества благоустроенных общественных территорий – не менее 5 ед.;

увеличение уровня комфортности проживания граждан на 15-20%.

1. Характеристика текущего состояния благоустройства, приоритеты и цели государственной политики в указанной сфере.

Одним из основных направлений деятельности Администрации Батецкого муниципального округа, в соответствии с требованиями Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», является решение вопросов благоустройства территории, создание современной городской среды, как одного из составляющих элементов комплексного развития территории. 

Анализ сферы благоустройства в административном центре Батецкого муниципального округа в поселке Батецкий показал, что в последние годы, несмотря на острый недостаток бюджетных средств, удалось изменить ситуацию в лучшую сторону, в том числе за счет участия в федеральных и государственных программах, и добиться существенных сдвигов в вопросах благоустройства п. Батецкий.
Важным этапом, предшествующим разработке мероприятий муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области на 2025-2027 годов» (далее – Программа), стало проведение инвентаризации дворовых и общественных территорий поселка Батецкий,  определение наиболее проблемных мест, определение приоритетных направлений развития территории поселка в целях создания современной городской среды, удобной и комфортной для проживания людей.  
На территории поселка Батецкий расположено 26 дворовых территорий, из них: 1 включена в муниципальную программу «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа» на 2025 год, 9 частично благоустроено (40 процентов от общего количества): выполнено асфальтирование прилегающих территорий, оформлены цветочные клумбы, установлены качели, скамейки и урны, посажен декоративный кустарник.
В многоквартирных домах, территория которых частично благоустроена, проживает 47,7% процентов от общей численности населения муниципального образования, проживающего в многоквартирных домах. 

Всего на территории п. Батецкий расположено 5 общественных территории. Общественная территория, полностью соответствующая требованиям благоустройства, одна – Детская площадка п. Батецкий, ул. Советская. (16,7 % от общего количества)

Традиционными местами общего пользования и отдыха жителей административного центра являются: территория ярмарки, территория привокзальной площади, сквер благоустройство которых не удовлетворяет жителей из-за состояния покрытий территорий, зеленых насаждений, освещения и других элементарных условий для прогулок и отдыха.

Мероприятия, проводимые в рамках муниципальной программы позволят благоустроить территорию поселка, создать условия для комфортного и безопасного проживания и отдыха граждан.

В соответствии с основными приоритетами государственной политики в сфере благоустройства, стратегическими документами по формированию комфортной городской среды федерального уровня, Стратегией развития Новгородской области, Батецкого муниципального округа, приоритетами муниципальной политики в области благоустройства является комплексное развитие современной городской инфраструктуры на основе единых подходов.
Основной целью Программы является реализация мероприятий, направленных на создание и поддержание функционально, экологически и эстетически организованной городской среды, на благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов (далее –МКД) с расположенными на них элементами благоустройства, а также благоустройство общественных территорий, расположенных на территории Батецкого территориального отдела Батецкого муниципального округа.

Основными принципами формирования Программы являются приоритетность и обоснованность в выборе объектов благоустройства, привлечение широкого круга населения, как к выбору объектов благоустройства, так и к организации общественного контроля за качеством и сроками производимых работ, привлечение заинтересованных лиц к работам по благоустройству в форме финансового и трудового участия, синхронизация объектов благоустройства с реализуемыми на территории поселения проектами капитального ремонта МКД, проекта строительства, реконструкции объектов недвижимости.

Основным итогом реализации Программы должно стать благоустройство шести территорий МКД и пяти общественных территорий.

2. Приоритеты политики в сфере благоустройства, формулировка целей и постановка задач муниципальной программы

В соответствии с основными приоритетами государственной политики в сфере благоустройства, стратегическими документами по формированию комфортной городской среды федерального уровня, Стратегией развития Новгородской области, Батецкого муниципального округа, приоритетами муниципальной политики в области благоустройства является комплексное развитие современной городской инфраструктуры на основе единых подходов.
Основной целью Программы является реализация мероприятий, направленных на создание и поддержание функционально, экологически и эстетически организованной городской среды, на благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов (далее – МКД) с расположенными на них элементами благоустройства, а также благоустройство общественных территорий, расположенных на территории Батецкого территориального отдела Батецкого муниципального округа.

Основными принципами формирования Программы являются приоритетность и обоснованность в выборе объектов благоустройства, привлечение широкого круга населения, как к выбору объектов благоустройства, так и к организации общественного контроля за качеством и сроками производимых работ, привлечение заинтересованных лиц к работам по благоустройству в форме финансового и трудового участия, синхронизация объектов благоустройства с реализуемыми на территории Батецкого территориального отдела Батецкого муниципального округа, проектами капитального ремонта МКД, проекта строительства, реконструкции объектов недвижимости.

"Приоритеты политики в сфере благоустройства, формулировка целей и постановка задач муниципальной программы" в следующей редакции:

"Основным итогом реализации Программы должно стать благоустройство одной территории МКД и семи общественных территорий.".
3. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

При реализации муниципальной программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать выполнению поставленных задач. 

К основным рискам относятся следующие:

Внешние риски:

при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» процедуры торгов могут не состояться в связи с отсутствием претендентов. Проведение повторных торгов приведет к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

Финансово-экономические риски:

существенное ухудшение социально-экономической ситуации, уменьшение доходной части бюджета поселения.  

Управление рисками реализации муниципальной программы будет осуществляться на основе:

концентрации ресурсов на решение приоритетных задач;

изучение и внедрение положительного опыта других муниципальных образований;

проведения мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы, выработки прогнозов, решений и рекомендаций по реализации мероприятий.

4. Механизм управления реализацией муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Батецкого муниципального района, утвержденного постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 13.05.2022 № 286.  

Батецкий территориальный отдел осуществляет:

координацию выполнения мероприятий муниципальной программы;

обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого использования средств;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, исполнителей муниципальной программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы;

составление отчетов о ходе реализации муниципальной программы в соответствии с постановлением Администрации муниципального района                  от 09.10.2013 № 602 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Батецкого муниципального района, их формирования и реализации».

5. Общественный контроль

Контроль и координацию за ходом выполнения конкретных мероприятий в рамках муниципальной программы осуществляет Общественная комиссия в соответствии с «Положением об общественной комиссии на территории Батецкого муниципального района по оценке предложений заинтересованных лиц, по осуществлению контроля за реализацией мероприятий муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального района Новгородской области», утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района                           от 10.01.2024 № 4.

6. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

В результате реализации программных мероприятий к каждой дворовой территории, включенной в Программу, планируется применить индивидуальную технологию производства восстановительных и ремонтных работ. Проведение работ, необходимых для приведения территорий, прилегающих к многоквартирным жилым домам, и внутриквартальных проездов в нормативное состояние, обеспечит комфортные условия проживания населения, безопасность движения жителей, беспрепятственный проезд спецтехники, скорой помощи и т.д.

В результате реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, планируется:

повышение уровня благоустройства дворовых территорий;

повышение уровня благоустройства мест массового отдыха людей;

обеспечение комфортности проживания жителей;

повышение безопасности движения пешеходов и транспортных средств на придомовых территориях и проездах к дворовым территориям многоквартирных домов.

Таблица 1

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2025
	2026
	2027
	Значение показателя

	1.
	Увеличение количества благоустроенных дворовых территорий (на ед.)
	Ед.
	0
	0
	0
	0

	2.
	Увеличение количества благоустроенных муниципальных общественных территорий 

(на ед.)
	Ед.
	0,5
	0,5
	0,5
	1,5

	3.
	Разработка, утверждение дизайн-проектов
	Ед.
	1
	1
	1
	3


7. Объем средств, необходимых на реализацию Программы

Объем финансовых ресурсов Программы в 2025 году, осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Новгородской области, бюджета Батецкого муниципального округа, на условиях софинансирования и определяется соглашением, заключенным между Администрацией Батецкого муниципального округа и Министерством по жилищно-коммунальному хозяйству и топливно-энергетическому комплексу Новгородской области. Информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, с разбивкой по источникам финансовых ресурсов содержится в приложении № 2 к настоящей Программе.

8. Объем видов работ по благоустройству дворовых территорий МКД

8.1. Для поддержания дворовых территорий и мест массового пребывания населения в технически исправном состоянии и приведения их в соответствие и расходования средств, направляемых на выполнение современными требованиями комфортности разработана настоящая Программа, в которой предусматривается целенаправленная работа по благоустройству дворовых территорий МКД исходя из: 

а) минимального перечня работ по благоустройству с приложением визуализированного (фото) перечня образцов элементов благоустройства, предлагаемых к размещению на дворовой территорий, в соответствии с нормативной стоимостью в 2025:

твердое или асфальтовое покрытие на 1 кв.м., с установкой бортового камня;

установка фонарных столбов;

установка скамеек;

установка урн.

б) Дополнительный перечень работ по благоустройству с приложением визуализированного (фото) перечня образцов элементов благоустройства, предлагаемых к размещению на дворовой территории, в соответствии с нормативной стоимостью в 2025 году не более:

оборудование детских и (или) спортивных площадок;

оборудование автомобильных парковок;

озеленение территорий.

8.2. Критерием отбора является:

наличие средств и (или) трудовое участие собственников помещений многоквартирных домов в размере не более 10 % от общей стоимости работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов исходя из минимального перечня работ по благоустройству;

наличие средств и (или) трудовое участие собственников помещений многоквартирных домов в размере 30% от общей стоимости работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов исходя из дополнительного перечня работ по благоустройству;

наличие средств бюджетов муниципальных образований области в размере не менее 20 % от общей стоимости работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов исходя из минимального перечня работ по благоустройству и (или) дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов и общественных территорий;

условия о финансовом и (или) трудовом участии собственников помещений в многоквартирных домах, собственников иных зданий и сооружений, расположенных в границах дворовой территории, подлежащей благоустройству (далее - заинтересованные лица), в реализации мероприятий по благоустройству дворовых территорий в рамках минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству, в том числе о форме и доле такого участия. Размер средств при выборе финансовой формы участия заинтересованных лиц, организаций определяется не персонифицировано по каждому заинтересованному лицу, а совокупно в отношении проекта благоустройства каждой дворовой территории;

наличие мероприятий по созданию на территории Батецкого муниципального округа условий для привлечения добровольцев (волонтеров) к участию в реализации мероприятий муниципальной программы;

условие о предельной дате заключения соглашений по результатам закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд в целях реализации муниципальных программ - 01 апреля года предоставления субсидии, за исключением:

случаев обжалования действия (бездействия) заказчика и (или) комиссии по осуществлению закупок, и (или) оператора электронной площадки при осуществлении закупки товаров, работ, услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при которых срок заключения таких соглашений продлевается на срок указанного обжалования;

случаев проведения повторного конкурса или новой закупки, если конкурс признан несостоявшимся по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, при которых срок заключения таких соглащений продлевается на срок проведения конкурсных процедур;

случаев заключения таких соглашений в пределах экономии средств при расходовании субсидии в целях реализации муниципальных программ, в том числе мероприятий по цифровизации городского хозяйства, включенных в муниципальную программу, при которых срок заключения таких соглашений продлевается на срок до 15 декабря года предоставления субсидии;

условие об обязательном установлении минимального 3-летнего гарантийного срока на результаты выполненных работ по благоустройству дворовых и общественных территорий, софинансируемых за счет средств субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации;

право муниципального образования, Батецкий территориальный отдел Батецкого муниципального округа, исключать из перечня дворовых и общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации муниципальной программы, территории, расположенной вблизи многоквартирных домов, физический износ основных конструктивных элементов (крыша, стены, фундамент) которых превышает 70%, при условии одобрения решения об исключении указанных территорий из адресного перечня дворовых территорий и общественных территорий общественной комиссией, в порядке, установленном комиссией;

право муниципального образования, Батецкий территориальный отдел Батецкого муниципального округа, исключать из адресного перечня дворовых территорий подлежащих благоустройству в рамках реализации муниципальной программы, дворовые территории, собственники помещений многоквартирных домов которых приняли решение об отказе от благоустройства дворовой территории в рамках реализации соответствующей программы или не приняли решения о благоустройстве дворовой территории в сроки, установленные соответствующей программой. При этом исключение дворовой территории из адресного перечня дворовых территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации муниципальной программы, возможно только при условии одобрения соответствующего решения общественной комиссией в порядке, установленном комиссией

наличие образованных земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, в целях софинансирования работ по благоустройству дворовых территорий которых местному бюджету предоставляется субсидия из областного бюджета;

наличие решения собственников помещений в многоквартирном доме, дворовая территория которого благоустраивается за счет средств субсидии, о принятии созданного в результате благоустройства дворовой территории имущества в состав общего имущества многоквартирного дома;

наличие мероприятий по образованию земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, в целях софинансирования работ по благоустройству дворовых территорий которых местному бюджету предоставляется субсидия из областного бюджета, в случае если такие земельные участки еще не образованы.

мероприятия по инвентаризации уровня благоустройства индивидуальных жилых домов и земельных участков, предоставленных для их размещения, с заключением по результатам инвентаризации соглашений с собственниками

(пользователями) указанных домов (собственниками (землепользователями) земельных участков) об их благоустройстве не позднее 2025 года в соответствии с требованиями утвержденных в муниципальном образовании правил благоустройства;

наличие итогового протокола по онлайн-голосованию и (или) итогового протокола общественной муниципальной комиссии об итогах рейтингового голосования по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в первоочередном порядке в соответствии с муниципальной программой (далее рейтинговое голосование), в год, следующий за годом проведения такого голосования, в соответствии с постановлением Правительства Новгородской области от 01.02.2019 № 53 «О проведении рейтингового голосования по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в первоочередном порядке в соответствии с муниципальной программой формирования современной городской среды» с учетом завершения мероприятий по благоустройству общественных территорий, включенных в муниципальные программы, отобранных по результатам голосования по отбору общественных территорий, проведенного в году, предшествующем году реализации указанных мероприятий.
8.3. Перед началом работ по благоустройству двора и общественной территории разрабатывается эскизный дизайн-проект, в которые включается текстовое и визуальное описание предлагаемого проекта, в том числе его концепция и перечень (в том числе визуализированный) элементов благоустройства, предлагаемых к размещению на соответствующей территории, со сводным сметным расчетом и приложением фотографий существующей территории, указанием количества проживающих граждан (для дворовой территории).

Содержание дизайн-проекта зависит от вида и состава планируемых работ. Дизайн-проект может быть подготовлен в виде проектно-сметной документации или в упрощенном виде - изображение дворовой территории на топографической съемке в масштабе с отображением текстового и визуального описания проекта благоустройства дворовой территории и техническому оснащению площадок исходя из минимального и дополнительного перечней работ, с описанием работ и мероприятий, предлагаемых к выполнению, со сметным расчетом стоимости работ исходя из единичных расценок.  

Дизайн - проект утверждается общественной комиссией, решение об утверждении оформляется в виде протокола заседания комиссии.

8.4. Проведение мероприятий по благоустройству дворовых территорий МКД, общественных территорий, расположенных на территории Батецкого территориального отдела, осуществляется с учетом синхронизации мероприятий муниципальной программы с реализуемыми в поселке Батецкий мероприятиями в рамках муниципальных программ по строительству (реконструкции, ремонту) объектов недвижимого имущества, программ по ремонту и модернизации инженерных сетей, строительных объектов, расположенных на соответствующей территории.

Наличие синхронизации выполнения работ в рамках муниципальной программы с реализуемыми в поселке Батецкий федеральными, региональными и муниципальными программами (планами) строительства (реконструкции, ремонта) объектов недвижимого имущества, программами по ремонту и модернизации инженерных сетей и иных объектов, расположенных на соответствующей территории.

Наличие синхронизации реализации мероприятий в рамках муниципальной программы с реализуемыми в поселке Батецкий мероприятиями в сфере обеспечения доступности городской среды для маломобильных групп населения, цифровизации городского хозяйства, а также мероприятиями в рамках национальных проектов "Демография", "Образование", "Экология", "Безопасные и качественные автомобильные дороги", "Культура", "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы" в соответствии с перечнем таких мероприятий и методическими рекомендациями по синхронизации мероприятий в рамках государственных и муниципальных программ, утвержденными Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

Наличие обязательного размещения администрациями муниципальных образований области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

проектов муниципальных программ для общественного обсуждения 
(срок обсуждения – не менее 30 календарных дней со дня размещения таких проектов муниципальных программ, в том числе и при внесении в них изменений);

муниципальных программ и иных материалов по вопросам формирования комфортной городской среды, которые выносятся на общественное обсуждение, результатов этих обсуждений с учетом возможности направления гражданами своих предложений в электронной форме;

документов о составах общественных комиссий, графиков и протоколов их заседаний.

Наличие возможности проведения голосования по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации муниципальных программ, в электронной форме в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

8.5. Адресный перечень дворовых территорий многоквартирных домов, расположенных на территории Батецкого муниципального округа, которые подлежат благоустройству в 2025-2027 годах, утверждается в соответствии с Приложением 4 к программе.

8.6. Адресный перечень общественных территорий, расположенных на территории Батецкого муниципального округа, которые подлежат благоустройству в 2025-2027 годах, утверждается в соответствии с Приложением 5 к программе.

8.7. Адресный перечень объектов недвижимого имущества (включая объекты незавершенного строительства) и земельных участков, находящихся в собственности (пользовании) юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, которые подлежат благоустройству не позднее 2025 года за счет средств указанных лиц в соответствии с заключенными соглашениями с органами местного самоуправления в соответствии с Приложением 6 к программе.

8.8. Адресный перечень индивидуальных жилых домов и земельных участков, предоставленных для их размещения, которые подлежат благоустройству не позднее 2025 года за счет средств собственников (пользователей) в соответствии с заключенными соглашениями с органами местного самоуправления в соответствии с Приложением 7 к программе.

8.9. Условие о проведении мероприятий по благоустройству дворовых территорий, общественных территорий с учетом необходимости обеспечения физической, пространственной доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных территорий для инвалидов и других маломобильных групп населения в соответствии с Приложением 8 к программе.

8.10. Порядок аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий и механизм контроля за их расходованием в соответствии с Приложением 9 к программе.

9. Порядок и сроки проведения опроса, голосования.

Проведение опроса, голосования по отбору общественных территорий, подлежащих благоустройству в рамках реализации муниципальной программы, может осуществляться в электронной форме в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Интернет-опрос, голосование проводится с использованием электронных сервисов на интернет-портале, указанном в извещении о назначении опроса по отбору общественных территорий.

Участник опроса, голосования указывает «за» или «против» благоустройства общественной территории, которые, по его мнению, необходимо благоустроить.

Доступность участия граждан в опросе, голосовании в удаленной форме гарантируется путем обеспечения возможности:

проголосовать удаленно (дистанционно) с использованием персональных стационарных и мобильных аппаратных средств выхода в информационно-телекоммуникационную АФ сеть «Интернет»;

ознакомиться с описанием общественных территорий, предлагаемых для голосования, с проектами благоустройства территорий и перечнем запланированных работ.

Результаты интернет-опроса, голосования подсчитывается Общественной комиссией.
_______________________________

Приложение № 1

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области»

С В Е Д Е Н И Я 
о показателях (индикаторах) муниципальной программы 

«Формирование современной городской среды Батецкого муниципального округа на 2025-2027 годы»

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2025-2027 годы

	1.
	Количество благоустроенных дворовых территорий
	Ед.
	0

	2.
	Доля благоустроенных дворовых территорий от общего количества дворовых территорий
	%
	0

	3.
	Охват населения благоустроенными дворовыми территориями (доля населения, проживающего в жилом фонде с благоустроенными дворовыми территориями от общей численности населения муниципального образования)
	%
	0

	4.
	Количество благоустроенных муниципальных общественных территорий
	Ед.
	0

	5.
	Доля финансового участия заинтересованных лиц в выполнении работ по благоустройству дворовых территорий 
	%
	0


_______________________________________________
Приложение № 2

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области»

Финансовое обеспечение муниципальной программы  

«Формирование современной городской среды Батецкого муниципального округа Новгородской области

на 2025-2027 годы»
	№ п/п
	Наименование программы, отдельного мероприятия, источник финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, государственный заказчик координатор, участник
	Код бюджетной классификации
	Объемы бюджетных ассигнований (тыс.рублей)

	
	
	
	ГРБЦ
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2025
	2026
	2027

	1.
	Программа, всего:
	Ответственный исполнитель:

Батецкий территориальный отдел.

Соисполнитель:

Департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливно-энергетическому комплексу Новгородской области,

жители поселка
	
	
	
	
	2 153,210
	0
	0

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	2 088,71
	0
	0

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	64,5
	0
	0

	
	бюджет муниципального образования
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	2
	Благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов, подлежащих благоустройству, всего:
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	бюджет муниципального образования
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	3
	Благоустройство общественных пространств, всего:
	
	
	
	
	
	2 153,210
	0
	0

	
	- федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	2 088,210
	0
	0

	
	- областной бюджет
	
	
	
	
	
	64,5
	0
	0

	
	- бюджет муниципального образования
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	
	- средства финансового участия заинтересованных лиц
	
	
	
	
	
	-
	-
	-


Приложение № 3

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области» 

ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник 

финансиро-вания
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1.
	Благоустройство дворовых территорий многоквартирных домов административного центра Батецкого муниципального округа - поселка Батецкий
	Отдел;

Комитет финансов
	2025-2027 годы
	1.1.1.
	федеральный бюджет 
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	1.2.
	Благоустройство общественных территорий административного центра поселка Батецкий
	Отдел;

Комитет финансов
	2025-2027 годы
	1.1.2.
	Федеральный

бюджет 
	2 088,210
	0
	0

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	64,5
	0
	0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0

	2.1.
	Заключение соглашений по благоустройству своих территорий между собственниками жилых домов и Администрацией Батецкого муниципального округа
	Отдел


	2025-2027 годы
	1.2.1.
	-
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Утверждение дизайн-проектов и сметных расчетов благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов административного центра Батецкого муниципального округа - поселка Батецкий
	Отдел


	2025-2027 годы
	1.2.2.
	-
	-
	-
	-
	

	2.3.
	Утверждение дизайн-проектов и сметных расчетов благоустройства общественных территорий административного центра поселка Батецкий
	Отдел


	2025-2027 годы
	1.2.3.
	-
	-
	-
	-
	

	3.2.
	Открытое обсуждение общественных территорий, подлежащих благоустройству
	Отдел
	2025-2027 годы
	1.3.2
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Участие в разработке проектов благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов административного центра поселка Батецкий
	Отдел
	2025-2027 годы
	1.3.1
	-
	-
	-
	-


__________________________________________

Приложение № 4

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области»

Адресный перечень

дворовых территорий многоквартирных домов,

расположенных на территории Батецкого муниципального округа,

которые подлежат благоустройству в 2025-2027 года

	№ п/п
	Адрес дворовой территории
	Площадь

кв.м.

	
	2025 год
	

	1
	-
	-

	
	2026 год
	

	1
	-
	-

	
	2027 год
	

	1
	-
	-


_________________________________
Приложение № 5

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области»

Адресный перечень общественных территорий, расположенных на территории Батецкого муниципального округа,

которые подлежат благоустройству в 2025-2027 годах

	№ п/п
	Адрес общественной территории
	Площадь

кв.м.
	Уровень благоустройства
	Заключение инвентаризационной комиссии

	2025

	8.
	Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий ул. Советская, Торговый ряд
	1380
	Вновь образуемый объект
	Требует благоустройства по видам работ: подготовка земельного участка, устройство подстилающих и выравнивающих оснований , подсветка ёлки, установка бордюрного камня, скамеек, урн, установка фонарей, информационного стенда.

	2026

	9.
	Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий

 ул. Первомайская, Стадион.
	5942
	средний
	Установка фонарей

	2027

	10.
	Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий ул. Зосимова, Территория ярмарки 
	971
	средний
	Установка фонарей


____________________________________
Приложение № 6

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области»

Адресный перечень 

объектов недвижимого имущества (включая объекты незавершенного строительства) и земельных участков, находящихся в собственности (пользовании) юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, которые подлежат благоустройству не позднее 2025 года за счет средств указанных лиц в соответствии с заключенными соглашениями с органами местного самоуправления

По итогам инвентаризации территорий Батецкого муниципального округа, которые подлежат благоустройству, не выявлено.

____________________________
Приложение № 7

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области»

Адресный перечень 

индивидуальных жилых домов и земельных участков, предоставленных для их размещения, которые подлежат благоустройству не позднее 2025 года за счет средств собственников (пользователей) в соответствии с заключенными соглашениями с органами местного самоуправления

По итогам инвентаризации территорий Батецкого муниципального округа, которые подлежат благоустройству, не выявлено.

_________________________________
Приложение № 8

к муниципальной программе  «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области»

Условие о проведении мероприятий по благоустройству

дворовых территорий, общественных территорий с учетом необходимости обеспечения физической, пространственной

доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных территорий для инвалидов и других маломобильных групп населения

Мероприятия, проводимые по благоустройству дворовых и общественных территорий, включенных в программу «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области» должны выполняться с учетом обеспечения физической, пространственной и информационной доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных территорий для инвалидов и других маломобильных групп населения и соответствовать требованиям СП 42.13330.2011. Градостроительство и СП 59.13330.2012. Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения, Федеральному закону от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее-Мероприятия).   

Основными принципами формирования среды жизнедеятельности при реконструкции застройки является создание условий для обеспечения физической, пространственной доступности объектов и комплексов различного назначения (жилых, социальных, и др.), а также обеспечение безопасности и комфортности городской среды.
При создании доступной для инвалидов среды жизнедеятельности необходимо обеспечивать возможность беспрепятственного передвижения.
Основу доступной для инвалидов среды жизнедеятельности должен составлять без барьерный каркас территории реконструируемой застройки, обеспечивающий создание инвалидам условий для самостоятельного осуществления основных жизненных процессов: культурно-бытовых потребностей, передвижения с трудовыми и культурно-бытовыми целями, отдыха, занятия спортом и др.
Принципы формирования без барьерного каркаса территории должны основываться на принципах универсального дизайна и обеспечивать равенство в использовании городской среды всеми категориями населения, гибкость в использовании и возможность выбора всеми категориями населения способов передвижения.
При проведении работ по ремонту дворовых территорий Батецкого муниципального округа и ремонта наиболее посещаемой муниципальной территории общего пользования Батецкого муниципального округа предусмотрены наличие сопряжений между тротуарами и дорогами для формирования без барьерного каркаса благоустраиваемой территории.

Перечень работ по обеспечению доступной городской среды для инвалидов и маломобильных групп населения, включающий в себя:

оборудование доступных для инвалидов мест отдыха в скверах, парках, площадях;

установку скамеек со спинками и подлокотниками;

установка тренажеров для людей с ограниченными возможностями;

оборудование тротуаров и тренажеров бордюрными пандусами для въезда;

устройство пандусов на придомовых и общественных территориях;

парковочные места на придомовых территориях;

устройство тактильной плитки для слабовидящих.

_______________________________

Приложение № 9

к муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области »

Порядок

аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий, и механизм контроля за их расходованием

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий (далее – Порядок), регламентирует процедуру аккумулирования и расходования средств заинтересованных лиц, направляемых на выполнение минимального, дополнительного перечней работ по благоустройству дворовых территорий Батецкого муниципального округа, механизм контроля за их расходованием, а также устанавливает порядок и формы трудового и (или) финансового участия граждан в выполнении указанных работ.

1.2. Под формой трудового участия понимается неоплачиваемая трудовая деятельность заинтересованных лиц, имеющая социально полезную направленность, не требующая специальной квалификации и организуемая в качестве:
трудового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий в случае, если органом государственной власти Новгородской области принято решение о таком участии;

трудового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий.

1.3. Под формой финансового участия понимается:
доля финансового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий в случае, если органом государственной власти Новгородской области принято решение о таком участии;

доля финансового участия заинтересованных лиц, организаций в выполнении дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий в размере, установленном органом государственной власти Новгородской области.

2. Порядок трудового и (или) финансового участия заинтересованных лиц

2.1. Организация финансового участия осуществляется заинтересованными лицами в соответствии с решением общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, дворовая территория которого подлежит благоустройству, оформленного соответствующим протоколом общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме в объеме не менее установленного государственной программой Новгородской области формирования городской среды, в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти Новгородской области.

2.2. Организация трудового участия осуществляется заинтересованными лицами в соответствии с решением общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, дворовая территория которого подлежит благоустройству, оформленного соответствующим протоколом общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, в объеме не менее установленного государственной программой Новгородской области формирования городской среды, в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти Новгородской области.

Организация трудового участия призвана обеспечить реализацию потребностей в благоустройстве соответствующей дворовой территории исходя из необходимости и целесообразности организации таких работ.

3. Условия аккумулирования и расходования средств

3.1. В случае, если государственной программой формирования городской среды Новгородской области будет предусмотрено финансовое участие заинтересованных лиц в выполнении минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий, и (или) в случае включения заинтересованными лицами в дизайн-проект благоустройства дворовой территории работ, входящих в дополнительный перечень работ по благоустройству дворовых территорий, денежные средства заинтересованных лиц перечисляются на лицевой счет, открытый Администрацией  Батецкого муниципального округа для учета операций по кассовым поступлениям в бюджет Батецкого муниципального округа в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области.

3.2. Администрация Батецкого муниципального округа заключает соглашения с заинтересованными лицами, принявшими решение о благоустройстве дворовых территорий, в которых определяются порядок и сумма перечисления денежных средств заинтересованными лицами.

3.3. Перечисление денежных средств заинтересованными лицами осуществляется до начала работ по благоустройству дворовой территории. 

Ответственность за неисполнение заинтересованными лицами указанного обязательства определяется в заключенном соглашении.

3.4. Администрация Батецкого муниципального округа обеспечивает учет поступающих от заинтересованных лиц денежных средств в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству.

3.5. Администрация Батецкого муниципального округа обеспечивает ежемесячное опубликование на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет» данных о поступивших от заинтересованных лиц денежных средствах в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству.

Администрация Батецкого муниципального округа ежемесячно обеспечивает направление данных о поступивших от заинтересованных лиц денежных средствах в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству, в адрес уполномоченной общественной комиссии.

3.6. Расходование аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется Администрацией Батецкого муниципального округа на:

финансирование минимального перечня работ по благоустройству дворовых территорий Батецкого муниципального округа, включенного в дизайн-проект благоустройства дворовой территории (в случае, если государственной программой Новгородской области формирования городской среды будет предусмотрено финансовое участие заинтересованных лиц в выполнении минимального перечня работ);

финансирование дополнительного перечня работ по благоустройству дворовых территорий Батецкого муниципального округа, включенного в дизайн-проект благоустройства дворовой территории (в случае, если государственной программой Новгородской области формирования городской среды будет предусмотрено финансовое участие заинтересованных лиц в выполнении дополнительного перечня работ).

Расходование аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется в соответствии с условиями соглашения на выполнение работ в разрезе многоквартирных домов, дворовые территории которых подлежат благоустройству.

3.7. Администрация Батецкого муниципального округа осуществляет перечисление средств заинтересованных лиц на расчетный счет подрядной организации, открытый в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации, не 

позднее двадцатого рабочего дня после согласования актов приемки работ (услуг) по организации благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов, с лицами, которые уполномочены действовать от имени заинтересованных лиц.

4.  Контроль за соблюдением условий порядка
4.1. Контроль за целевым расходованием аккумулированных денежных средств заинтересованных лиц осуществляется Администрацией Батецкого муниципального округа в соответствии с бюджетным законодательством.

4.2. Администрация Батецкого муниципального округа обеспечивает возврат аккумулированных денежных средств заинтересованным лицам в срок до 31 декабря текущего года при условии:

экономии денежных средств, по итогам проведения конкурсных процедур;

неисполнения работ по благоустройству дворовой территории многоквартирного дома по вине подрядной организации;

не предоставления заинтересованными лицами доступа к проведению благоустройства на дворовой территории;

возникновения обстоятельств непреодолимой силы;

возникновения иных случаев, предусмотренных действующим законодательством

_________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.01.2025 № 7

О внесении изменений в наименование муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального района» и утверждении Устава (в новой редакции)
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», решением Думы Батецкого муниципального округа от 27 ноября 2024 года № 46-РД, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в наименование муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального района» путем изменения наименования на муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального округа» (далее - МКУ «ЦФХО»).

2. Утвердить Устав МКУ «ЦФХО», изложив его в прилагаемой новой редакции.

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава МКУ «ЦФХО» директора Иванову Юлию Александровну в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа                                              В.Н. Иванов 
	СОГЛАСОВАН

Первый заместитель 

Главы администрации

Батецкого муниципального округа

Новгородской области

_________________ Ж.И. Самосват

«___»________________ 2025 г.


	СОГЛАСОВАН

Начальник отдела муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального округа

Новгородской области

_______________ Х.А. Исабагандова

«___»________________ 2025 г.



	СОГЛАСОВАН

Председатель комитета финансов Администрации Батецкого

муниципального округа 

Новгородской области

_________________ Л.В. Клименко

«___»________________ 2025 г.


	УТВЕРЖДЕН

Постановлением Администрации[image: image41.jpg]
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 Батецкого муниципального округа

Новгородской области

от 13.05.2025 № 7




УСТАВ[image: image43.jpg]


[image: image10.jpg]



муниципального казенного учреждения

«Центр финансового и хозяйственного обеспечения 

учреждений культуры Батецкого муниципального округа»

п. Батецкий

2025 год

1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального округа», в дальнейшем именуемое Казенное учреждение, создано в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 20.11.2023 года № 765 «О создании муниципального казенного учреждения «Центр финансового обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального района»», для осуществления финансово-бухгалтерского и хозяйственного сопровождения сферы культуры, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Батецкого муниципального округа в части бухгалтерского, бюджетного, налогового, статистического и других форм учета, а также хозяйственного обеспечения учреждений культуры округа.
1.2. Казенное учреждение является некоммерческой организацией.

1.3 Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения является Батецкий муниципальный округ.

Функции и полномочия учредителя Казенного
учреждения осуществляет Комитет культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального   округа Новгородской области.

Полномочия собственника имущества Казенного учреждения осуществляет отдел муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - отдел имущества).

1.4. Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.5. Казенное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, от своего имени заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.

1.7.Казенное учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.8. Казенное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Батецкого муниципального округа, распоряжениями Учредителя, иными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области и настоящим Уставом.

1.9. Казенное учреждение при выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом, взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации и Новгородской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

1.10. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Батецкого муниципального округа на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

1.11. Денежное содержание работников Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Батецкого муниципального округа на основании положения об оплате труда работников Казенного учреждения, локальных актов директора Казенного учреждения об оплате труда работников Казенного учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Батецкого муниципального округа.

1.12. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.13. Казенное учреждение создается без ограничения срока действия.

1.14. Полное наименование Казенного учреждения: муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального округа».

Сокращенное наименование Казенного учреждения: MKУ «ЦФХО».

1.15. Юридический адрес (местонахождение) Казенного учреждения: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 20.

1.16. Устав Казенного учреждения утверждает Учредитель в порядке, установленном Администрацией Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее по тексту - Устав). Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном порядке Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. Казенное учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Предмет и цели деятельности учреждения

2.1. Предметом деятельности Казенного учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения устойчивого функционирования и развития Комитета культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, муниципальных учреждений культуры и муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Батецкая школа искусств» (далее - Учреждения) в части финансово-бухгалтерской и хозяйственной деятельности.

2.2. Основными целями деятельности Казенного учреждения являются: финансово-бухгалтерское и хозяйственное сопровождение сферы культуры, исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Батецкого муниципального округа в части хозяйственно-технической деятельности, содержания, находящихся в муниципальной собственности Батецкого муниципального округа.

2.3. Для достижения поставленных целей Казенное учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Деятельность в области бухгалтерского учета, в том числе:

а) ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета Учреждений в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

б) составление и предоставление в установленные сроки и в установленном порядке бухгалтерской, статистической, налоговой, публичной финансовой и иной предусмотренной законодательством отчетности в комитет финансов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики;

в) подготовка данных для расчета нормативных затрат для формирования муниципальных заданий Учреждений;

г) планирование бюджетных и внебюджетных финансовых показателей, в том числе:

составление планов финансово-хозяйственной деятельности по бюджетным и внебюджетным средствам;

представление необходимых сведений об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;

д) осуществление предварительного контроля за соответствием заключаемых Учреждениями договоров объемам ассигнований, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности, и лимитам бюджетных обязательств, за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;

е) участие в организации и проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств Учреждений, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;

ж) хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также планов финансово-хозяйственной деятельности и расчетов к ним как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

2.3.2. Организация проведения уборки помещений зданий учреждений культуры, ее структурными подразделениями и прилегающих к ним территорий.

2.3.3. Оказание содействия в подготовке документации для осуществления

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Учреждений.

2.3.4. Оказание содействия в подготовке документации для проведения конкурсов и аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждениями, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

2.4. Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Казенное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только в случае, если это служит достижению целей его создания и деятельности. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет Батецкого муниципального округа.

2.6. В случае осуществления Казенным учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления, которых необходимо получение специального разрешения, Казенное учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. Организация деятельности, управление Казенным учреждением

3.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. В структуру Казенного учреждения входят: отдел бухгалтерского учета и отчетности, отдел хозяйственного обеспечения.

3.3. Казенное учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.4. Казенное учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.5.  Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Казенное учреждение имеет право:

3.5.1. Осуществлять   в отношении   закрепленного за ним на праве с оперативного управления имущества, права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

3.5.2. Заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Батецкого муниципального округа в пределах, доведенных Казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.5.3. Своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

3.5.4. Определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной штатной численности работников Казенного учреждения.

3.5.5. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций учреждения.

3.5.6. Открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.5.7. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Казенного учреждения.

3.6.  Казенное учреждение обязано:

3.6.1. Выполнять утверждённые в установленном порядке основные показатели деятельности Учреждения.

3.6.2. Обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Казенного учреждения.

3.6.3. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, своевременно представлять отчёт и иные сведения об использовании бюджетных средств.

3.6.4. Расходовать средства бюджета Батецкого муниципального округа строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой.

3.6.5. Предоставлять информацию о деятельности Казенного учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

3.6.6. По окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств.

3.6.7. Обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения.

3.6.8. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.6.9. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством.

3.6.10. Хранить в сроки, установленные действующим законодательством, следующие документы:

учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в них и зарегистрированные в установленном порядке; 

документы по управлению имуществом Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного управления;  

внутренние документы Казенного учреждения; иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

3.7. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения по согласованию с первым заместителем Главы администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, курирующим соответствующую отрасль, отделом муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области и комитетом финансов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области; 

определение основных направлений деятельности Казенного учреждения;   

осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Казенным учреждением имущества;

назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Казенного учреждения;

осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Казенного учреждения;   

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области и Батецкого муниципального округа.

3.8. Руководителем Казенного учреждения является директор.

Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на неопределенный срок. Трудовой договор с директором заключает Учредитель.

3.8.1. Директор Казенного учреждения осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия. 

3.8.2. Директор Казенного учреждения несет дисциплинарную, гражданскую, ответственность согласно законодательству Российской Федерации, за выполнение возложенных на него обязанностей.

3.8.3. Директор Казенного учреждения обязан:

3.8.3.1. Руководить деятельностью Казенного учреждения.

3.8.3.2. Осуществлять в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязательные для всех работников Казенного учреждения.

3.8.3.3. Распределять функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Казенного учреждения.

3.8.3.4. Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности учреждения в целом.

3.8.3.5. Организовывать бухгалтерский учет и отчетность, ведение кассы, составление отчетов, балансов, смет и планов действий.

3.8.4. Директор в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами учреждения, вправе:

3.8.4.1. Определять порядок пользования имуществом Казенного учреждения для обеспечения его текущей деятельности.

3.8.4.2. Принимать необходимые меры улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда.

3.8.4.3. Осуществлять подбор и расстановку кадров Казенного учреждения, принимать на должность и освобождать от должности его работников, направлять работников на переподготовку и повышение квалификации.

3.8.4.4. Заключать трудовые договоры с работниками Казенного учреждения, принимать к ним меры поощрения и налагать взыскания.

3.8.4.5. Утверждать должностные обязанности работников.

3.8.4.6. Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положением об оплате труда работников Казенного учреждения.

3.8.4.7. Определять и утверждать правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном действующим законодательством.

3.8.4.8. Делегировать отдельные свои права и полномочия подчиненным ему должностным лицам.

3.8.4.9. Распоряжаться средствами и имуществом Казенного учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и решением собственника имущества.

3.8.4.10. Открывать в установленном действующим законодательством порядке лицевые счета Казенного учреждения в территориальном органе Федерального казначейства.

3.8.4.11. Заключать в пределах своей компетенции соглашения, оговоры и иные сделки от имени Казенного учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

3.8.4.12. Издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Казенного учреждения.

3.8.4.13. Утверждать по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Казенного учреждения в пределах установленной штатной численности работников Казенного учреждения.

3.8.4.14. Организовать хозяйственное обслуживание Казенного учреждения.

3.8.4.15. Обеспечивать выполнение договорных обязательств Казенного учреждения.

3.8.4.16. Осуществлять без доверенности действия от имени Казенного учреждения, представлять его интересы в государственных органах, судах, предприятиях, организациях и учреждениях.
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3.8.4.17. Выдавать доверенности для совершения определенных его компетенцией действий. Доверенности на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей дополнительно подписываются главным бухгалтером.

3.8.5. Директор отвечает за правовую защиту интересов Казенного учреждения, коммерческой тайны, безопасности Казенного учреждения и работников Казенного учреждения.

3.8.6. В отсутствие директора его обязанности исполняет лицо, назначенное Учредителем.

3.8.7. Взаимоотношения работников и директора Казенного учреждения, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения

4.1. Все имущество Казенного учреждения находится в собственности Батецкого муниципального округа, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Казенным учреждением, возникает у Казенного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или решением собственника.

4.2. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Новгородской области, Батецкого муниципального округа и настоящим Уставом.

4.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

имущество, переданное собственником
имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности; 

средства, выделяемые в установленном порядке из бюджета Батецкого муниципального округа; 

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Казенное учреждение обязано:

эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

осуществлять текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

4.5. Казенное учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

4.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Казенным учреждением либо приобретенное Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.7. Казенное учреждение вправе сдавать в аренду движимое имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Арендодателем в этом случае выступает собственник имущества.
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4.8. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств бюджета Батецкого муниципального округа в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

4.9. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые им в территориальных органах Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4.10. Казенное учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц; 

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделяемых ему из бюджета Батецкого муниципального округа, если иное не установлено действующим законодательством.

5. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения

5.1.
Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

5.2.
Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Казенным учреждением.

5.3.
При ликвидации Казенного учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение отдела муниципального имущества Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.

5.4.
При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.5.
Казенное учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.6.
При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этих убытков

_________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.01.2025 № 8
Об утверждении календарного плана физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на 2025 год
В соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 06.08.2020 № 486 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта на территории Батецкого муниципального района на 2020-2025 годы», Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Батецкого муниципального округа на 2025 год. 

2. Комитету образования Администрации Батецкого муниципального округа и муниципальному автономному учреждению «Физкультурно-спортивный комплекс» обеспечить организацию и проведение мероприятий, согласно календарному плану физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на 2025 год.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации Батецкого муниципального округа, Самосват Ж.И.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник», а также разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 13.01.2025 № 8

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Батецкого муниципального округа на 2025 год

I часть

(физкультурные мероприятия и спортивные соревнования по видам спорта, проводимые на территории муниципального образования)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок и место проведения
	Ответственные исполнители

	I. Физкультурные и комплексные мероприятия

	1.1
	Декада спорта и здоровья
	с 2 по 8 января 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования.  МАУ «ФСК»

	1.2
	Всероссийский День зимних видов спорта
	февраль 

п. Батецкий
	Комитет образования.  МАУ «ФСК»

	1.3
	Районная спартакиада среди ветеранов, посвященная 80-годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	февраль 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.4
	Зимний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди всех категорий населения Батецкого муниципального округа.
	февраль 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.5
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди семейных команд Батецкого муниципального округа
	март 

МАУ «ФСК» 

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.6
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди трудовых коллективов Батецкого муниципального округа
	март 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.7
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди работников   местного самоуправления муниципального округа
	апрель 

МАУ «ФСК»

 п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.8
	Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся общеобразовательных организаций Батецкого муниципального округа
	май 

МАУ «ФСК» 

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.9
	Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди всех категорий населения Батецкого муниципального округа.
	июнь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.10
	Районные спортивные соревнования среди обучающихся общеобразовательных организаций муниципального района "Президентские состязания", «Президентские игры».
	МАУ «ФСК»

п. Батецкий 

Дата проведения соревнований определяется в соответствии с официальным положением о проведении соревнований
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.11
	Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди жителей д. Новое Овсино
	июнь 

МАОУ «Основная школа д. Новое Овсино»
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.12
	Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди жителей д.Мойка
	июнь 

МАОУ «Средняя школа д. Мойка»
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.13
	Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди жителей д.Вольная Горка
	июнь 

МАОУ «Средняя школа д. Мойка»
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.14
	Районный детско-юношеский и молодежный фестиваль «Спортивное лето» (футбол, пляжный волейбол, волейбол)
	май – август 2025 года п. Батецкий, д. Новое Овсино, д. Мойка
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.15
	Семейный спортивный фестиваль "Сплоченность. Преемственность. Успех", посвященный Дню семьи, любви и верности
	июль 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.16
	XI Спартакиада «Готов к труду и обороне» среди представителей трудовых коллективов Батецкого округа, посвященная Дню физкультурника
	август 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.17
	Физкультурно-спортивные мероприятия, посвященные празднованию дня поселка Батецкий
	август 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»



	1.18
	Фестиваль спорта, посвященный Дню деревни Новое Овсино
	август 

универсальная спортивная площадка д.Новое Овсино
	Комитет образования, МАУ «ФСК»



	1.19
	I этап Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди выпускников общеобразовательных организаций Батецкого муниципального округа
	сентябрь 

МАУ «ФСК»

 п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»



	1.20
	Всероссийский день бега «Кросс нации»;


	сентябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»


	1.21
	Всероссийский день ходьбы
	октябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.22
	II этап Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди выпускников общеобразовательных организаций Батецкого муниципального округа
	декабрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.23.
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений Батецкого муниципального округа «Первый шаг в ГТО – шаг к успеху»
	июнь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	II. Соревнования по видам спорта

	Баскетбол 0140002611Я

	2.1.1
	Муниципальный этап Чемпионата «Локобаскет - Школьная лига»
	январь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.1.2
	Соревнования по баскетболу 3х3, посвященные Дню физкультурника
	август 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.1.3
	Муниципальный этап соревнований по баскетболу 62 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	ноябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»


	Бадминтон 0240002611Я

	2.2.1
	Муниципальный этап соревнований по бадминтону в рамках 61 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	февраль-март 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»


	Волейбол 0120002611Я

	2.3.1
	Рождественский турнир по волейболу среди мужских команд «Кубок Дружбы» 
	5 января 

 МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.2
	Рождественский турнир по волейболу среди женских команд «Кубок Дружбы» 
	6 января 

 МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.3
	Турнир по волейболу, посвященный 81-годовщине освобождения Батецкого округа от немецко-фашистских захватчиков
	февраль

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.4
	Кубок Развития по волейболу
	январь-март 
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.4
	Кубок Содружества по волейболу
	февраль-апрель 

п. Батецкий, п. Волот (по согласованию), Новгородский район (по согласованию), п.Шимск (по согласованию)
	Комитет образования, МАУ «ФСК», МБУ «ФСК им. Якова Иванова» (по согласованию), Управление 

по физической культуре и спорту

Администрации Новгородского

 муниципального района (по согласованию), Комитет образования Администрации

Шимского муниципального района (по согласованию)

	2.3.5
	Турнир по волейболу среди женских команд, посвященный Международному женскому дню
	март 

МАУ «ФСК»


п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.6
	Первенство Батецкого муниципального округа по волейболу 2025 года
	май-июль 

МАУ «ФСК», универсальная спортивная площадка д. Новое Овсино, многофункциональная спортивная площадка д. Мойка
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.7
	Муниципальный этап соревнований по волейболу в рамках 61 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	апрель 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»


	2.3.8
	Турнир по волейболу «Кубок Победы», посвященный Дню Победы
	май 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.9
	Турнир по пляжному волейболу среди смешанных команд Батецкого округа, посвященный Дню России
	июнь 

МАУ «ФСК» 

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.10
	Турнир по пляжному волейболу среди смешанных команд Батецкого округа, посвященный Дню молодежи
	июнь 

МАУ «ФСК» 

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.11
	Турнир по волейболу «Кубок Бати» 
	октябрь МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.3.12
	Турнир по волейболу среди женских команд, посвященный Международному дню матери
	ноябрь 

МАУ «ФСК» 

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	Легкая атлетика 0020001611Я

	2.4.1
	Муниципальный этап соревнований по легкой атлетике в рамках 62 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	сентябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	 Комитет образования, МАУ «ФСК»

	Лыжные гонки 0310005611Я

	2.5.1
	Муниципальный этап соревнований по лыжным гонкам в рамках 61 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	февраль

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.5.2
	XLIII открытая Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России»
	февраль 

      МАУ «ФСК» п. Батецкий

	Комитет образования, МАУ «ФСК», 

ОАУСО «Шимский КЦСО», Батецкий РДК

	Настольный теннис 0040002611Я

	2.6.1
	Турнир по настольному теннису среди жителей Батецкого округа, посвященный Дню Защитника Отечества
	февраль 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.6.2
	Турнир по настольному теннису среди жителей Батецкого округа, посвященный Дню космонавтики
	апрель 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК» 

	2.6.3
	Муниципальный этап соревнований по настольному теннису в рамках 62 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	октябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	 Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.6.4
	16-й традиционный турнир по настольному теннису, посвященный памяти десантника А.В. Шатилова среди команд общеобразовательных организаций муниципального округа
	октябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.6.5
	Личное первенство по настольному теннису среди ветеранов, приуроченное ко Дню народного единства
	ноябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК» 



	Тайский бокс 0170001411Я 

	2.7.1
	Турнир по тайскому боксу и кикбоксингу, посвященный Дню победы
	май 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК» 

	2.7.2
	Открытый ринг по тайскому боксу и кикбоксингу «Во имя мира и согласия», посвященный Дню единства народов Дагестана
	сентябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК» 

	2.7.3
	Открытый ринг по тайскому боксу и кикбоксингу, посвященный Дню народного единства
	ноябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК» 

	Тяжелая атлетика 0480001611Я

	2.8.1
	Турнир по тяжелой атлетике, посвященный памяти Сысоева Николая Максимовича.
	май 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	Футбол 0010002611Я

	2.9.1
	Рождественский турнир по футзалу среди сборных команд Батецкого округа
	4 января 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.9.2
	Новогодний турнир по футзалу среди детских команд
	8 января 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	 2.9.3
	Турнир по футзалу среди мужских команд, посвященный Дню Защитника Отечества
	февраль 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.9.4
	Муниципальный этап соревнований по футзалу в рамках 62 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	декабрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	 Комитет образования, МАУ «ФСК»


	2.9.5
	Зональный этап соревнований по футзалу в рамках 62 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	декабрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	 Комитет образования, МАУ «ФСК»


	2.9.6
	Полуфинальный этап соревнований по футзалу в рамках 62 спартакиады обучающихся общеобразовательных организаций Новгородской области
	декабрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	 Комитет образования, МАУ «ФСК»


	2.9.7
	Турнир по футзалу на кубок Администрации Батецкого муниципального района, посвященный 80-годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	апрель МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.9.8
	Футбольный фестиваль среди детских и молодежных команд Батецкого округа, посвященный Дню России
	 июнь 

Мини-футбольное поле с искусственным покрытием д. Новое Овсино
	Комитет образования, МАУ «ФСК»,

	2.9.9
	Районные соревнования по футболу, посвященные Дню молодежи
	июнь 

 МАУ «ФСК»,

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»,

Комитет культуры

	2.9.10
	Соревнования по футболу, посвященные празднованию Дню Батецкого округа и п. Батецкий
	август 

МАУ «ФСК»,

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»



	2.9.11
	Муниципальный этап Всероссийского фестиваля детского дворового футбола 6х6
	МАУ «ФСК»

п. Батецкий 

Дата проведения соревнований определяется в соответствии с официальным положением о проведении соревнований 
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.9.12
	Открытый турнир по футзалу, посвященный памяти                     Актавина В.А.
	октябрь-ноябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования,

МАУ «ФСК»

	Шахматы 0880002511Я

	2.10.1
	Новогодний турнир по шахматам
	6 января 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.10.2
	Районные соревнования по шахматам, посвященные Дню физкультурника
	август 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК» 

	2.10.3
	Соревнования по шахматам среди учащихся общеобразовательных организаций, посвященные Дню народного единства
	ноябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК» 

	III. Спортивные мероприятия для инвалидов

	3.1
	Муниципальный спортивный фестиваль «Вместе мы сможем больше» среди детей с ограниченными возможностями здоровья
	март 

по положению

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК», 

Батецкая районная общественная организация инвалидов Новгородской областной организации общероссийской общественной организации "всероссийское общество инвалидов"

	3.2
	Муниципальный спортивный фестиваль семейных команд с детьми с ограниченными возможностями «Папа, мама, я спортивная семья»
	ноябрь 

МАУ «ФСК»

 п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК», 

Батецкая районная общественная организация инвалидов Новгородской областной организации общероссийской общественной организации "всероссийское общество инвалидов"

	IV. Военно-прикладные и служебно-прикладные виды спорта

	4.1
	Серия военно-спортивных игр (Зарничка, Зарница, Орленок, Победа)
	МАУ «ФСК»

МАОУ «Средняя школа д.Мойка»

Дата проведения соревнований определяется в соответствии с официальным положением о проведении соревнований
	Комитет образования, МАУ «ФСК»,

МАОУ «Средняя школа д.Мойка»

	4.2
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди допризывной и призывной молодежи Батецкого муниципального округа
	сентябрь 

МАУ «ФСК»

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»


	4.3
	Турнир по стрельбе, посвященный Всероссийскому дню Героев Отечества
	декабрь 

МАУ «ФСК» 

п. Батецкий
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	4.4
	Соревнования по стрельбе среди учащихся МАОУ «Средняя школа д.Мойка», посвященные памяти Героя Советского Союза Григорьева Григория Петровича 
	апрель 

МАОУ «Средняя школа д.Мойка»
	Комитет образования, МАУ «ФСК», МАОУ «Средняя школа д.Мойка»

	4.5
	Соревнования по стрельбе среди учащихся МАОУ «Основная школа д. Новое Овсино», посвященные памяти Героя Советского Союза Туруханова Георгия Иосифовича 
	октябрь 

МАОУ «Основная школа д. Новое Овсино»
	Комитет образования, МАУ «ФСК», МАОУ «Основная школа д. Новое Овсино»


________________________________________

                                                                                        УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 13.01.2025 № 8

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Батецкого муниципального округа на 2025 год

II часть

(региональные физкультурные мероприятия и спортивные соревнования по видам спорта)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок и место проведения
	Ответственные исполнители

	I. Комплексные спортивные мероприятия

	1.1
	Зимний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди всех категорий населения на территории Новгородской области
	 март

по положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.2
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди семейных команд на территории Новгородской области
	апрель

по положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.3
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди   трудовых коллективов на территории Новгородской области
	апрель

по положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.4
	Спартакиада работников органов местного самоуправления 
	апрель

по положению
	Администрация Батецкого муниципального окурга, МАУ «ФСК»

	1.5
	Летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся образовательных организаций на территории Новгородской области
	июнь

по положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	1.6
	Спартакиада пенсионеров Новгородской области 
	по положению

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»,

Районный совет ветеранов

	1.7
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди допризывной и призывной молодежи на территории Новгородской области
	май

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	II. Соревнования по видам спорта

	Баскетбол 0140002611Я 

	2.1
	Чемпионат «Локобаскет - Школьная лига»
	январь-февраль 
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	Настольный теннис 0040002611Я

	2.2.1
	Первенство Новгородской области по настольному теннису                          до 13 лет, до 16 лет
	февраль

п.Крестцы
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.2.2
	Командный Кубок Новгородской области по настольному теннису
	май

г.Валдай
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.2.3
	Первенство Новгородской области по настольному теннису до 18 лет
	октябрь-ноябрь

г.Валдай
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.2.4
	Чемпионат Новгородской области по настольному теннису
	декабрь

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	Тайский бокс 0170001411Я

	2.3
	Чемпионат и первенство Новгородской области по тайскому боксу
	декабрь

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»



	Тяжелая атлетика 0480001611Я

	2.4.1
	Чемпионат Новгородской области по тяжелой атлетике
	март

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.4.2
	Кубок Новгородской области по тяжелой атлетике
	сентябрь

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	Футбол 0010002611Я

	2.5.1
	Всероссийские соревнования по мини-футболу (футзалу) среди команд общеобразовательных организаций Новгородской области в сезоне 2024- 2025 г.г. (в рамках Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу»)
	январь-март

Великий Новгород


	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.5.2
	Фестиваль детских футбольных команд 

«Локобол-РЖД-2025»
	май

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.5.3
	Всероссийские соревнования по футболу на призы клуба «Кожаный мяч» среди команд старших, средних и младших юношей, региональный этап
	май-июнь

Великий Новгород


	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.5.4
	Всероссийский фестиваль детского дворового футбола 6х6
	сентябрь

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.5.5
	Первенство Новгородской области по мини-футболу среди юношей 2015 г.р.
	январь-февраль

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	2.5.6
	Первенство Новгородской области по футболу среди юношей 2015 г.р.
	май-октябрь

Великий Новгород
	Комитет образования, МАУ «ФСК»

	III. Спортивные мероприятия для инвалидов

	2.5.1
	Региональный спортивный фестиваль «Вместе мы сможем больше» среди детей с ограниченными возможностями здоровья
	март

по положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК», 

Батецкая районная общественная организация инвалидов Новгородской областной организации общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов"

	2.5.2
	Региональный спортивный фестиваль семейных команд с детьми с ограниченными возможностями «Папа, мама, я спортивная семья»
	декабрь

Новгородский район
	Комитет образования, МАУ «ФСК»,

Батецкая районная общественная организация инвалидов Новгородской областной организации общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов"

	
	Чемпионат и первенство Новгородской области по игре в дартс среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	по положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК»,

Батецкая районная общественная организация инвалидов Новгородской областной организации общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов"

	IV. Военно-прикладные и служебно-прикладные виды спорта

	2.6.1
	Серия военно-спортивных игр (Зарничка, Зарница, Орленок, Победа)
	По положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК»,

МАОУ «Средняя школа д.Мойка»

	2.6.2
	Региональный фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди допризывной и призывной молодежи Батецкого муниципального округа
	Май

по положению
	Комитет образования, МАУ «ФСК»


__________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.01.2025 № 10

О внесении изменений в наименование муниципального бюджетного учреждения культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга» и утверждении Устава в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Решением Думы Батецкого муниципального округа от 27 ноября 2024 года № 46-РД, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в наименование муниципального бюджетного учреждения культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга» путем изменения наименования на муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкий центр культуры и досуга» (далее - МБУК «Батецкий ЦКиД»).

2. Утвердить прилагаемый Устав МБУК «Батецкий ЦКиД» в прилагаемой новой редакции.

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава в новой редакции МБУК «Батецкий ЦКиД» директора Груздакову Ольгу Александровну в Управление Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа                                              В.Н. Иванов 
	СОГЛАСОВАНО

Председатель комитета культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального округа
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УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения культуры

«Батецкий центр культуры и досуга»

п. Батецкий

2025

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкий центр культуры и досуга» (далее – Учреждение) создано в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 27.12.2011 № 728 «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры "Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга" путем изменения типа муниципального учреждения культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга».

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкий центр культуры и досуга»;

сокращенное - МБУК «БЦКиД».

1.3. Местонахождение Учреждения:

юридический адрес: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, поселок Батецкий, ул. Советская, д. 4;

фактический адрес: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, поселок Батецкий, ул. Советская, д. 4.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение. Учреждение создано на неопределенный срок, является некоммерческой организацией. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Батецкий муниципальный округ в лице Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), находящейся по адресу: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39 а.

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении комитета культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального округа (далее – Комитет культуры), на который возложены полномочия по координации и регулированию деятельности в сфере культуры.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                               «О некоммерческих организациях», действующим законодательством Российской Федерации о культуре и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, решениями областной Думы и Думы Батецкого муниципального округа, постановлениями и распоряжениями Администрации Новгородской области и Администрации округа, Уставом муниципального округа, а также настоящим Уставом Администрации округа.

1.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальным заданием Учредителя Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

1.10. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Учреждение представляет собой структурно-целостное учреждение, функционирующее на основе единого административного и методического руководства, общего имущества и штата, централизации финансовых средств и технологических процессов.

1.12. Учреждение в праве создавать и ликвидировать, по согласованию с Учредителем, свои структурные территориальные подразделения. Руководители структурных территориальных подразделений назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании Положения о структурных территориальных подразделениях.

1.13. Структура Учреждения утверждается Администрацией Батецкого муниципального округа.

1.14. В состав Учреждения на правах структурных территориальных подразделений, не имеющих статуса юридического лица, входят:

Батецкий Дом культуры: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, пос. Батецкий, ул. Советская, д. 4;

Овсинский сельский Дом культуры: 175009, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Новое Овсино, ул. Школьная, д. 2;

Мелковичский сельский Дом культуры: 175005, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Мелковичи, ул. Молодежная, д. 20;

Косицкий сельский Дом культуры: 175007, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Косицкое, ул. Центральная, д. 28;

Мойкинский сельский Дом культуры: 175012, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Мойка, ул. Центральная, д. 48;

Городенский сельский Дом культуры: 175006, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Городня, ул. Юбилейная, д. 36;

Вольногорский сельский Дом культуры: 175010, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Вольная Горка, д. 90;

Автоклуб: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 4;

Центр «Краевед»: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Лесная, д. 2.

1.15. Батецкий Дом культуры является объединяющим, координирующим, центральным для структурных территориальных подразделений, расположенных на территории Батецкого муниципального округа. Организует взаимодействие структурных подразделений по планированию, проведению мероприятий, осуществляет административные и другие функции.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями создания Учреждения являются удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ, оказание услуг, производство интеллектуальной и иной продукции в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере культуры на территории Батецкого муниципального округа.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

создание и организация работы кружков, студий, коллективов, клубов, курсов, любительских объединений и других клубных формирований по различным направлениям деятельности в зависимости от запросов населения, не противоречащих законодательству;

предоставление услуг по организации отдыха детей в каникулярное время;

предоставление услуг по организации работы малозатратных площадок для детей (по месту жительства детей, на базе организаций культурно- досугового типа, на базе других организаций);

обеспечение деятельности народных коллективов;

проведение вечеров, театрализованных представлений, театрально-развлекательных, театральных, литературно-художественных, выставочных, концертных, игровых программ, вечеров отдыха, тематических праздников, торжественных поздравлений, карнавалов, народных гуляний, детских утренников, семейных праздников, обрядов, ритуалов, дискотек, ярмарок, выставок-продаж, спектаклей, конкурсов и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческих коллективов Учреждения;

организация работы разнообразных форм просветительской деятельности (лектории, литературные гостиные, экскурсии, лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы и др.);

создание и организация краеведческого фонда, формирование и хранение коллекций экспонатов краеведения;

ведение поисковой работы по истории края, выявление культурных ценностей, народных традиций;

научно-исследовательская работа, организация постоянной экспозиции, устройство выставок;

осуществление гастрольной деятельности;

оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;

организация кинообслуживания и видеообслуживания населения;

поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, музеев народного творчества, ярмарок народного творчества и др.;

услуги по предоставлению напрокат аудио-, видеоносителей, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, театрального реквизита, культинвентаря, если это не является особо ценным имуществом;

услуги по звукозаписи и видеозаписи;

услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки;

озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и PR-акций;

услуги по распространению билетов;

организация ярмарок народного творчества, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для праздников и торжеств;

оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

осуществление иной деятельности, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются культурные ценности, культурные блага, не противоречащие законодательству.

2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет субсидий на выполнение муниципального задания и иные цели за счет бюджета Батецкого муниципального округа.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано:

услуги по изготовлению копий, фотокопированию, ксерокопированию, микрокопированию с печатной продукции;

услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок, другим организациям и учреждениям, по согласованию с Учредителем;

услуги по предоставлению помещений в аренду, по согласованию с Учредителем;

осуществление пошива сценических костюмов, изготовление реквизита, согласно договору о выполнении соответствующих работ;

реализация сувенирной продукции на мероприятиях, организуемых Учреждением;

иные виды деятельности (работы и услуги, социальные заказы) содействующие достижению целей создания Учреждения, согласно действующему законодательству.

2.8. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.10. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно, по согласованию с Комитетом культуры.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.

3.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение без согласия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выделенных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством и настоящим Уставом.  

3.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления;

субсидий на выполнение муниципального задания;

субсидий на иные цели;

доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц;

средства, выделяемые в соответствии с целевыми программами;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.6. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.

3.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по его целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.8. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

3.9. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется Учредителем. Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Учреждением.

3.10. Учреждение не вправе: 

продавать или иным способом отчуждать закрепленное за ним имущество. Распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем;

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 

утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

назначение руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью; 

принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения; 

принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества в соответствии с законодательством; 

предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки; 

формирование и утверждение муниципальных заданий; 

одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом. 

4.2. К компетенции Комитета культуры в области управления Учреждением относятся:

определение цели и основных видов деятельности Учреждения; 

согласование штатного расписания Учреждения; 

согласование вопросов создания структурных территориальных подразделений и открытия представительств Учреждения; 

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

рассмотрение предложений руководителя Учреждения и согласование решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа. 

4.3. Комитет культуры не вмешивается в хозяйственную и финансовую деятельность Учреждения за исключением случаев, установленных законом или иными правовыми актами, в том числе, когда действия Учреждения противоречат Уставу, либо создают реальную угрозу причинения ущерба имуществу Учреждения.

4.4. МБУК «Батецкий ЦКиД» возглавляет директор, действующий на основе единоначалия, который назначается и освобождается от должности распоряжением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по согласованию с Комитетом культуры.

4.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.6. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Комитету культуры.

4.7. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

действует на основе трудового договора (контракта), настоящего Устава, действующего законодательства Российской Федерации, других обязательных для него и Учреждения нормативных актов, а также договора на право оперативного управления муниципальным имуществом;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном законодательством;

утверждает структуру, штатное расписание по согласованию с Комитетом культуры;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности, принимает меры поощрения или наложения взысканий;

определяет размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения, в соответствии с действующим законодательством в пределах предусмотренных средств по фонду оплаты труда для Учреждения;

устанавливает для работников Учреждения дополнительные отпуска и иные социальные льготы в рамках действующего законодательства Российской Федерации;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

самостоятельно формирует кадровый состав Учреждения;

утверждает должностные инструкции работников Учреждения и Положения о структурных подразделениях;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

Руководитель Учреждения обязан:

соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности.

Руководитель Учреждения несет перед Учредителем ответственность за деятельность учреждения, в том числе в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.8. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.9. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

4.10. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Учреждению.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется по решению Учредителя в виде реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

5.2. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

по решению Учредителя;

по решению суда согласно законодательству.

5.4. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.5. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляются ликвидационной комиссией.

5.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается Учредителю, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование - после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.9. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

5.10. В случае ликвидации или реорганизации Учреждение обеспечивает учет и сохранность кадровой документации, а также ее своевременную передачу на хранение в установленном порядке.

5.11. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

6. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем, по предложению директора МБУК «Батецкий ЦКиД», с согласованием с Комитетом культуры.

8.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения или Устава Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц. 

8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав учреждения в новой редакции приобретает силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.01.2025 № 11

О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.
3. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района: 

от 10.10.2022 № 620 «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального района»,

от 04.04.2024 № 195 «О внесении изменения в состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального района».
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 14.01.2025 № 11

Положение

о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

1. Общие положения

Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее – комиссия) является координационным органом муниципального звена областной территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – муниципальное звено РСЧС).

2. Основные задачи, функции и права комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:
разработка предложений по реализации государственной политики в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее – муниципального округа);

координация деятельности органов управления и сил муниципального звена РСЧС;

обеспечение согласованности действий органов местного самоуправления и организаций при решении задач в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности, а также восстановления и строительства домов жилых домов, объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной и инженерной инфраструктуры, поврежденных и разрушенных в результате чрезвычайных ситуаций;

рассмотрение вопросов о привлечении сил и средств гражданской обороны к организации и проведению мероприятий по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в порядке, установленном федеральным законодательством;

рассмотрение вопросов об организации оповещения и информирования населения о чрезвычайных ситуациях.

2.2. Комиссия, в соответствии с возложенными на нее задачами, осуществляет следующие основные функции:

рассматривает в пределах своей компетенции вопросы в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, а также восстановления и строительства домов жилых домов, объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной и инженерной инфраструктуры, поврежденных и разрушенных в результате чрезвычайных ситуаций, и вносит в установленном порядке Главе Батецкого муниципального округа Новгородской области соответствующие предложения;

организует прогнозирование и оценку обстановки на территории муниципального округа, которая может сложиться в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, планирование мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, уменьшению ущерба, защите населения и территорий от них;

организует разработку плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера муниципального округа; 

координирует деятельность органов местного самоуправления и организаций в решении задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности;

организует планирование совместных действий уполномоченных органов и организаций по наблюдению и контролю за состоянием окружающей среды на территории округа;

вносит предложения уполномоченным органам и организациям при рассмотрении ими вопросов по размещению и деятельности на территории муниципального округа опасных производственных объектов;

разрабатывает предложения по ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального характера, восстановлению и строительству домов жилых домов, объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной и инженерной инфраструктуры, поврежденных и разрушенных в результате указанных чрезвычайных ситуаций, а также проведению операций гуманитарного реагирования;  
при возникновении чрезвычайных ситуаций муниципального характера направляет оперативные группы в район чрезвычайной ситуации, при необходимости принимает руководство аварийно-восстановительными работами при ликвидации чрезвычайной ситуации;

организует подготовку управления сил и средств муниципального звена РСЧС и ее звеньев, обучение населения действиям в условиях угрозы или возникновения чрезвычайной ситуации;

контролирует деятельность муниципального звена РСЧС и ее звеньев, на подведомственной территории по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности;

организует работу по привлечению общественных организаций и граждан к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности;

принимает решения о проведении эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций муниципального характера.
2.3. Комиссия, в пределах своей компетенции, имеет право:

принимать решения по координации деятельности всех звеньев муниципального звена РСЧС по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
заслушивать руководителей органов местного самоуправления и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности об организации и выполнении ими мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в сфере своей деятельности;

привлекать для участия в своей работе представителей органов местного самоуправления, специалистов организаций и общественных объединений по согласованию с их руководителями.

2.4.Председатель комиссии имеет право:

привлекать в установленном порядке при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций силы и средства организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности для выполнения работ по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности;

- приводить в готовность и перемещать на подведомственной территории органы управления и силы, входящие в муниципальное звено РСЧС.

3. Состав комиссии 

Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

Комиссия состоит из председателя комиссии, двух заместителей председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

Председателем комиссии является Глава Батецкого муниципального округа Новгородской области.

Председатель комиссии несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач и функций.

4. Организация работы комиссии

Работа комиссии организуется в соответствии с годовым планом работы, утверждаемым председателем комиссии. Плановые заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал, внеплановые - по мере необходимости.

Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии и по его поручению - один из заместителей председателя комиссии.

Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, определяет и утверждает повестку дня заседания комиссии, место и время его проведения, ведет заседание комиссии.

Органом повседневного управления (экстренного реагирования) комиссии является Единая дежурно-диспетчерская служба Батецкого муниципального округа Новгородской области, на которую возлагается сбор, обобщение и своевременное доведение информации об угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций до органов управления и населения округа, а также организация принятия экстренных первоочередных мер по их предупреждению и ликвидации. 

Для организации выявления причин ухудшения обстановки и руководства проведением мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в зависимости от обстановки могут направляться оперативные группы, формируемые из членов комиссии с привлечением соответствующих специалистов. 

Комиссия правомочна принимать решения, если в заседании комиссии участвует не менее половины ее состава. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии. 

Решения комиссии оформляются в виде протоколов, которые подписываются председателем комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании. Протоколы оформляются и подписываются в течение 3 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.

В протоколе заседания комиссии указываются дата, время и место проведения заседания, повестка дня заседания комиссии, сведения об участвовавших в заседании членах комиссии и иных приглашенных лицах, принятые решения по вопросам повестки дня заседания комиссии.

Секретарь комиссии извещает членов комиссии и приглашенных на заседание лиц о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания комиссии. В случае отсутствия секретаря комиссии в период его отпуска, командировки, временной нетрудоспособности или по иным причинам, его обязанности возлагаются председателем комиссии на одного из членов комиссии.

Решения комиссии для исполнения направляются членам комиссии и руководителям организаций, привлекаемых к проведению заседаний комиссии.

Протоколы заседаний комиссии хранятся у секретаря комиссии в течение 3 лет со дня их подписания.

Решения комиссии, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для всех органов местного самоуправления и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм  собственности, расположенных на территории муниципального округа. 

______________________________

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 14.01.2025 № 11

СОСТАВ КОМИССИИ

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Иванов Владимир Николаевич
	-
	Глава Батецкого муниципального округа Новгородской области, председатель комиссии 

	Новиков Антон Иванович
	-
	Заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии 

	Напылова Валентина Юрьевна
	-
	Ведущий специалист Администрации округа, заместитель председателя комиссии 

	Макарова Светлана Васильевна
	-
	Начальник Единой дежурно-диспетчерской службы Батецкого муниципального округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Аникеев Дмитрий Александрович
	-
	Заведующий юридического отдела Администрации округа

	Амплеев Дмитрий Анатольевич
	-
	Начальник 45-ПЧ 10 отряда ППС Новгородской области (по согласованию)

	Галанский Вячеслав Викторович 
	-
	Начальник ОБУ «Батецкая ветеринарная станция» (по согласованию)

	Иванова Светлана Николаевна
	-
	Глава Мойкинского территориального отдела Администрации округа 

	Клименко  Лариса Васильевна
	-
	Председатель Комитета финансов Администрации округа

	Магомедов Гаджи Алимагомедович
	-
	Врио начальника отделения полиции по Батецкому округу МО МВД России «Новгородский» (по согласованию)

	Семенова Марина Анатольевна
	-
	Глава Батецкого территориального отдела Администрации округа 

	Сетяева Светлана Викторовна
	-
	Глава Передольского территориального отдела Администрации округа 

	Савченко Альбина Ивановна
	-
	Директор МУП «Управляющая компания»

	Шергин  Андрей Леонидович
	-
	Начальник Шимского района теплоснабжения ООО ТК «Новгородская» (по согласованию)


________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.01.2025 № 12

О комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

В целях формирования и проведения единой политики, направленной на решение проблемы обеспечения безопасности дорожного движения на территории муниципального округа, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 10 декабря 1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», и Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Образовать комиссию по обеспечению безопасности дорожного движения.

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения;

2.2. Состав комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 30.01.2015 № 57 «О районной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения»;

от 29.06.2023 № 379 «О внесении изменений в состав комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения».

4. Опубликовать постановление в газете «Батецкий край» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 14.01.2025 № 12

Положение

о комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения
1. Общие положения

1.1. Комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения (далее - комиссия) является координационным органом Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по рассмотрению вопросов по подготовке предложений, обеспечивающих безопасность дорожного движения.

1.2. Комиссия образуется и упраздняется постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области;

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными законами, указами Губернатора области, постановлениями и распоряжениями Администрации области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа Новгородской области, решениями областной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения, а также настоящим Положением;

1.4. Комиссия осуществляет свои полномочия во взаимодействии с организациями, расположенными на территории Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее – муниципальный округ), независимо от форм собственности, общественными организациями.

2. Основные задачи комиссии

2.1. Координация деятельности организаций, учреждений по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения;

2.2. Организация разработки и выполнения программ по предупреждению аварийности на автомобильном транспорте;

2.3. Совершенствование нормативного правового регулирования, организационного и методического обеспечения по вопросам безопасности дорожного движения;

2.4. Подготовка предложений по совершенствованию нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения.

3. Основные полномочия комиссии

К полномочиям комиссии относятся:

3.1. Изучение причин аварийности на автомобильном транспорте, рассмотрение состояния работ по ее предупреждению в муниципальном округе;

3.2. Определение приоритетных направлений деятельности по предупреждению дорожно-транспортной аварийности;

3.3. Организация разработки и выполнения программ по обеспечению безопасности дорожного движения, рассмотрение обоснования потребностей в финансовых и материально-технических ресурсах для их реализации;

3.4. Организация разработки нормативных правовых актов органов местного самоуправления в области обеспечения безопасности дорожного движения;

3.5. Вынесение предложений, рекомендаций, решений по проектам районных программ предупреждения дорожно-транспортного травматизма и снижения потерь, вызванных аварийностью на автомобильном транспорте;

3.6. Организация и проведение в установленном порядке совещаний, конференций по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения, участие в их работе, содействие реализации принятых на них рекомендаций;

3.7. Ознакомление организаций, учреждений с информацией о состоянии безопасности дорожного движения в муниципальном округе, внесение рекомендаций по предупреждению дорожно-транспортных происшествий;

3.8. Оказание содействия средствам массовой информации в освещении проблем безопасности дорожного движения.

4. Права комиссии

Комиссия имеет право:

4.1. Получать в установленном порядке на безвозмездной основе от государственных, общественных и иных организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для обеспечения деятельности комиссии, кроме сведений, составляющих государственную и коммерческую тайну, освещать работу комиссии в средствах массовой информации;

4.2. Анализировать ход реализации решений комиссии, заслушивать по этим вопросам информации руководителей организаций, общественных объединений.

5. Порядок деятельности комиссии

5.1. Руководство деятельностью комиссии осуществляет Глава Батецкого муниципального округа Новгородской области, являющийся ее председателем, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии, в компетенцию которого входит:

ведение заседаний комиссии;

принятие решения о проведении заседания комиссии при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее полномочиям;

распределение обязанностей между членами комиссии;

представление комиссии по вопросам, относящимся к ее полномочиям.

5.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планами работ на год, утверждаемыми председателем комиссии или его заместителем;

5.3. Заседания комиссии проводятся, не реже одного раза в квартал, а также в случаях необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее полномочиям, и оформляются протокольно;

5.4. Материалы и проекты решений должны быть представлены в комиссию не позднее, чем за 5 дней до дня проведения заседания, а в случае безотлагательного рассмотрения вопроса - немедленно;

5.5. Организационно-технические функции по подготовке и проведению заседаний комиссии, а также ведение делопроизводства комиссии осуществляет ее секретарь;

5.6. Комиссия по предметам своего ведения принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов;

5.7. Решения комиссии подписываются председателем комиссии или его заместителем и имеют рекомендательный характер для организаций, общественных объединений;

5.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует большинство ее членов.

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 14.01.2025 № 12

Положение

СОСТАВ 

комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения

Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Иванов Владимир Николаевич
	-
	Глава округа, председатель комиссии

	Новиков Антон Иванович
	-
	заместитель Главы Администрации округа, заместитель председателя комиссии

	Напылова Валентина Юрьевна
	-
	ведущий специалист Администрации округа, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Семенова Марина Анатольевна
	-
	Глава Батецкого территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Сетяева Светлана Викторовна
	-
	Глава Передольского территориального отдела Администрации округа (по согласованию)

	Иванова Светлана Николаевна
	-
	Глава Мойкинского территориального отдела  Администрации округа (по согласованию)

	Саватеев Сергей Сергеевич
	-
	заместитель начальника ОГИБДД МО МВД России «Новгородский»

	Магомедов Гаджи Алимагомедович
	-
	ВРИО начальника отделения полиции по Батецкому району МО МВД России «Новгородский» (по согласованию)

	Миронов Алексей Вячеславович
	-
	Главный эксперт дорожного хозяйства отдела организации работ по содержанию и сохранности автомобильных дорог ГОКУ «Новгородавтодор»                    (по согласованию)



___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.01.2025 № 13

О внесении изменений наименование муниципального бюджетного учреждения культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система» и утверждении Устава в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», решением Думы Батецкого муниципального округа от 27.11.2024 № 46-РД. Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в наименование муниципального бюджетного учреждения культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система» путем изменения наименования на муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкая централизованная библиотечная система» (далее - МБУК «Батецкая ЦБС»).

2. Утвердить прилагаемый Устав МБУК «Батецкая ЦБС» в новой редакции.

3. Уполномочить, выступить заявителем при государственной регистрации Устава в новой редакции МБУК «Батецкая ЦБС» директора Спиридонову Марину Анатольевну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать  все необходимые документы.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 
	СОГЛАСОВАНО

Председатель комитета культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального округа

_______________ С.Г.Иванова

________________________ 2025 г.
	УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Батецкого муниципального округа

Новгородской области

от 15.01.2025 № 13

Глава Батецкого 

муниципального округа

____________________В.Н. Иванов




УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«БАТЕЦКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»

п. Батецкий

2025

1.Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкая централизованная библиотечная система» в дальнейшем именуемое Учреждение создано на основании Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 27.12.2011 № 727 «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система» путем изменения типа Районного муниципального учреждения культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система».

1.2. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение. Учреждение создано на неопределенный срок и является некоммерческой организацией. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Официальное наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Батецкая централизованная библиотечная система»; 

сокращённое: МБУК «Батецкая ЦБС».

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным на печати, в официальных документах и символике.

1.4. Адрес местонахождения (местоположения) Учреждения: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 20.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование -  Батецкий муниципальный округ в лице Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), находящейся по адресу: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39а.

Все отношения между учредителем и Учреждением строятся на основании законодательства РФ, областного законодательства, нормативных правовых актов муниципального округа, настоящего Устава.

1.6. Финансирование Учреждения осуществляется через распорядителя бюджетных средств - Комитет культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального округа (далее Комитет культуры).

1.7. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.8. Учреждение состоит из структурных подразделений, не являющихся юридическим лицом, действующих на основании Положений, утвержденных директором Учреждения. Структурные подразделения расположены по адресам: 

Центральная библиотека - 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, поселок Батецкий, ул. Советская, д. 20. 

Детская библиотека - 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, поселок Батецкий, ул. Советская, д. 20.

Городенская сельская библиотека - 175006, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, деревня Городня, ул. Юбилейная, д. 36. 

Мойкинская сельская библиотека - 175012, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, деревня Мойка, ул. Центральная, д. 48. 

Передольская сельская библиотека - 175009, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, деревня Новое Овсино, ул. Школьная, д. 2.

Вольногорская сельская библиотека - 175010, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, деревня Вольная горка, д. 90. 

Воронинская сельская библиотека - 175011, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, деревня Воронино, д. 42. 

Косицкая сельская библиотека - 175007, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, деревня Косицкое, ул. Центральная, д. 28. 

Мелковичская сельская библиотека - 175005, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, деревня Мелковичи, ул. Молодежная, д. 20.         

1.9. Центральная библиотека является объединяющим, координирующим, методическим, справочно-информационным центром и центральным книгохранилищем для сельских библиотек – структурных подразделений Учреждения, организует взаимопользование библиотечных ресурсов, централизованное комплектование и обработку документов, информатизацию библиотечных процессов, осуществляет административные и другие функции.

1.10.  Детская библиотека осуществляет библиотечно-информационное, справочно-библиографическое обслуживание детей и подростков в муниципальном округе; удовлетворяет запросы детей и подростков, связанные с образовательной, культурной, досуговой деятельностью с использованием традиционных и электронных ресурсов; обеспечивает организационно-методическое руководство библиотечным обслуживанием; осуществляет планирование, проектирование, программирование библиотечного обслуживания детей и подростков в муниципальном округе.

1.11.  Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления её развития, исходя из целей и задач, определённых Уставом, наличия творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив творческо-производственного и социального развития Учреждение.

1.12.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами в соответствии с действующим законодательством.  

1.13.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним в установленном порядке, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет выделенных Учредителем бюджетных средств, а также недвижимого имущества. 

2.Цели, задачи и предмет деятельности МБУК «Батецкая ЦБС».

2.1. Основными целями Учреждения являются: - содействие реализации прав личности без каких-либо исключений на приобщение к ценностям науки и культуры, получение образования, самообразование; удовлетворение универсальных информационных, общекультурных, образовательных потребностей граждан;

создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение свободного доступа и полноты информации о своих фондах; обеспечение оперативного доступа, поиска и получения документов и информации; 

сохранение, накопление и распространение знаний в виде документов, как на традиционных, так и на нетрадиционных носителях информации, постоянное обновление основных библиотечно-информационных ресурсов на основе изучения и учета потребностей граждан.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: 

Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей Учреждения путем обеспечения доступа пользователей к библиотечным фондам с предоставлением полной информации о составе библиотечных фондов Учреждения; 

Предоставление во временное пользование документов из библиотечных фондов; 

Комплектование формирование, учет, организация хранения и обеспечение сохранности библиотечного фонда; 

Выполнение справочно-библиографических и информационных запросов; 

Создание каталогов, формирование баз данных, обеспечение к ним доступа пользователей; 

Проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий, в том числе конференций, праздников книги, фестивалей, презентаций книг, встреч с читателями, круглых столов, клубов и объединений по интересам; 

Организация различных читательских любительских клубов, объединений, студий, групп, лекториев по интересам в рамках уставной деятельности; 

Организация книжных выставок: тематических, персональных, посвященных юбилейным и памятным датам, выставок книжных новинок и др.; 

Участие в проведении региональной библиотечной политики, разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ;

Внедрение в библиотечное обслуживание информационных технологий, обеспечение пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание в режиме локального и удаленного доступа; 

Разработка и внедрение комплексных программ по основным направлениям библиотечного обслуживания населения: 

а) взаимодействие с другими учреждениями культуры, творческими союзами, общественными структурами, органами местного самоуправления по осуществлению культурно-образовательных, социально-экономических программ; 

б) участие на конкурсной или иной основе в реализации федеральных, региональных, муниципальных программ и муниципальных социальных целевых программ; 

Организация системы повышения квалификации библиотечных кадров. 

2.4. Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством РФ, вправе оказывать физическим и юридическим лицам дополнительные (платные) услуги с целью повышения комфортности библиотечного обслуживания по следующим видам деятельности: 

Ксерокопирование 

Сканирование текста

Поиск информации в электронных ресурсах и в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"


Предоставление рабочего места с доступом в информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет"


Прием и отправка сообщений по электронной почте
  

Редактирование текстов, в том числе списков литературы в соответствии с ГОСТом 

Оформление титульных листов, других элементов макета издания 

Запись информации на электронный носитель заказчика (в том числе звукозапись)

Набор текста на компьютере
 

Распечатка на принтере

Форматирование электронного носителя


Проверка электронного носителя на наличие вируса
 

Обучение навыкам самостоятельной работы на компьютере
 

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
 

Переплетные и брошюровочные работы 


2.4.1. Платные дополнительные библиотечные услуги не могут быть оказаны взамен основной библиотечной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Доход от платных дополнительных библиотечных услуг, приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Доходы от платных библиотечных услуг могут быть направлены на увеличение расходов на заработную плату.

2.4.2. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом

3. Управление МБУК «Батецкая ЦБС».

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение возглавляет директор, действующий на основе единоначалия, который назначается и освобождается от должности распоряжением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по согласованию с Комитетом культуры. 

3.3. Директор выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности библиотеки:
действует без доверенности от имени библиотеки, представляет ее интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, от имени Учреждения заключает договоры, выдает доверенности; открывает лицевые счета получателя бюджетных средств в управлении Федерального казначейства по Новгородской области;

распоряжается в установленном порядке имуществом и финансовыми средствами Учреждения, обеспечивает их эффективное использование;

осуществляет в установленном порядке меры по поддержанию и развитию материально-технической базы библиотеки, созданию необходимых условий для пользователей и работников библиотеки, обеспечивает сохранность библиотечных фондов и справочного аппарата, а также зданий, сооружений, оборудования, другого имущества Учреждения;
утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах установленных численности и фонда оплаты труда, положения о ее структурных подразделениях; 
издает приказы, утверждает положения, инструкции, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

устанавливает должностные оклады, выплаты компенсационного характера, размеры повышающих коэффициентов к окладам работников в соответствие с действующим законодательством, Положением об оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных Комитету культуры и утвержденной сметой расходов.

3.4. Директор несет ответственность за:

нецелевое использование бюджетных средств;

принятие денежных обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

совершения крупной сделки с нарушением ценового критерия или при отсутствии предварительного согласия Учредителя в размере причиненных Учреждению убытков, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем;

обеспечение выполнения муниципального задания.

3.5. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по учреждению. 

3.7.  Компетенция Учредителя:

назначение руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним;

утверждение Устава Учреждения, изменений, вносимых в него;

осуществление внутриведомственного финансового контроля на основании нормативных правовых актов Администрации округа и в соответствии с действующим законодательством;

осуществление внутриведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Учреждении;

формирование муниципального задания и контроль за соблюдением требований и условий, установленных для Учреждения муниципальным заданием;

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

осуществление иных полномочий, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области и Батецкого муниципального округа; 
определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Имущество и финансово - хозяйственная деятельность

МБУК «Батецкая ЦБС».

4.1. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.2. Земельные участки, занимаемые Учреждением, закрепляются за ним в постоянное (бессрочное) пользование в порядке установленном законодательством Российской Федерации. 

4.3. Имущество Учреждения состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения его целей и задач в соответствии с настоящим Уставом и учитывается на самостоятельном балансе.  

4.4. Источниками формирования имущества и финансов Учреждения являются:

бюджетные средства в виде субсидий;

имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом; 

доход Учреждения, полученный от платных услуг, предусмотренных настоящим Уставом и приобретенное за счет этих доходов имущество;

безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений, граждан;

имущество, переданное в форме дара, пожертвования, по завещанию или иным законным основаниям;

4.5. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера финансирования Учреждения за счет средств муниципального бюджета. 

4.6. Библиотечные фонды отражаются на балансе Учреждения в суммарном выражении и учитываются в специальной документации. Прием, учет, исключение документов из фондов Учреждения производятся в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 

4.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

обеспечивать сохранность и эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества за счет средств, выделенных Учреждению в муниципальном задании в установленном порядке;

не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

4.9.  Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

В случае отсутствия предварительного согласия Учредителя на крупную сделку она может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя. 

4.10.  Учреждение не имеет права совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.11.  Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению с согласия Учреждения.

5. Организация деятельности МБУК «Батецкая ЦБС»
5.1. Учреждение предоставляет возможность пользования его фондом и услугами юридическим лицам независимо от их организационно-правовых форм, форм собственности и гражданам без ограничений по уровню образования, специальности, отношению к религии. Право стать пользователем Учреждения имеют граждане на основании документа, удостоверяющего личность, для лиц до 14 лет на основании паспорта (поручительства) их родителей или иных законных представителей. 

5.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы населения, обеспечивает качество работ и услуг.

5.3.  Учреждение имеет право:

определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и основными видами деятельности, определенными настоящим Уставом;

осуществлять функции муниципального заказчика, если ему предусмотрены средства муниципального бюджета на размещение муниципального заказа;
привлекать для осуществления своих функций на договорных основах предприятия, учреждения, организации, физические лица;
осуществлять платные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания;

планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса пользователей на продукцию, работы и услуги;

создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения) без права юридического лица;
оказывать платные услуги физическим и юридическим лицам в соответствии с перечнем платных услуг, который утверждается Учредителем;
получать компенсацию ущерба в соответствии с Правилами пользования Учреждения;
изымать из своих фондов, не нарушая их полноты и целостности, и реализовывать излишние экземпляры и копии документов в соответствии с порядком исключения документов.

5.4. Учреждение обязано:

использовать по целевому назначению средства муниципального бюджета и закрепленное за ним имущество;

обеспечить условия труда работников Учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

обеспечить выполнение задач и осуществление видов деятельности, определенных настоящим Уставом;

планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение законодательства о бухгалтерском (бюджетном) учете, за нарушение порядка предоставления государственной статистической отчетности и других данных, необходимых для проведения государственных статистических наблюдений, за иные нарушения в деятельности библиотеки в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

выполнять иные функции, определенные действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, области и настоящим Уставом.

5.5. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, налоговыми, природоохранными и иными государственными органами в пределах их компетенции, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Новгородской области.

6. Реорганизация и ликвидация МБУК «Батецкая ЦБС».

6.1.  Реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) и ликвидация Учреждения осуществляется Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Требования кредиторов Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

6.3. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), ранее закрепленного за Учреждением.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав.

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по предложению директора Учреждения, согласовываются с Комитетом  культуры, утверждаются Учредителем и вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.01.2025 № 14

Об утверждении Положения о порядке обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Батецкого муниципального округа

В соответствии с указом Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий», постановлением Правительства Новгородской области от 25.09.2024 № 460 «Об утверждении Правил предоставления и методики распределения в 2025 году иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Новгородской области на организацию обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением» Администрация Батецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Батецкого муниципального округа.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Батецкого муниципального района от 26.02.2024 № 98 «О комиссии по рассмотрению заявлений (документов) отдельной категории граждан по обеспечению твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии сотрудников, находящихся в служебной командировке, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением».

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 15.01.2025 № 14

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Батецкого муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение подпункта 6.6 указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий».

1.2. Настоящее Положение устанавливает условия обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее – гражданин, призванный на военную службу по мобилизации), граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в [image: image12.jpg]


выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, зачисленных в списки личного состава воинских частей (далее - гражданин, заключивший контракт о добровольном содействии), граждан, заключивших [image: image13.jpg]


контракт о прохождении военной службы на срок до одного года (краткосрочный контракт) с войсками национальной гвардии Российской Федерации (далее - военнослужащий Росгвардии), граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы с Вооруженными Силами Российской Федерации (далее - гражданин, заключивший контракт о прохождении военной службы), сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, федерального органа исполнительной власти в области предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, войск национальной гвардии Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции (далее - сотрудник, находящийся в служебной командировке), и членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Батецкого муниципального округа.

1.3. К членам семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, относятся:

супруга (супруг), состоящая (состоящий) в зарегистрированном браке с гражданином, призванным на военную службу по мобилизации, гражданином, заключившим контракт о добровольном содействии, военнослужащим Росгвардии, гражданином, заключившим контракт о прохождении военной службы, сотрудником, находящимся в служебной командировке;
несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения;

родители, в случае отсутствия родителей опекуны (попечители), являвшиеся законными представителями гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, на момент его совершеннолетия; 

лица, находящиеся на иждивении гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке.

2. Условия и порядок обеспечения твердым топливом (дровами)

2.1. Организацией мероприятий по обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по [image: image14.jpg]


мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, [image: image15.jpg]


военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, членов их семей, проживающих на территории Батецкого муниципального округа, занимается отдел экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального района (далее - Отдел).

2.2. Обеспечение твердым топливом (дровами) осуществляется один раз в год для отопления жилого помещения, обогреваемого печным отоплением, в том числе автономной системой отопления, работающей на дровах (далее - печное отопление), расположенного на территории Батецкого муниципального округа. 

2.3.  Объем твердого топлива (дров) поставляется гражданам, призванным на военную службу по мобилизации, гражданам, заключившим контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, гражданам, заключившим контракт о прохождении военной службы, сотрудникам, находящимся в служебной командировке, членам их семей, в размере, не превышающем 12 куб. м на гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, или на его семью  (в том числе в случае подачи нескольких заявлений от членов семьи такого гражданина).

2.4. Обеспечение твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, членов их семей носит заявительный характер.

2.5. С целью получения твердого топлива (дров) гражданин, призванный на военную службу по мобилизации, гражданин, заключивший контракт о добровольном содействии, военнослужащий Росгвардии, гражданин, заключивший контракт о прохождении военной службы сотрудник, находящийся в служебной командировке, член его семьи (далее заявитель) [image: image16.jpg]


представляет в Отдел заявление по форме согласно приложению № 1                          к [image: image17.jpg]


настоящему Положению с приложением следующих документов:

[image: image18.jpg]


копия паспорта заявителя;

копия документа, подтверждающего статус гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке; 

копия документа, подтверждающего родство (свойство) заявителя и гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке (свидетельства о рождении (усыновлении), свидетельства о браке, иного документа, подтверждающего родство (свойство); 

копия документа регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания, подтверждающего факт проживания гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, или члена его семьи на территории Батецкого муниципального округа, либо копия решения суда об установлении факта проживания в определенном месте на территории Батецкого муниципального округа с отметкой о дате вступления его в законную силу;

копия технического паспорта (технического плана) на домовладение (при наличии);

согласие заявителя на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

В заявлении указывается способ уведомления о принятом решении (в том [image: image19.jpg]


числе почтовый адрес и (или) адрес электронной почты).

Документы могут быть представлены доверенным лицом [image: image20.jpg]


гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего [image: image21.jpg]


Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, члена его семьи, полномочия которого подтверждаются нотариально удостоверенной доверенностью, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту сведений, указанных в заявлении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Документы регистрируются в Журнале регистрации входящей корреспонденции Администрации Батецкого муниципального округа.

2.7. Заявление рассматривается Комиссией по рассмотрению заявлений (документов) по обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением (далее – Комиссия), созданной при Администрации Батецкого муниципального округа, в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его регистрации.

2.8. В случае отсутствия технического паспорта (технического плана) домовладения специалисты Отдела и представитель Комиссии осуществляют выезд на место жительства (место пребывания), указанное заявителем в заявлении, с целью установления факта печного отопления либо факта наличия иного вида отопления.

По результатам осмотра жилого помещения составляется акт осмотра жилого помещения по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.9. По итогам рассмотрения заявления Комиссией принимается одно из следующих решений:

об обеспечении твердым топливом (дровами); 

об отказе в обеспечении твердым топливом (дровами) с указанием причин отказа.

Указанное решение в форме письменного уведомления направляется заявителю способом, указанным в заявлении, не позднее срока рассмотрения заявления, установленного в пункте 2.7 настоящего Положения.

2.10. Основаниями для отказа в обеспечении твердым топливом (дровами) являются:

несоответствие заявителя категории лиц, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения; [image: image22.jpg]



представление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения; [image: image23.jpg]



непредставление документа, подтверждающего полномочия представителя [image: image24.jpg]


заявителя в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу [image: image25.jpg]


наделения его соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

обеспечение твердым топливом (дровами) заявителя по месту жительства (в случае если представлены документы на обеспечение твердым топливом (дровами) по месту пребывания); 

обеспечение твердым топливом (дровами) заявителя по месту пребывания (в случае если представлены документы на обеспечение твердым топливом (дровами) по месту жительства); 

наличие в представленных документах недостоверной или искаженной информации; 

отсутствие в жилом помещении печного отопления; 

обеспечение твердым топливом (дровами) иных членов семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, в текущем году, также проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, расположенных на территории Батецкого муниципального округа (в случае подачи нескольких заявлений от гражданина призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке и членов семьи такого гражданина).

При устранении причин, послуживших основанием для отказа, документы для обеспечения твердым топливом (дровами) могут быть вновь представлены в Отдел в соответствии с настоящим Положением.

2.11. Обеспечение твердым топливом (дровами) по адресу, указанному заявителем в заявлении, осуществляется в течение текущего календарного года.

Результатом обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, членов их семьи, является факт передачи твердого топлива (дров) и подтверждается актом приема-передачи, [image: image26.jpg]


подписанным заявителем.

2.12. Споры по вопросам обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, членов их семьи, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3. Контроль за обеспечением твердым топливом (дровами)

3.1. Контроль за обеспечением твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, в отношении которых комиссией принято решение об обеспечении, осуществляет Комиссия.

3.2. Комиссия ведет реестр получателей твердого топлива (дров).

3.3. Финансовое обеспечение расходов, направленных на обеспечение твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, членов их семей, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Администрации Батецкого муниципального округа на текущий финансовый год.

_____________________________

Приложение № 1

к Положению о порядке обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Батецкого муниципального округа

В Администрацию Батецкого 

муниципального  округа

от ____________________________

______________________________

                            (Ф.И.О.)

зарегистрированного (ой) по адресу:

______________________________

______________________________

тел.___________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу организовать обеспечение твердым топливом (дровами) в количестве ______ куб. метров (не более 12 куб. м) для отопления жилого помещения, расположенного по адресу: _________________________________________________________________________

Я/мой    ___________________ 

               (указать степень родства)

________________________________________________________________________________

(указать полностью фамилию, имя, отчество)

· призван на военную службу по мобилизации;

· заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

· военнослужащий Росгвардии, заключивший контракт о прохождении военной службы;

· сотрудник, находящийся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции (нужное подчеркнуть).

Настоящим заявлением подтверждаю, что несу полную ответственность за предоставление недостоверных сведений.

О принятом решении прошу сообщить мне лично, почтовой связью ______________________, электронной почтой ____________________(нужное подчеркнуть)

    (почтовый адрес)                                                                 (адрес электронной почты)

_____________                                                             _________________

          (дата)                                                                               (подпись)  

Приложение № 2

к Положению о порядке обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Батецкого муниципального округа

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________,

(ФИО)

проживающий(ая) по адресу (по месту регистрации): _________________________________________________________________

паспорт, серия _____ № ________, _________________________________________________________________

(кем и когда выдан)

в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», даю свое согласие Администрации Батецкого муниципального округа на обработку и хранение моих персональных данных, указанных в заявлении об обеспечении твердым топливом (дровами), а также на хранение данных о результатах рассмотрения заявления на электронных носителях.

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством[image: image27.jpg]
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Российской Федерации.

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации и может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

__________                        ___________________________           

(подпись)                                  (расшифровка подписи)

________

  (дата)

Приложение № 3

к Положению о порядке обеспечения твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Батецкого муниципального округа

АКТ 

осмотра жилого помещения

1. Произведен осмотр жилого помещения, расположенного по адресу:

____________________________________________________________________________

2. Дата осмотра: __________________________________________________________

3. ФИО, должности специалистов, проводивших осмотр:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________


[image: image29]
при участии гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, члена его семьи, зарегистрированного и проживающего в жилом помещении:
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(ФИО члена семьи)

При осмотре было установлено наличие/отсутствие печного отопления дровами, в том числе автономной системы отопления, работающей на дровах

(нужное подчеркнуть).
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(должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)
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(должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)
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(должность)
(подпись)
(расшифровка подписи)

С актом осмотра ознакомлен(а):

_________________________                                      _________________________________

                           (подпись)                                             (расшифровка подписи)
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(дата)

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.01.2025 № 15

О внесении изменений в Устав муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с целью оптимизации функций муниципального управления, повышения качества управления муниципальными финансами в соответствии с федеральным законом от 12 января 2006 года № 7 ФЗ «О некоммерческих организациях», Решением Думы Батецкого муниципального округа от 27 ноября 2024 года № 46-РД, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования» (далее - МКУ «ЦОМСО») в новой редакции.

2. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава в новой редакции МКУ «ЦОМСО» директора Петрову Ольгу Валерьевну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа 

_________________О.А. Гаврилова
______________________2025 г.
	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области 

от 15.01.2025 № 15


Глава Батецкого муниципального округа

______________________В.Н. Иванов

УСТАВ 

муниципального казенного учреждения 

«Центр обеспечения муниципальной системы образования»

п. Батецкий

2025

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1
Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования» (далее Учреждение) создано в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района Новгородской области от 20.11.2023 № 764. 

1.2.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования».

Сокращенное наименование: МКУ «ЦОМСО».

1.3.
Местонахождение Учреждения: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Батецкий муниципальный округ, в лице Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее — Учредитель), находящейся по адресу: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39 «а».
1.5. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.6.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Новгородской области, Администрации   округа, а также настоящим Уставом.

1.7.
Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности, лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по Новгородской области, проводит все кассовые и расчетные операции в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации.

1.8.
Права юридического лица у Учреждения возникают с момента государственной регистрации.

1.9.
Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные не имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10.
Учреждение вправе от своего имени вступать в гражданско- правовые отношения с организациями независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности, а также с группами лиц и отдельными гражданами в рамках целей и предмета деятельности, определенных настоящим Уставом.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях исполнения следующих функций:

ведения бухгалтерского, налогового учета и составления отчетности муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации округа, (далее обслуживаемые учреждения) на основании заключенных договоров на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства;

осуществление методического и хозяйственного обеспечения    учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации округа (далее Комитет образования).

2.2.
Предметом деятельности Учреждения является:

формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности обслуживаемых учреждений для оперативного руководства и управления, а также для использования налоговыми, финансовыми органами и иными заинтересованными организациями;

составление и представление в установленные сроки отчетности;

методическое и хозяйственное обеспечение системы образования Батецкого округа.

2.3.
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1.
Составление и представление в установленном порядке бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации по обслуживаемым учреждений;

2.3.2.
Составление, представление на утверждение в установленном порядке бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых организаций Комитету образования;

2.3.3.
Бюджетный учет исполнения бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности, имущества, финансовых обязательств и хозяйственных операций, осуществляемых обслуживаемыми организациями;

2.3.4. Организация осуществления Комитетом образования функций главного распорядителя бюджетных средств;

2.3.5.Начисление заработной платы работникам обслуживаемых организаций, исчисление взносов, налогов, удержаний из заработной платы, своевременное перечисление налогов в соответствующий бюджет;

2.3.6.
Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств обслуживаемых организаций, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;

2.3.7. Обеспечение своевременного проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности, с организациями и физическими лицами;

2.3.8.Ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным обслуживаемых учреждений от приносящей доход деятельности;

2.3.9.Представление интересов обслуживаемых учреждений в органах Федерального Казначейства, в комитете финансов Администрации округа через лицевые счета, открытые согласно действующему законодательству;

2.3.10. Хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности и расчетов к ним как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации;

2.3.11. Расчет базовых норматив затрат на оказание муниципальной услуги, нормативных затрат на оказание муниципальных услуг по финансовому обеспечению муниципальных заданий по обслуживаемым организациям;

2.3.12.Организация и координация работы муниципальной методической службы;

2.3.13.Осуществление подготовки предложений по формированию, сопровождению обеспечения заказа на образовательные программы, варианты учебников, учебно-методических комплектов, наглядных пособий, технических средств обучения;

2.3.14.Организация курсов повышения квалификации работников, обслуживаемых учреждений;

2.3.15.Организация работы по охране труда, технике безопасности, ГО и ЧС, пожарной безопасности в обслуживаемых организациях;

2.3.16.Осуществление организационных работ по планированию строительства, капитальному и текущему ремонту обслуживаемых организаций;

2.3.17.Ведение документации, связанной с управлением персонала, движением кадров, кадровым учетом, учетом рабочего времени, составление трудовых договоров, дополнительных соглашений к ним, оформление на работу, перевод, увольнения с работы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работников Учреждения;

2.3.18.Осуществление закупок для своих нужд и нужд Комитета образования;

2.3.19.Перечисление компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) на их лицевые счета в банковском учреждении от имени Комитета образования;

2.3.20.Участие в проведении муниципальных конкурсов педагогического мастерства и иных конкурсов;

2.3.21.Разработка необходимой документации по проведению муниципальных конкурсов педагогического мастерства и иных конкурсов, организация их проведение;

2.3.22.Ведение работы по наградной деятельности работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету образования:

подготовка пакета документов для награждения педагогических работников образования, а также работников Комитета образования и МКУ «ЦОМСО» государственными, отраслевыми наградами, почетными званиями и наградами других уровней; 

оказание методической помощи, консультирование педагогических и других работников по кадровым вопросам и наградной деятельности;

формирование банка данных о педагогических работниках образовательных организаций района с занесением в него данных о награждении;

2.3.23.Ведение учета граждан, пребывающих в запасе, работающих в   Комитете образования и в Учреждении;

2.3.24.Ведение установленной документации и другой статистической отчетности по количественному и качественному составу работников образования в целом;

2.3.25.
Участие в работе комиссии по установлению должностного оклада, стимулирующих, компенсационных и иных выплат руководителям муниципальных образовательных организаций;

2.3.26.
Курирование вопросов аттестации педагогических работников образовательных учреждений района;

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Администрация округа.

3.2.
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, и если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом.

3.3.
Учреждение обязано:

использовать имущество эффективно и строго по целевому назначению;

не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять его текущий ремонт.

3.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляет Собственник имущества Учреждения.

3.5. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник имущества Учреждения этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

3.6. Учреждение обязано ежегодно предоставлять Собственнику имущества Учреждения сведения об имуществе.

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним Собственником имущества Учреждения на праве оперативного управления;

средства бюджета Батецкого муниципального округа, выделенные Учреждению в установленном порядке;

безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Батецкого муниципального округа на основании бюджетной сметы.

3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник имущества Учреждения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Для выполнения уставных целей Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, имеет право:

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмет деятельности Учреждения;

определять размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в пределах утвержденного фонда оплаты труда и установленной системы оплаты труда;

определять структуру Учреждения и штатное расписание; осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, разработку и утверждение должностных инструкций;

вносить предложение Комитету образования по вопросам совершенствования деятельности Учреждения;

запрашивать и получать в установленном порядке от организаций, подведомственных Комитету образования, и должностных лиц информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций;

запрашивать от учреждений, подведомственных Комитету образования своевременного представления необходимых документов для финансово-бухгалтерского обслуживания, учета и контроля;

привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.2.
Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, целям деятельности Учреждения.

4.3.
Учреждение обязано:

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать сохранность документов, созданных в процессе деятельности, в соответствии с правовыми нормативными актами Российской Федерации, в том числе по личному составу, своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

осуществлять оперативный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и налоговую отчетность;

обеспечивать эффективность, целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению на соответствующий год;

обеспечивать размещение отчетов о деятельности Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Управление Учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляют:

Учредитель;

директор Учреждения.

5.3. Учредитель в пределах своей компетенции:

5.3.1. Утверждает Устав Учреждения, по согласованию с Собственником имущества Учреждения, изменения и дополнения в него;

5.3.2. Определяет предмет деятельности, виды деятельности, принципы Формирования и использования имущества Учреждения;

5.3.3. Назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;

5.3.4. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

5.3.5. Принимает решение о создании реорганизационной или ликвидационной комиссии;

5.3.6. Утверждает консолидированную бюджетную отчетность;

5.3.7. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения.

5.5. Компетенция директора Учреждения:

5.5.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

5.5.2. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, а также в суде;

5.5.3. Планирует, организует и контролирует работу Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

5.5.4. Утверждает штатное расписание Учреждения, бюджетную налоговую и статистическую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние локальные акты;

5.5.5. От имени Учреждения совершает сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение деятельности Учреждения;

5.5.6. Распоряжается имуществом и средствами Учреждения, закрепленным на праве оперативного управления в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

5.5.7. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работникам Учреждения;

5.5.8. Назначает и освобождает от должности в порядке и по основаниям, 'предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, работников Учреждения, распределяет должностные обязанности между ними;

5.5.9. Применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

5.5.10. Устанавливает заработную плату работников в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

5.6. Директор учреждения в установленном законом порядке:

5.6.1. Несет ответственность перед Учредителем за свою деятельность, за своевременность, полноту и достоверность статистической, бюджетной, налоговой и другой отчетности;

5.6.2. Управляет имуществом Учреждения, закрепленным на праве оперативного управления;

5.6.3. Несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье работников Учреждения;

5.6.4.
Несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

6.1.Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2.Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное медицинское страхование работников в соответствен с законодательством Российской Федерации.

6.3.Отношения работников Учреждения и директора регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Содержание трудового договора оговаривается при приеме на работу, при этом положение работника не может быть ухудшено, а права ограничены условиями трудового договора по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях, составляют его трудовой коллектив.

6.6. Члены трудового коллектива имеют право на объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие общественные организации. 

6.7. Трудовой коллектив Учреждения решает вопрос о необходимости заключения с руководителем коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект.

6.8. Работники Учреждения обязаны выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностные инструкции.

6.9. Должностные обязанности работников Учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и утверждаются руководителем Учреждения.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формах, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано:

а) по решению суда;

б) по решению Учредителя.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией округа.

7.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными

законами может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества Учреждения.

7.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. изменения и дополнения в Устав согласовываются в установленном порядке, утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества Учреждения и регистрируются в соответствии с законодательством.

8.2. Изменения и дополнения в Устав с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое количество локальных актов.

9.2. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

коллективный договор;

правила внутреннего трудового распорядка;

инструкции по технике безопасности; 

должностные инструкции работников Учреждения; 

штатное расписание Учреждения;

приказы по основной деятельности, приказы по личному составу; книги учета выдачи трудовых книжек, доверенностей;

номенклатура дел;

личные дела работников Учреждения; 

статистические отчеты по установленным формам;

Положение о системе оплаты труда работников Учреждения.

9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.01.2025 № 16

Об утверждении проектно-сметной документации
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь Уставом Батецкого муниципального округа, положительным заключением экспертизы Государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области», проектно-сметной документации и результатов инженерных изысканий по объекту «Строительство комплекса водоподготовки подземных вод в д. Ясковицы Батецкого муниципального района» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить проектную документацию и результаты инженерных изысканий на объект «Строительство комплекса водоподготовки подземных вод в д. Ясковицы Батецкого муниципального района», разработанные ООО «Днепр». Положительное заключение экспертизы ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области» № 53-1-1-3-036709-2023 от 28.06.2023.
2. Утвердить сметную документацию на объект «Строительство комплекса водоподготовки подземных вод в д. Ясковицы Батецкого муниципального района», разработанные ООО «Днепр». Положительное заключение экспертизы ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области» № 53-1-1-2-068923-2023 от 15.11.2023.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети Интернет.

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.01.2025 № 17

О внесении изменений в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Батецкая детская школа искусств»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Батецкого муниципального округа от 27 ноября 2024 года № 46-РД «Об Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Батецкая детская школа искусств» утвержденного постановлением Администрация Батецкого муниципального района № 527 от 26.08.2022

2. Заменить слово в пунктах 1.2, 1.5, 1.7 раздела 1 Устава "район" на "округ Новгородской области".

3. Заменить слово в пунктах 1.6, 1.9, 1.13, 1.23 раздела 1, пункте 2,9 раздела 2, пунктах 6.1, 6.3 раздела 6, пункте 7.3 радела 7 Устава "района" на "округа Новгородской области". 

4. Остальные пункты Устава оставить без изменений.

5. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации внесении изменений в Устав исполняющего обязанности директора Спиридонова Юрия Васильевича в УФНС России по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа                                   В.Н. Иванов
___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.01.2025 № 19

Об утверждении Перечня муниципального имущества, предполагаемого к передаче в концессию

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень муниципального имущества предполагаемого к передаче в концессию.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 16.01.2025 № 19

Перечень муниципального имущества, предполагаемого к передаче в концессию

	№ п/п
	Наименование объекта
	Фактическое местонахождение
	Технические характеристики сооружения
	Рыночная стоимость, руб. с/НДС
	Остаточная стоимость, руб.

на 01.11.2014

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1.
	Насосная над артскважиной № 740
	Батецкий район,                 д. Мойка
	артскважина № 740, глубина-60,0 м, конструкция – 168 мм 35 м, 114 мм / 36,0 м диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114 мм / 8 м; насосная – фундамент  -сборные ж/б блоки, стены- кирпичные, перекрытия -ж/б, двери -деревянные
	105 877
	0

	2.
	Насосная над артскважиной 17-86
	Батецкий р-н,               д. Новое Овсино
	артскважина № 17-86, глубина-40,0 м, конструкция – 325 мм / 12; 219 мм / 40 м; диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 219мм/18м;насосная – фундамент -сборные ж/б блоки, стены -кирпичные, перекрытия -ж/б, крыша -совмещенная, кровля-шифер, двери -деревянные
	110 426
	0

	3.
	Насосная над артскважиной № 47-74
	Батейкий р-н,                     д. Новое Овсино
	артскважина № 47-74, глубина-40,0 м, конструкция – 324 мм / 8 м; 219 мм / 40 м; диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 219 мм / 10 м; в том числе насосная – фундамент -сборные ж/б блоки, стены-кирпичные, перекрытия- ж/б, крыша-совмещенная, кровля -шифер, двери -деревяннные
	133 835
	6629,8

	4.
	Артскважина № 1              (№ 1-68)
	п. Батецкий,.                      ул. Советская
	артскважина – глубина-62,0 м, конструкция – 16 м / 45,0 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 120 мм / 16,45 м; насосная – бетонный ленточный фундамент, стены –кирпичные, перекрытия – ж/б, ворота -деревянные, глубина- 60,1
	87 222
	0

	5.
	Артскважина № 2              (№ 2-69)
	п. Батецкий,                    ул. Советская
	артскважина № 2/69, глубина-62,0 м, конструкция – 16 м / 45,0 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 120 мм / 16,45 м; в том числе насосная – бетонный ленточный фундамент, стены –кирпичные, перекрытия – ж/б, ворота -деревянные
	79 227
	0

	6.
	Артскважина № 3          (№ 3 Н-36-82)
	п. Батецкий,                  ул. Советская
	артскважина №-36-82, глубина-529 мм / 9,0 м; 426 мм / 27,0 м, конструкция – 60,0 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 219ммдлиной – 60,4м, р.ч. – 15,6м; в том числе насосная – фундамент -монолитный, бетонный, стены-кирпичные,  перекрытия -деревянные,
	123 896
	0

	7.
	Артскважина № 4-36
	п. Батецкий,                    ул. Дубецкая
	артскважина: глубина-65,0 м, конструкция – 324 мм / 18; 168 мм / 60; 114 мм / 10, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114 мм / 6 м; в том числе насосная –бетонный ленточный фундамент, стены –бревенчатые, перекрытия – деревянные, крыша-шифер по деревянным стропилам
	76 646
	0

	8.
	Артскважина № 6            (№ 175)
	п. Батецкий,                       ул. Первомайская
	артскважина № 175 – глубина-63м, конструкция-273/21;168/63,0, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 168мм / 29,5 м; в том числе  насосная-фундамент-ж/б,стены-кирпичные,перекрытия-ж/б,крыша-рубероид,совмещенная,отделка-силикатный кирпич, двери -деревянные
	109 517
	0

	9.
	Артскважина № 7                 (№ Н-47-82)
	п. Батецкий,                       ул. Первомайская

у д. № 24
	артскважина № Н-47-82, глубина-65,0 м, конструкция – 219 мм /65, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114 мм / 15,1 м; насосная – фундамент-ж/б, стены-кирпичные, перекрытия-ж/б, крыша-шифер, совмещенная, отделка-силикатный кирпич, двери -деревянные
	295 763
	0

	10.
	Насосная над артскважиной                      (№ 1996)
	Батецкий р-н,                       д. Вольная Горка
	артскважина: глубина-70,0м, конструкция – 273 мм / 8; 168/70, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 168/14; в том числе насосная – ж/бетонный ленточный фундамент, подземная часть, стены, перегородки –кирпичные, перекрытия-ж/б,  крыша -совмещенная,рубе
	338 954
	0

	11.
	Насосная станция для подъема воды
	Батецкий р-н,                      д. Мойка
	артскважина – глубина-60,0м, конструкция – 426 мм / 12; 325 мм/20; диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 219 мм / 15 м; насосная – ж/бетонный ленточный фундамент, подземная часть, стены, перегородки –кирпичные, перекрытия-ж/б, крыша -совмещенная, рубероид,
	65 135
	0

	12.
	Насосная над артскважиой № 1680
	Батецкий р-н.,                 д. Кчера
	артскважина №1680, глубина-60,0м, конструкция – 273мм / 11,5 м; 168 мм / 60,0 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 168мм / 12 м; насосная – фундамент -камни под углами, две стены-кирпичные, две стены -дощатые, перекрытие -деревянное отепленное, крыша -совмещенная
	56 933
	0

	13.
	Артскважина № 356
	Батецкий р-н,                  д. Мелковичи
	артскважина № 356, глубина-62,0 м, конструкция – 273 мм / 13 м; 168 / 48 м,114 мм /22 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114 мм / 7м
	60 816
	0

	14.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н,                  д. Мелковичи
	водонапорная башня металлоконструкции -ствол, бак, антикоррозийная обработка-окраска, резервуар -ж/б, Н=8,5, Vбака=25 м3;
	23 048
	0

	15.
	Насосная над артскважиной                           № Н-61-91
	Батецкий р-н,                  д. Мойка
	артскважина № Н-61-91, глубина - 60,0 м, конструкция – 325 мм / 20;219 мм / 41; 114 мм / 10, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 219мм/18м; насосная – фундамент -сборные ж/б блоки, стены -кирпичные, перекрытия -ж/б, двери -деревянные
	115 845
	0

	16.
	Артскважина                             (№ 2423)
	п. Батецкий,                    ул. Полевая
	артскважина – глубина-529 мм / 9,0 м; 426 мм / 27,0 м, конструкция – 60,0 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 219 мм длиной – 60,4 м, р.ч. – 15,6 м;
	29 427
	0

	17.
	Насосная над артскважиной № 56-91
	Батецкий р-н,                   д. Мойка
	артскважина № Н-56-91 глубина-65,0 м, конструкция – 324 мм / 18; 168мм / 60; 114мм / 10, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114мм/6м; насосная – фундамент -сборные ж/б блоки, стены -кирпичные, перекрытия-ж/б, двери -деревянные
	114 917
	0

	18.
	Биологические очистные сооружения
	Батецкий р-н,                    д. Вольная Горка
	в том числе ограждение, грунтовая дорога, биопруд – 4 шт., контактный резервуар, отстойник-септик – 2 шт. ж/бетонный ленточный фундамент, подземная часть, стены, перегородки –кирпичные, перекрытия -ж/б, крыша -совмещенная, рубероид, двери -деревянные
	1 082 023
	53105,73

	19.
	Биологические очистные сооружения
	Батецкий р-н,                     д. Новое Овсино
	в том числе пристройка, в том числе крыльцо, ж/бетонный ленточный фундамент, подземная часть, стены, перегородки –кирпичные, перекрытия -ж/б, крыша -стропила деревянные, кровля-шифер, по деревянной обрешетке, двери -деревянные
	973 821
	96861,67

	20.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н,                    д. Городня
	Башня – металлоконструкция -ствол, бак, антикоррозийное покрытие Н=10,6 м,
	5 762
	0

	21.
	Насосная над артскважиной (№ 584)
	Батецкий р-н,                     д. Городня
	артскважина: глубина-41,0 м, конструкция – 160 мм / 13,0 м; 120 мм / 28,3 м; диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 80 мм / 5м; насосная – фундамент -со смотровым колодцем ж/б,
	76 000
	0

	22.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н,                     д. Латовец
	Башня – металлоконструкции -ствол, бак, антикоррозийная обработка-окраска, резервуар -ж/б, Н=8,3, Vбака=25 м3
	34 572
	8710,38

	23.
	Артскважина (№ 2500)
	Батецкий р-н,                   д. Латовец
	артскважина № 2500, глубина-05,0м, конструкция – 273 мм / 12,5 м; 168 мм / 60,5 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 168 мм / 9,0 м; насосная – фундамент со смотровым колодцем-ж/б,
	87 067
	0

	24.
	Насосная над артскважиной № 617
	Батецкий р-н.                    д. Ясковицы
	артскважина № 617, глубина-65,0 м, конструкция – 273 / 15; 168 / 47; 114 / 24, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114 мм / 8,0 м; насосная – фундамент -камни под углами, стены- бревенчатые, перекрытие -деревянное без утепления, крыша -совмещенная шифер, двери-п
	29 692
	100,5

	25.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н,                    д. Ясковицы
	водонапорная башня – ствол -металлический, бак -без утепления, глубина- 65
	17 286
	0

	26.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н,                    д. Некрасова
	водонапорная башня – фундамент со смотровым колодцем -ж/б, металлоконструкции -ствол, бак, антикоррозийная обработка-окраска, резервуар -ж/б, Н=9,1; V бака=25 м3;
	40 335
	0

	27.
	Артскважина (№ 342)
	Батецкий р-н,                   д. Некрасова
	артскважина № 342, глубина-60,0 м, конструкция – 168 мм / 35 м;114мм/36м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114мм / 8 м; насосная – колодец над артскважиной -ж/б d=2,0 м
	29 427
	0

	28.
	Водопроводная установка
	п. Батецкий,                    пер. Советский
	металлическая
	213 676
	0

	29.
	Канализационно – насосная станция
	п. Батецкий,                   пер. Советский, 8
	перекрытия -железобетонные, наружные и внутренние капитальные стены – кирпичные
	815 320
	99947,21

	30.
	Канализационная насосная станция
	п. Батецкий,                      ул. Кривая-Траншейная
	фундамент -ж/б, стены -кирпичные, перекрытия-ж/б, крыша -совмещенная, рубероид, двери -деревянные
	132 775
	5966,31

	31.
	Механизм построечный (КНС)
	п. Батецкий,                   пер. Советский, 8
	кирпичные стены, железобетонные плиты
	67 743
	0

	32.
	Насосная станция для подъема воды (павильон)
	Батецкий р-н,                      д. Вольная Горка
	артскважина № 1996, глубина-75,0 м, конструкция – 325 мм / 16; 168 мм / 75; диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 168мм/15,0м; насосная – фундамент -сборные ж/б блоки, стены -кирпичные, перекрытия -деревянные, двери -деревянные
	80 090
	0

	33.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н,                      д. Косицкое
	водонапорная башня – земля -обваловка грунтом, фундамент со смотровым колодцем -ж/б, метал. Конструкции –ствол, бак, H=8,50,Vбака-25 м3;
	23 048
	0

	34.
	Артскважина (№ 319)
	Батецкий р-н,                      д. Косицкое
	артскважина № 1159, глубина-87,0 м, конструкция – 273 мм / 16 м; 168 мм / 55 м; 114мм / 37 м, диаметр в мм и длина рабочей части фильтра в м – 114мм/6м
	42 669
	0

	35.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н,                      д. Теребони
	;водонапорная башня -земляные работы -обваловка грунтом, фундаменты со смотровым колодцем –ж/б, метал.констр. – ствол, бак H=9,10м, V-бака=25м3
	5 762
	0

	36.
	Артскважина (№ 320)
	Батецкий р-н.                     д. Теребони
	артскважина №320, глубина-62,0м, конструкция – 273мм/13;168мм/48м;114мм/22, диаметр в мми длина рабочей части фильтра в м – 114мм/7,0м
	15 204
	0

	37.
	Водонапорная башня
	Батецкий район,                 д. Кчера
	водонапорная башня- земляные работы -обваловка грунтом, фундаменты со смотровым колодцем -ж/б, метал. Конструкции – ствол. Бак, H=6,50м,Vбака=25м3
	4 627
	0

	38.
	Водонапорная башня
	Батецкий р-н д. Мойка
	H-15,90, площадь-1,2, объем 19
	46 097
	0

	39.
	Оборудование систем водоподготовки питьевой воды                          7 объектов:
	1.1. № 2423-                     ул. Полевая,

1.2. -36-74                          ул. Дубецкая,

1.3. № 3682-

1.4. № 4782,

1.5. № 1/687, 
№ 2\69

1.6 № 584 д. Городня:

1.7 № 1996,                          д. Вольная Горка
	
	4910097,50
	4910097,50

	40.
	Сооружение (БОС)
	п. Батецкий,

ул. Энергетиков
	S-8025 кв м
	83001289,65
	83001289,65

	41.
	реконструкция системы водоснабжения
	Батецкий район, Батецкое сельское поселение, д. Городня
	протяженность 1,697м


	2536818,30
	2145725,34

	42.
	реконструкция системы водоснабжения
	Батецкий район, Батецкое сельское поселение, д.Чёрная
	протяженность 1,082м


	1808350,95
	1529563,35

	43.
	Водопровод
	Новгородская область, Батецкий район, Мойкинское сельское поселение
	Сооружение коммунального хозяйства-протяженность 3577 метров (КН 53:01:0000000:937)
	0
	0

	44.
	Скважина
	Новгородская область, Батецкий район, Мойкинское сельское поселение,       д. Чёрное
	Сооружение коммунального хозяйства -глубина 40 метров

(КН 53:01:0084401:364)
	0
	0

	45.
	Электроснабжение канализационной насосной станции
	Новгородская область, Батецкий район, п. Батецкий, ул. Комарова, сооружение 3П
	Сооружение электроэнергетики, Электроснабжение канализационной насосной станции, протяженность 164 метра

(КН 53:01:0010507:271)
	0
	0

	46.
	Сооружение канализации
	Система водоотведения в Новгородской области, Батецком районе, п. Батецкий, ул. Комарова, сооружение 2П
	Сооружение канализации протяженность 576 метров

(КН 53:01:0010507:272)
	0
	3664514,60

на 01.01.2024

	47
	Скважина
	Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение,      д. Белая
	Сооружение коммунального хозяйства, глубина 40 метров (КН 53:01:0052301:159)
	0
	0

	Передаточные устройства



	1.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н,                    д. Городня
	сети – длина 1700 м, d=50-железо
	957 283
	0

	2.
	Водопровод
	Батецкий р-н,                  д. Косицкое
	водопроводные сети - 6410 м, d=100-4500 м-полиэтиллен, d=50-1000м- сталь, d=32-910 м-сталь
	5 963 262
	62370,71

	3.
	Водопровод
	Батецкий р-н,                     д. Латовец
	1600 м, d=100,50, п/эт.,сталь
	1 822 897
	0

	4.
	Водопровод
	Батецкий р-н,                      д. Мойка
	d=50-1100м-полиэтиллен
	1 002 593
	249380,32

	5.
	Водопровод
	Батецкий р-н,                     д. Ясковицы
	1100 м,d=50,d=25, сталь
	626 621
	51984,01

	6.
	Водопровод из стальных труб
	п. Батецкий,                      ул. Советская
	100 м.d-150, стальная труба,
	78 311
	0

	7.
	Водопровод                             от больницы
	п. Батецкий,                    ул. Советская
	250 м, d=100,150, чугун
	210 838
	0

	8.
	Водопровод
	п. Батецкий,                    ул. Бобкова
	1000 m, d-32 п/этилен
	694 063
	0

	9.
	Водопроводные сети
	п. Батецкий                     ул. Комарова
	700 м, d=100,40, железо
	506 011
	0

	10.
	Водопроводные сети
	п. Батецкий,                     ул. Зосимова,                  пер. Типографский, ул. Каипова,                      ул. Линейная
	7968 м, d=150, 100, п/эт, чугун
	5 759 851
	78895,59

	11.
	Водопроводные сети
	п. Батецкий,                      ул. Лужская,                      ул. Школьная
	d-100, чугун
	1 771 038
	43594,6

	12.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н,                         д. Вольная Горка
	3554 м, d=150,50, чугун, сталь
	2 569 090
	0

	13.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н, д. Новое Овсино
	2167м, d=100,150, железо, чугун
	1 566 465
	83658,95

	14.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н,                    д. Кчера
	водопроводные сети-1100 м, d=50, сталь
	614 617
	0

	15.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н,                   д. Мелковичи
	2383 м, d=100,32 п/эт, сталь
	2 583 910
	0

	16.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н д. Мойка
	d=50-840 м, сталь
	478 510
	0

	17.
	Водопроводные сети с 3 колонками (Гамма)
	Батецкий р-н,                    д. Мойка
	d=100-200 м, d=50-200м-сталь
	455 724
	0

	18.
	Водопроводные сети
	п. Батецкий,

ул. Дубецкая
	1000 м, d=50, железо
	683 586
	0

	19.
	Водопроводные сети
	п. Батецкий,                       ул. Первомайская,                ул. Лужская,                       ул. Мелиораторов
	899 м, d=100, чугун, железо
	649 863
	49726,64

	20.
	Водопроводные сети
	п. Батецкий, ул. Советская
	90 м, d=100,150, чугун
	65 058
	0

	21.
	Водопроводные сети
	п. Батецкий, ул. Советская
	45 м, d=100,150, чугун
	37 951
	0

	22.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н,

д. Городня
	1700 м, d=50-железо
	957 283
	0

	23.
	Водоснабжение
	Батецкий р-н,               д. Теребони
	водопроводные сети-1500 м, d=100-п/эт.,d=32-сталь
	1 150 442
	127615,62

	24.
	Канализационные сети
	Батецкий р-н,                     д. Вольная Горка
	700 м,100,150, чугун, сталь
	590 346
	0

	25.
	Канализационные сети
	Батецкий р-н,                     д. Новое Овсино
	2600 м, d=100, чугун, керамика
	1 879 470
	0

	26.
	Канализационные сети от больницы
	п. Батецкий,                    ул. Советская
	250 м, d=100,150, чугун, керамика
	180 718
	0

	27.
	Канализационные сети
	п. Батецкий,                      ул. Лужская
	349 м, d=100,150, чугун, керамика
	252 283
	0

	28.
	Напорный коллектор
	п. Батецкий,                     пер. Советский
	1,0 d=300, асбоцемент
	730 730
	0

	29.
	Наружные водопроводные сети библиотеки
	п. Батецкий,                  ул. Советская
	38 м, d=100.
	25 678
	0

	30.
	Наружные водопроводные сети РДК
	Батецкий р-н,                   д. Вольная Горка
	150м, d=150, 50, чугун, сталь
	122 836
	0

	31.
	Наружные водопроводные сети РДК
	Батецкий р-н,                  д. Новое Овсино
	520 м, d=100, 150, железо, чугун
	375 894
	0

	32.
	Наружные водопроводные сети РДК
	п. Батецкий,                  ул. Советская
	228 м d=100,150, чугун,
	164 815
	0

	33.
	Наружные водопроводные сети школы
	Батецкий р-н,                      д. Городня
	130 м, d=50-железо
	148 110
	0

	34.
	Наружные водопроводные сети школы
	Батецкий р-н,                    д. Косицкое
	90 м, d=50, сталь
	60 816
	0

	35.
	Наружные водопроводные сети школы
	п. Батецкий,                    ул. Первомайская
	145 м, d=100, чугун, железо
	104 817
	0

	36.
	Наружные водопроводные сети школы
	Батецкий р-н,                     д. Новое Овсино
	463 м, d=100,150, железо, чугун
	334 690
	5091,28

	37.
	Наружные водопроводные сети школы
	Батецкий р-н,                     д. Мойка
	d=50-130 м, сталь
	88 866
	0

	38.
	Наружные водопроводные сети д/с
	Батецкий р-н,                       д. Вольная .Горка
	96 м, d=150,50, чугун, сталь
	67 384
	0

	39.
	Наружные водопроводные сети д/с
	Батецкий р-н,                        д. Новое Овсино
	50 м, d=100,150, железо, чугун
	36 143
	0

	40.
	Наружные канализационные сети д/с
	п. Батецкий,                   ул. Первомайская
	205 м, d=100, 150, чугун, керамика
	172 887
	27287,24

	41.
	Наружные канализационные сети д/с
	Батецкий р-н,                   д. Вольная Горка
	73 м, d=100, чугун, керамика
	52 770
	0

	42.
	Наружные канализационные сети РДК
	Батецкий р-н,                  д. Вольная Горка
	210 м, d=100, чугун, керамика
	151 803
	0

	43.
	Наружные канализационные сети
	Батецкий р-н,                 д. Новое Овсино
	650 м, d-250, rthfv/
	469 868
	3556,64

	44.
	Наружные канализационные сети д/с
	п. Батецкий,                    ул. Первомайская
	205 м, d=100, 150, чугун, керамика
	172 887
	0

	45.
	Наружные сети водопровода д/с
	п. Батецкий,                    ул. Первомайская
	156 м, d=100, 150, чугун, керамика
	140 552
	0

	46.
	Наружные сети водопровода  д/с
	Батецкий р-н,                    д. Мелковичи
	217 м, d=100, 32-п/эт, сталь
	195 511
	0

	47.
	Наружный водопровод (телеком)
	п. Батецкий,                     ул. Советская
	310 м, d=100, 150, чугун
	349 127
	0

	48.
	Самотечная канализация
	п. Батецкий,                     ул. Кривая Траншейная
	300 м. d=100, 150, чугун, керамика
	202 719
	0

	49.
	Самотечная сеть
	п.Батецкий, ул.Советская
	300 м. d=100, 150, чугун, керамика
	202 719
	0

	50.
	Водопровод из стальных труб
	п. Батецкий,                      ул. Садовая
	500 м.  d=100, чугун, железо
	337 865
	0

	51.
	Наружные сети водопровода до школы и д/с
	Батецкий р-н                        д. Городня
	270м, 85м, d=50, п/эт, железо
	319 845
	0

	52.
	Водопроводные сети
	Батецкий р-н,                      д. Некрасово
	1340м, d=50, железо
	905 477
	0

	53.
	Сети наружного водопровода
	Батецкий р-н,                       д. Мойка
	d=50-1330 м, сталь
	1 914 565
	0

	54.
	Сети наружной канализации от жилой зоны
	п. Батецкий,                  ул. Лужская № 15,17.
	1000 м, d=100, 150, чугун, керамика
	722 873
	0

	оборудование
	

	1.
	Воздуходувка (БОС)
	п. Батецкий,                      ул. Энергетиков
	Для поддержания кислорода, для размножения бактерий, производительность БОС-200 м3 в сутки
	837
	0

	2.
	Компрессор ПСКД-525
	п. Батецкий, ул. Лесная
	Дизельный двигатель Д-240
	71106
	0

	3.
	Котел КВС-095
	п. Батецкий,                      ул. Полевая
	Котел сталь., давл. До 6 КГС/см2, радиац.23,0 м2, конв.14,0 м2
	49 962
	0

	4.
	Насос ЭЦВ 6
	п. Батецкий,                      ул. Советская
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2862
	0

	5.
	Насос 2КВ
	Батецкий р-н,                    д. Вольная Горка
	Для подачи воды м3/ч/напор 50/30 м, эл. двигатель 7,5 кВт-3000 об/мин
	2611
	0

	6.
	Насос 2КВ
	Батецкий р-н,                     д. Вольная Горка
	Для подачи воды м3/ч/напор 50/30 м, эл. двигатель 7,5 кВт-3000 об/мин
	2611
	0

	7.
	Насос 2КВ
	Батецкий р-н,                     д. Вольная Горка
	Для подачи воды м3/ч/напор 50/30 м, эл. двигатель 7,5 кВт-3000 об/мин
	2611
	0

	8.
	Насос фекальный горизонтальный
	п. Батецкий,                    пер. Советский
	для перекачивания сточных жидкостей, максимальная мощность 1000 кг/м3, 1450 об/мин
	3015
	0

	9.
	Насос фекальный МЦС
	п. Батецкий,                     пер. Советский
	для перекачивания сточных жидкостей, максимальная мощность 1000 кг/м3, 1450 об/мин
	3015
	0

	10.
	Насос фекальный ПП
	п. Батецкий,                      пер. Советский
	для перекачивания сточных жидкостей, максимальная мощность 1000 кг/м3, 1450 об/мин
	3015
	0

	11.
	Насос ЭЦВ 6
	п. Батецкий,                       ул. Советская
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	12.
	Насос ЭЦВ 6
	п. Батецкий,                        ул. Первомайская
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	13.
	Насос ЭЦВ 6
	п. Батецкий,                       ул. Советская
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	14.
	Насос ЭЦВ 6-16-75
	п. Батецкий,                        ул. Полевая
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	3672
	0

	15.
	Насосный агрегат СМ 125-80-315
	п. Батецкий                         ул. Энергетиков
	для перекачивания сточных жидкостей, максимальная мощность,125 м3/час,э/двиг 15КВт,1500 об/мин
	6438
	0

	16.
	Насос ЭЦВ-6-10
	п. Батецкий,                        ул. Советская 39, скважина № 1
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	17.
	Насос ЭЦВ-6-10
	п. Батецкий,                       ул. Советская 29, скважина № 2
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	18.
	Насос ЭЦВ-6-10
	п.Батецкий,                         ул. Советская 39, скважина № 3
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	19.
	Насос ЭЦВ-6-10
	п. Батецкий,                       ул. Дубецкая, скважина № 4
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	20.
	Насос ЭЦВ-8-25
	п. Батецкий,                       ул. Первомайская, скважина № 7


	Для подачи воды в номинальном режиме м3/ч/напор 25/100, э/двтг.-11,0 КВт
	5356
	0

	21.
	Насос ЭЦВ-6-80
	п. Батецкий                        ул. Первомайская 26, свкажина № 5
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	22.
	Насос ЭЦВ-6-10
	п. Батецкий                         ул. Первомайская, свкажина № 6
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	23.
	Насос ЭЦВ-6-20
	Батецкий р-н,                      д. Новое Овсино
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	24.
	Насос ЭЦВ-6-20
	Батецкий р-н,                       д. Новое Овсино
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	25.
	Насос ЭЦВ-6-20
	Батецкий район,                  д. Вольная Горка
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	26.
	Насос ЭЦВ-6-10
	Батецкий р-н,                        д. Городня
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2889
	0

	27.
	Насос ЭЦВ-5-10
	Батецкий район,                   д. Латовец
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч/м 4/125, э/двтг.-4,0 КВт
	5186
	0

	28.
	Насос ЭЦВ-6-10
	Батецкий район,                   д. Косицкое
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	29.
	Насос ЭЦВ-6-10
	Батецкий р-н, д. Мойка
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	30.
	Насос ЭЦВ-6-10
	Батецкий р-н, д. Мойка
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	31.
	Насос ЭЦВ-6-10
	Батецкий р-н, д. Мойка
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	32.
	Насос ЭЦВ-6-10
	п. Батецкий,                          ул. Полевая
	Для подачи воды в номинальном режиме подача/напор м3/ч 6,3/ 85 м, двигатель 5,5 кВт
	2826
	0

	33.
	Воздуходувка (БОС)
	Батецкий район,                  д. Вольная Горка
	Для поддержания кислорода, для размножения бактерий, производительность БОС-200 м3 в сутки
	360
	0

	34.
	Воздуходувка (БОС)
	Батецкий район,                    д. Вольная Горка
	Для поддержания кислорода, для размножения бактерий, производительность БОС-200 м3 в сутки
	360
	0


______________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.01.2025 № 21

О внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2024 № 643 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», на основании Устава Батецкого муниципального округа, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа», утвержденную постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 27.12.2024 № 780:

2. Изложить раздел 5 паспорта программы в следующей редакции:

"5.Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования
	

	
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет
	Бюджет округа
	Всего
	

	2025
	6141,0
	-
	5307,2
	11448,2
	

	2026
	4094,0
	-
	5475,7
	9569,7
	

	2027
	4094,0
	-
	7327,0
	11421,0
	

	Итого
	14329,0
	-
	18109,9
	32438,9
	"


4. Изложить приложение к муниципальной программе «Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции.     

5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

"Приложение

к муниципальной программе "Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель

(номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы
	Источник финансирования
	Объем финансовых средств по годам (тыс.руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1. Задача: Повышение безопасности жизни и здоровья участников дорожного движения, качество эффективности транспортного обслуживания населения, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих экономическую деятельность.
	

	1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027 годы
	1.1.2.

1.2.2.
	Бюджет округа
	434,0
	2618,0
	4469,3
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	2047,0
	2047,0
	

	1.1.
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Батецкого муниципального округа на летний период 2025 года
	Батецкий муниципальный округ
	2025 год
	1.1.2.

1.2.2.
	Бюджет округа
	184,3
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	Областной  
	3070,5
	-
	-
	

	1.2
	Оформление прав собственности на улично-дорожную сеть общего пользования местного значения и земельные участки под ними
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027 годы
	1.2.1.
	Бюджет округа
	250,0
	250,0
	250,0
	

	1.3
	Безопасность дорожного движения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027 годы
	1.1.3.

1.2.1.

1.1.4
	Бюджет округа
	200,0
	200,0
	200,0
	

	1.4.
	Мероприятия по развитию инфраструктуры для движения пешеходов, велосипедистов и лиц, использующих для передвижения средства индивидуальной мобильности
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027 годы
	1.1.3.

1.2.1.

1.1.4
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	

	2.
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2030 годы
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	1833,3
	2407,7
	2407,7
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	2047,0
	2047,0


	

	2.1.
	Ремонт асфальтобетонного покрытия автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезда к магазинам ул. Советская п. Батецкий

в том числе услуги по строительному контролю. В рамках практики инициативного бюджетирования «Дорога к дому»
	Батецкий муниципальный округ
	2025 год
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	405,6
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	3070,5
	-
	-
	

	2.2
	Текущий ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2030 годы
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	

	2.3.
	Проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	Батецкий муниципальный округ
	2025-2027 годы
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	

	2.3.1.
	Разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения Обколи-Хочуни
	Батецкий муниципальный округ
	2025 год
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет округа
	2000,0
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	11448,2
	9569,7
	11421,0
	"


___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.01.2025 № 23

О внесении изменений в Устав муниципального казенного учреждения «Транспортно-хозяйственное предприятие»

В соответствии с Областным законом от 29.01.2024 № 459-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района, путем их объединения и наделения вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Устав муниципального казенного учреждения «Транспортно-хозяйственное предприятие», утвержденный постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 25.12.2015 № 937 «Об изменении типа муниципального бюджетного учреждения «Транспортно-хозяйственное предприятие»:

заменить слова в п.1.1. "Уставом Батецкого муниципального района" на "Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области";

заменить слова в п.1.2., п.1.6., п.1.10., п.2.3.2., п.2.3.3, п.2.3.4, п.2.3.5., п.2.3.7, п.3, п.4.5.6., п.4.5.7., п.5.1., п.5.4., п.5.6., п.5.8., п.5.9., п.5.10., п.5.11., п.7.2., п.8.1. "район"/"района" на "округ"/"округа".

2. Разрешить директору муниципального казенного учреждения «Транспортно-хозяйственное предприятие» Радкевичу Владимиру Николаевичу выступать заявителем при государственной регистрации внесения изменений в Устав муниципального казенного учреждения «Транспортно-хозяйственное предприятие» в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, в том числе выступать в качестве заявителя, получать и подписывать все необходимые документы.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник». 

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.01.2025 № 24

О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 24.06.2024 № 353
В соответствии со статьей 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 24.06.2024 № 353 «О порядке исполнения наказания в виде исправительных работ на территории Батецкого района», изложив:

1.1. пункт 1 постановления в следующей редакции: 

"1. Утвердить прилагаемый Перечень мест (объектов) Батецкого района по отбыванию наказания осужденных к исправительным работам.";

1.2. название приложения к постановлению в следующей редакции: "Перечень мест (объектов) Батецкого района по отбыванию наказания осужденных к исправительным работам."; 

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.01.2025 № 25

О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.03.2016 № 187
В соответствии со статьей 25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.03.2016 № 187 «О порядке исполнения наказания в виде обязательных работ на территории Батецкого района», изложив:

1.1. пункт 1 постановления в следующей редакции: 

"1. Утвердить прилагаемый Перечень объектов (мест) Батецкого района по использованию труда осужденных к обязательным работам.";

1.2. название приложения к постановлению в следующей редакции: "Перечень объектов (мест) Батецкого района по использованию труда осужденных к обязательным работам."; 

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.01.2025 № 27
О внесении изменений в состав Наблюдательного совета Муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс»

В соответствии с Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ (ред. от 21.11.2022) «Об автономных учреждениях», на основании решения общего собрания трудового коллектива Муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс» (далее - МАУ «ФСК») (протокол № 1 от 09.01.2025), Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в состав Наблюдательного совета МАУ ФСК», утвержденный постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 09.10.2023 № 644:

1.1. Включить в состав Наблюдательного совета Кузнецову Елену Николаевну, представителя общественности, исключив Самокиша К.Д.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа                                              В.Н. Иванов 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.01.2025 № 31

Об утверждении сметной документации
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь Уставом Батецкого муниципального округа, положительным заключением экспертизы Государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области», сметной документации по объекту «Капитальный ремонт централизованной водопроводной сети ул. Советская, ул. Комарова, ул. Первомайская, ул. Зосимова, п. Батецкий, Батецкого сельского поселения Батецкого района Новгородской области». Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить сметную документацию на объект: «Капитальный ремонт централизованной водопроводной сети ул. Советская, ул. Комарова, ул. Первомайская, ул. Зосимова, п. Батецкий, Батецкого сельского поселения Батецкого района Новгородской области», разработанные ООО «ВЕКТОР ФИНАНС». Положительное заключение экспертизы ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области» № 53-1-1-2-001426-2025 от 20.01.2025.

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.01.2025 № 32

Об утверждении Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий» в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 30 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий» в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 24.11.2014 № 762 «Об утверждении Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий» в новой редакции»;

от 18.11.2015 № 812 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий»;

от 09.07.2018 № 592 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий»;

от 28.06.2021 № 419 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий».

3.Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий» в новой редакции директора Шилину Юлию Сергеевну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 21.01.2025 № 32

УСТАВ
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Центр дополнительного образования п. Батецкий»

(новая редакция)

Новгородская область

Батецкий муниципальный округ

Новгородской области

п. Батецкий 

1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является муниципальной образовательной организацией, создано в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 03.03.2009 № 193 «О создании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» п. Батецкий Батецкого района Новгородской области», переименовано на основании постановления Администрации Батецкого муниципального района от 28.12.2011 № 735 «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» п. Батецкий Батецкого района Новгородской области». 

1.2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. Батецкий»;

сокращенное – МАУ ДО «ЦДО».

1.3. Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – организация дополнительного образования.

1.4. Юридический адрес: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Первомайская, д. 24.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование- Батецкий муниципальный округ Новгородской области. Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является Администрация Батецкого муниципального округа (далее - Учредитель) в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящаяся по адpecy: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ Новгородской области, п. Батецкий, ул. Советская д. 39 «а».
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, осуществляет Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа Новгородской области, приказами Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.11. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

1.13. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 
1.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением    уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
1.15. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель. 
1.16. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
1.17. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
1.18. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
1.19. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.20. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.21. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
1.22. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.23. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов   на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов   на  уплату  налогов,  в  качестве  объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а   также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ,    утвержденных в установленном порядке. 
1.24. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.25. При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано: эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.26. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 
при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.26. настоящего Устава.
1.27. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, в соответствие с коллективным договором, положением оплате труда, штатным расписанием.

1.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.29. Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
1.30. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
1.31. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.32. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.34. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.35. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.36. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и Новгородской области.

1.37. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, в соответствие с настоящим Уставом, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. 

1.38. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.39. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.40. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.41. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом.
Режим работы Учреждения:

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы – с 09.00 до 20.00.
Образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в Учреждении осуществляется в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения, а также индивидуально.

В субботу, воскресенье и нерабочие праздничные дни Учреждение не работает. Перечень нерабочих праздничных дней определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации, иные праздничные дни - рабочие. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на другие дни.
1.42. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском.

1.43. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании 

1.44. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и не допускается без учета мнения жителей сельского поселения, на территории которого находится Учреждение. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требовании кредиторов направляется на цели развития образования.

1.45. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

1.46. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения определяются в соответствии со статьей 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»:
Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательной программы Учреждения, определяющей содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

13) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

14) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.47.Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. 

2.Цели, предмет и виды деятельности
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
2.2. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в Учреждении направлена на:
формирование и развитие творческих способностей, обучающихся;

удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

формирование общей культуры обучающихся;

удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

2.3. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной направленности.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является организация и осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ.

2.5. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;

организация отдыха и оздоровления детей;

организация и проведение массовых мероприятий дополнительного образования;
создание необходимых условий для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.6. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, проведение тематических дискотек;

оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным объединениям, и организациям на договорной основе;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения.

2.8. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

3. Обучающиеся, родители и (или) законные представители несовершеннолетних обучающихся, работники Учреждения.

3.1. К обучающимся Учреждения относятся:

учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы.

3.2. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители и (или) законные представители обучающихся, работники Учреждения.

3.3. Основанием возникновения образовательных отношений является издание приказа по Учреждению о зачислении в контингент обучающихся для освоения соответствующей дополнительной общеобразовательной программы.

3.4. Учреждение обеспечивает права обучающихся в соответствии с Конвенцией «О правах ребенка», принятой на 44-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН, семейным кодексом, ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.5. Права и обязанности родителей и (или) законных представителей, обучающихся в сфере образования, определяются ст.44 Федерального закона            № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители и (или) законные представители несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.  
3.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.10. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.11. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.12. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.13. Директору Учреждения   предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.14. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждением о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.15. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.16. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.17. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии с ст. 331 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности. Лица имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной  безопасности, и лица , уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности ;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.18. Аттестация педагогических работников Учреждения:

3.18.1. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории в соответствии со ст.49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.18.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Наблюдательный совет, общее собрание работников, Педагогический совет.
 

4.4. К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

2) постановка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; финансирование Учреждения;

3) рассмотрение и одобрение предложений директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) назначение директора и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

8) вынесение решения о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

9) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его формирования;

10) обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

11) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации. А также формам отчетности, утвержденным Учредителем; 

12) установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора;   

13) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 
14) рассмотрение и одобрение предложений директора о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
15) получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения;
16) решение иных вопросов, предусмотренных другими федеральными законами вопросов.

4.5. Учредитель обязан:
предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
осуществлять финансирование   Учреждения   на   основе   государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения;
4.6. Наблюдательный совет Учреждения:

4.6.1. В Учреждении по распоряжению Учредителя создается Наблюдательный совет из пяти членов.
4.6.2. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:
два представителя от Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области; 
один представитель органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом;
один работник Учреждения (на основании решения общего собрания работников, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания);
один представитель родительской общественности; 
4.6.3. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.
4.6.4. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

4.6.5. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
4.6.6. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
4.6.7. Председатель Наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
4.6.8. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
4.6.9. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
4.6.10. Компетенция Наблюдательного совета:

4.6.10.1. Наблюдательный совет рассматривает:

а) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

б) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

в) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

г) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

д) предложения Учредителя или директора об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

е) проект плана финансово- хозяйственной деятельн6ости Учреждения;

ж) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово- хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

з) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

и) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

к) предложения директора Учреждения, заместителей директора, членов наблюдательного совета, иных заинтересованных лиц в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174- ФЗ «Об автономных учреждениях» о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Заинтересованные лица до завершения сделки обязаны уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной им совершаемой сделке или известной им предполагаемой сделке, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными;

л) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

м) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации;

4.6.10.2. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» Наблюдательный совет утверждает положение о закупках.

4.6.10.3. По вопросам, указанным в подпунктах «а» - «г» и «з» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендации Наблюдательного совета.

4.6.10.4. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

4.6.10.5. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.6.10.6. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.6.10.1.настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

4.6.10.7. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» - «з» и «л» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.6.10.8. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.6.10.9. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6.10.10. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.6.10.2. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.6.10.11. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

4.6.11. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета для рассмотрения предложения директора о совершении крупкой сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, созывается не позднее, чем за пятнадцать календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора.

Директор участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета. В протоколе указываются: место и время проведения; лица, участвовавшие в заседании; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним; принятые решения.

Протоколы заседаний Наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора.

4.7.Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением.

4.7.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством РФ.
Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с директором заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

Лицо, поступающее на должность директора (при поступлении на работу), и директор (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Учредителя.

Срок полномочий директора – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

4.7.2. Директор имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.3. Директор обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.4.
Компетенция директора:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации района;

вносит предложения Наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.5. Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.8. Компетенция общего собрания работников, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.8.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников.

4.8.2. Общее собрание работников Учреждения: 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в Наблюдательный совет, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

рассматривает программу развития Учреждения;

рассматривает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

вносит директору предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

рассматривает смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

оказывает содействие деятельности совету родителей (законных представителей); 

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.8.3. Общее собрание работников формируется из числа всех работников Учреждения.

4.8.4. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.8.5. В целях ведения собрания общее собрание работников избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель собрания организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.9. Педагогический совет:

4.9.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

4.9.2. Компетенция Педагогического совета: 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
рассмотрение и согласование образовательных программ Учреждения;

рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения, участие в разработке приложений к нему;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

определение путей совершенствования работы с родителями и (или) законными представителями обучающихся;

оказание содействия деятельности совету родителей и (или) законных представителей;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассмотрение формы договора об оказании платных образовательных услуг;

определение конкретного перечня платных образовательных услуг;     

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.9.3. Педагогический совет проводится в соответствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года и действует неопределённый срок.

4.9.4. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников Учреждения.

4.9.5. Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов Педагогического совета Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.9.6. Решение Педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.

4.9.7. Возражения кого-либо из членов Педагогического совета заносятся в протокол заседания Педагогического совета.

4.10. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей и (или) законных представителей несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создается совет родителей и (или) законных представителей несовершеннолетних обучающихся;

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.11. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующих образовательные отношения.

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей,

а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения.

Коллективным договором, соглашениями, может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

Директор перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей и (или) законных представителей обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет родителей (законных представителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в профсоюзный комитет Учреждения.

Совет родителей (законных представителей), профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение совета родителей и (или) законных представителей, профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

Решение совета родителей и (или) законных представителей, профсоюзного комитета в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор имеет право принять локальный нормативный акт.

Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

Положение о филиале Учреждения утверждается приказом директора после принятия Учредителя решения об открытии филиала Учреждения.

Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом директора по согласованию с Наблюдательным советом Учреждения.

4.12. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием работников, утверждаются Учредителем.

5.2. Учредитель принимает решение об утверждении изменений в настоящий Устав после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.01.2025 № 33

Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка» 
в новой редакции
В соответствии со статьей 4 Федерального закона от 30 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка» в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 01.12.2014 № 784 «Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка» в новой редакции»;

от 18.11.2015 № 806 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка»;

от 08.12.2017 № 896 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка»;

от 09.07.2018 № 590 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка»;

от 20.02.2019 № 117 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка»;

от 09.11.2020 № 688 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка».

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка» в новой редакции заведующего Заказ Ирину Леонидовну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 21.01.2025 № 33

УСТАВ 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка»

(новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ

Новгородской области
 д. Мойка
2025 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Мойка», (далее - Учреждение) является муниципальной образовательной организацией, созданной в соответствии с распоряжением Администрации Батецкого муниципального района от 30.11.1993 № 554-рз «О регистрации детских учреждений», переименовано на основании Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 21.12.2009 № 824 «О создании автономного дошкольного образовательного учреждения путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 4».

Наименование учреждения:

- полное – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Мойка»;

- сокращенное– МАДОУ «Детский сад д. Мойка».

1.2. Организационно-правовая форма - учреждение.

1.3. Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – дошкольная образовательная организация.

1.4. Юридический адрес: 175012, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Мойка, ул. Зеленая, д. 37.

Тел. 8816224402

1.5. Учреждение имеет свои обособленные структурные подразделения:

1.5.1. Филиал муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Мойка».

Сокращенное наименование филиала: Филиал МАДОУ «Детский сад д. Мойка»

Местонахождение филиала: 175010, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Вольная Горка, д. 82.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование- Батецкий муниципальный округ Новгородской области. Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является Администрация Батецкого муниципального округа (далее - Учредитель) в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящаяся по адpecy: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ Новгородской области, п. Батецкий, ул. Советская д. 39 «а».
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, осуществляет Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Новгородской области, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа, приказами Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение не имеет представительств.  

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

1.14. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 
1.15. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением    уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
1.16. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель. 
1.17. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
1.18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на вправе оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении, утвержденная Учредителем;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
1.19. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
1.20. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.21. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.22. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
1.23. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.24. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
1.25. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.26. При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано: эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.27. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 
- при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
- при нарушении условий, указанных в п. 1.26. настоящего Устава.
1.28. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, в соответствие с коллективным договором, положением оплате труда, штатным расписанием.

1.29. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.30 Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
1.31. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
1.32. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.33. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.34. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.35. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.36. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа и Новгородской области.

1.37. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, в соответствие с настоящим Уставом, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. 

1.38. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.39. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.40. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.41. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом.
Режим работы Учреждения:

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы – с 08.00 до 17.00.

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности.

Группы функционируют в режиме:

сокращенного дня (9-часового пребывания);

кратковременного пребывания (3-часового пребывания). 
В субботу, воскресенье и нерабочие праздничные дни Учреждение не работает. Перечень нерабочих праздничных дней определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации, иные праздничные дни - рабочие. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на другие дни.
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные дни.
1.42. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском.

1.43. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение.

1.44. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся и включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной образовательной нагрузки во время непосредственно образовательной деятельности в соответствии с санитарными правилами; режима учебных занятий

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;

8) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;

9) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

10) психолого-педагогическую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательных программы дошкольного образования, развитии и социальной адаптации, которая включает в себя: 

11) психолого-педагогическое обследование обучающихся, консультирование их родителей (законных представителей) и педагогических работников.

1.45. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

 
1.46. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании 

1.47. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и не допускается без учета мнения жителей сельского поселения, на территории которого находится Учреждение. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требовании кредиторов направляется на цели развития образования.

1.48. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

1.49. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения определяются в соответствии со статьей 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»:
Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.


 Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

13) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

14) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.50.Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

2.2. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы по направлениям: художественно-эстетическое, научно-техническое. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4. Видами деятельности учреждения являются:

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

осуществление присмотра и ухода за детьми. 
Образовательная программа дошкольного образования Учреждения разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  
2.5. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

2.6. В Учреждении освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся 

2.7. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано в Учреждении как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

2.8. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.9. Указанные в пунктах 2.3 – 2.8 виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательной программы, за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники Учреждения
3.1. К обучающимся Учреждения относятся:

воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования; 

3.2. Участниками отношений являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, работники Учреждения.

3.3. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором об образовании.  Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица.

3.4. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Семейным кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами российской Федерации.

3.5. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников в сфере образования определяются ст.44 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.10. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.11. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.12. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.13. Заведующему Учреждением   предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.14. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать заведующему Учреждением о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.15. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.16. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.17. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии с ст. 331 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения

3.18. Аттестация педагогических работников Учреждения:

3.18.1. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории в соответствии со ст.49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

3.18.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Наблюдательный совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, обществен​ных и религиозных организаций не допускается.


4.4. К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений заведующего о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств в порядке, установленном муниципальным правовым актом Батецкого муниципального округа;

3) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений заведующего о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

8) назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий;

9) созыв первого заседания Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета 

10) обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
11) постановка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; финансирование Учреждения;

12) установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения; 

13) установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность заведующего и заведующего;   

14) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 
15) получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения
16) решение иных предусмотренных другими федеральными законами вопросов

4.5. За присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

4.7. Учредитель обязан:
предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения;
4.8. Наблюдательный совет:
4.8.1. Наблюдательный совет создается в составе не менее 5 членов.
4.8.2. В состав Наблюдательного совета входят:
один представитель Учредителя; 
один представитель органов местного самоуправления;
один представитель работников автономного Учреждения, избираемый Общим собранием трудового коллектива;
один представитель общественности;
один представитель родительской общественности, избираемый на общем родительском собрании.
4.8.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
4.8.4. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
4.8.5. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
4.8.6. Решение о досрочном прекращении полномочий члена Наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается заведующим Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
4.8.7. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
4.8.8. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
4.8.9. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
4.8.10. К компетенции Наблюдательного совета относятся полномочия, определенные в статье 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях»

4.8.18. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета для рассмотрения предложения заведующего о совершении крупкой сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, созывается не позднее, чем за пятнадцать календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или заведующего.

Заведующий участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета. В протоколе указываются: место и время проведения; лица, участвовавшие в заседании; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним; принятые решения.

Протоколы заседаний Наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на заведующего.

4.9.Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением.

4.9.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством РФ.
Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с заведующим заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

Лицо, поступающее на должность заведующего (при поступлении на работу), и заведующий (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Учредителя.

Срок полномочий заведующего – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей заведующий может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

4.9.2. Заведующий Учреждением имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.9.3.Заведующий обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.9.4.
Компетенция заведующего Учреждением:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения Наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.9.5. Заведующий Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Заведующий несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, заведующий Учреждением возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.10. Компетенция Общего собрания трудового коллектива, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.10.1. Основными задачами Общего собрания трудового коллектива являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

4.10.2. Общее собрание трудового коллектива: 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в Наблюдательный совет, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

рассматривает программу развития Учреждения;

рассматривает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

вносит заведующему предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

рассматривает смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

оказывает содействие деятельности совету родителей (законных представителей); 

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.10.3. Общее собрание трудового коллектива формируется из числа всех работников Учреждения.

4.10.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.10.5. В целях ведения собрания Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель собрания организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.11. Педагогический совет:
4.11.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

4.11.2. Компетенция педагогического совета: 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения, участие в разработке приложений к нему;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

определение учебных изданий, используемых при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных дополнительных общеобразовательных программ;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

оказание содействия деятельности совету родителей (законных представителей);

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассмотрение ежегодного отчёта о результатах самообследования; рассмотрение формы договора об образовании;

определение конкретного перечня платных образовательных услуг; 

рассмотрение части основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения, формируемой участниками образовательных отношений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.11.3. Педагогический совет проводится в соответствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года и действует неопределённый срок.

4.11.4. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников Учреждения.

4.11.5. Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов Педагогического совета Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.11.6. Решение Педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета.

4.11.7. Возражения кого-либо из членов Педагогического совета заносятся в протокол заседания Педагогического совета.

4.12. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создается Родительский комитет;

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.13. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующих образовательные отношения

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведующего.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения.

Коллективным договором, соглашениями, может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

Заведующий перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нормативному акту в родительский комитет, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в профсоюзный комитет Учреждения.

Родительский комитет, профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующему Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение Родительского комитета, профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Родительским комитетом, профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

Решение Родительского комитета, профсоюзного комитета в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий имеет право принять локальный нормативный акт.

Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

Положение о филиале Учреждения утверждается приказом заведующего после принятия Учредителя решения об открытии филиала Учреждения.

Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом заведующего  по согласованию с Наблюдательным советом Учреждения.

4.14. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения
Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов заведующим в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими 

обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим.

5. Заключительные положения

5.1. Изменения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием работников, утверждаются Учредителем.

5.2. Учредитель принимает решение об утверждении изменений в настоящий Устав после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.01.2025 № 36

О внесении изменений в Устав Муниципального унитарного предприятия «Управляющая компания»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Батецкого муниципального округа от 27 ноября 2024 года № 46-РД «Об Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Устав Муниципального унитарного предприятия «Управляющая компания», утвержденный постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 04.04.2016 № 207:
2. Заменить слово в пункте 1.4. раздела 1 Устава "район" на "округ Новгородской области".
3. Заменить слово в пункте 1.5. раздела 1, в пунктах 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3 раздела 2, в пунктах 3.1., 3.2., 3.6., 3.8., 3.9. раздела 3, в пункте 5.3. раздела 5, в пункте 6.1. раздела 6 Устава "района" на "округа Новгородской области".
4. Остальные пункты Устава оставить без изменений.
5. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации внесении изменений в Устав директора муниципального унитарного предприятия «Управляющая компания» Савченко Альбину Ивановну в УФНС России по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы.
6. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 37

Об утверждении положения о материальном стимулировании и поощрении членов добровольной народной дружины Батецкого муниципального округа
В соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 02 апреля 2014 года № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка», пунктом 1 статьи 5-1 Областного закона от 01 декабря 2014 года № 663-ОЗ «О реализации Федерального закона «Об участии граждан в охране общественного порядка» на территории Новгородской области», пунктом 33 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Батецкого муниципального округа. Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о материальном стимулировании и поощрении членов добровольной народной дружины Батецкого муниципального округа Новгородской области.
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Признать утратившим силу постановление Батецкого муниципального района от 03.03.2023 № 116 «Об утверждении положения о материальном стимулировании и поощрении членов добровольной народной дружины Батецкого сельского поселения».

4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области 

                                                                           от 23.01.2025 № 37
Положение
о материальном стимулировании и поощрении членов добровольной народной дружины 
Батецкого муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании и поощрении членов добровольной народной дружины Батецкого сельского поселения  (далее - ДНД) разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 02 апреля 2014 года № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка», пунктом 33 части 1 статьи 14 Федерального закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Батецкого муниципального округа и определяет условия и порядок материального стимулирования и поощрения членов добровольной народной дружины Батецкого муниципального округа (далее - члены ДНД) за их участие в мероприятиях по охране общественного порядка на территории Батецкого муниципального округа за счет средств бюджета Батецкого муниципального округа.

1.2. Основными целями материального стимулирования и поощрения членов ДНД являются:

повышение престижности добровольного участия граждан в охране общественного порядка;

укрепление общественной безопасности и правопорядка.

2. Меры морального поощрения
2.1. В целях морального поощрения члены ДНД могут награждаться районными наградами и поощрениями. Награждение осуществляется по представлению командира народной дружины и (или) территориального органа внутренних дел.

2.2. За активное участие члена ДНД в охране общественного порядка по согласованию с его работодателем руководитель отделения полиции по Батецкому району МО МВД России «Новгородский» может ходатайствовать о награждении дружинника денежной премией или ценным подарком по основному месту работы.
3. Меры материального стимулирования и поощрения
3.1. Материальное стимулирование и поощрение членов ДНД применяется в виде:

оплаты выходов членов ДНД на охрану общественного порядка;

премирования за помощь в раскрытии преступлений и задержание лиц, их совершивших, за активное участие в предупреждении и пресечении правонарушений, детской безнадзорности и беспризорности, обеспечении безопасности движения транспорта и пешеходов, предупреждении дорожно-транспортных происшествий, за спасение граждан, животных, обеспечение общественного порядка в условиях чрезвычайных ситуаций, за содействие отделению полиции по Батецкому району МО МВД «Новгородский» в борьбе  с пьянством, наркоманией, в работе с лицами, осужденными к мерам наказания, не связанных с лишением свободы, а также лицами, допускающими правонарушения в семейно-бытовых отношениях и иными категориями граждан, склонных к совершению правонарушений, ко Дню сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, по итогам работы за год.

3.2. Материальное стимулирование и поощрение членов ДНД осуществляется из средств бюджета Батецкого муниципального округа в пределах средств, предусмотренных на материальное стимулирование и поощрение деятельности ДНД.

3.3. Выплата членам ДНД материального стимулирования и поощрения производится Администрацией Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Администрация района).

3.4. Размер оплаты выходов членов ДНД на охрану общественного порядка определяется на основании табеля дежурств из расчета:

член ДНД - 250 рублей (включая налог на доходы физических лиц) за каждый час дежурства;

командир ДНД - 300 рублей (включая налог на доходы физических лиц) за каждый час дежурства.

3.5. Командир ДНД осуществляет учет времени нахождения на дежурстве членов ДНД с ведением ежемесячного табеля учета дежурств членов ДНД.

3.6. Командир ДНД направляет в Администрацию округа не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, ходатайство об оплате выходов членов ДНД на охрану общественного порядка с приложением табеля учета дежурств членов ДНД, подписанного командиром ДНД и согласованного с руководителем отделения полиции по Батецкому району МО МВД России «Новгородский» или его заместителем (должностными лицами, исполняющими их обязанности).

3.7. Расчет оплаты выходов членов ДНД на охрану общественного порядка осуществляет отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации округа.

3.8. На основании расчета отдел бухгалтерского учета и отчетности готовит проект распоряжения на выплату материального стимулирования.
3.9. Оплата выходов членов ДНД на охрану общественного порядка производится на основании распоряжения Администрации округа один раз в месяц не позднее 20 числа.

3.10. Руководитель отделения полиции по Батецкому району МО МВД России «Новгородский», его заместитель, должностные лица, исполняющие их обязанности, командир ДНД могут ходатайствовать перед Администрацией округа о премировании членов ДНД за помощь в раскрытии преступлений и задержание лиц, их совершивших, участие в оказании помощи лицам, пострадавшим от правонарушений или находящихся в общественных местах в беспомощном состоянии, ко Дню сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации, по итогам работы за год, за осуществление охраны общественного порядка во время проведения общественно значимых культурно-массовых мероприятий.

3.11. Рассмотрение ходатайства и решение вопроса о премировании членов ДНД принимается в течение 20 дней со дня поступления ходатайства в Администрацию округа.

3.12. Премирование осуществляется на основании распоряжения Администрации округа в течение 10 рабочих дней со дня вступления в силу распоряжения.

3.13. Размер премии составляет от 1000 рублей до 5000 рублей (включая налог на доходы физических лиц).

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 38

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка»

в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 30 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного   общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка» в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 26.11.2014 № 775 «Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка» в новой редакции»;

от 18.11.2015 № 811 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка»;

от 06.07.2018 № 574 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка»;

от 17.10.2019 № 744 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка».
3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка» в новой редакции директора Лукину Ирину Викторовну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 38

УСТАВ 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Средняя школа д. Мойка»
(новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ  

Новгородской области
п. Батецкий

2025 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка», (далее –Учреждение) является муниципальной образовательной организацией, создано в соответствии с распоряжением Администрации Батецкого района от 30.11.1993г. № 553-рз «О регистрации общеобразовательных школ», переименовано на основании постановления Администрации Батецкого муниципального района от 23.12.2009 № 837 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д. Мойка Батецкого района Новгородской области».
1.2.  Наименование Учреждения: 
полное - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка».
Сокращенное наименование – МАОУ «Средняя школа д. Мойка».

1.3. Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности -  общеобразовательная организация.
1.4. Юридический адрес: 175012, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Мойка ул. Ветеранов д. 6.
1.5. Функции и полномочия Учредителя - муниципального образования - Батецкий муниципальный округ Новгородской области в отношении Учреждения осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящаяся по адpecy: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская д. 39 «а».

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа Новгородской области, приказами и решениями Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение имеет структурные подразделения: 

филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка» (сокращенное название: филиал

МАОУ «Средняя школа д. Мойка»), расположенный по адресу: 175010, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Вольная Горка, д. 78;

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифровой, естественно-научной и гуманитарной направленностей, (сокращенное название: Центр «Точка роста»), расположенный по адресу: 175012, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Мойка, ул. Ветеранов, д. 6.;

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы естественно-научной и технологической направленностей, (сокращенное название: Центр «Точка роста»), расположенный по адресу: 175010, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Вольная Горка, д. 78;

Лагерь с дневным пребыванием детей, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время, расположенный по адресу: 175012, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Мойка, ул. Ветеранов, д. 6.;

Лагерь с дневным пребыванием детей, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время, расположенный по адресу: 175010, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Вольная Горка, д. 78.

1.7.1. Структурные подразделения не являются юридическим лицом, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего его Учреждения.
1.7.2. Руководители структурных подразделений назначаются приказом директора учреждения и действуют на основании доверенности, выданной директором учреждения.

1.7.3. Структурные подразделения осуществляют деятельность от имени создавшего их учреждения. Ответственность за деятельность структурных подразделений несет создавшее их учреждение.
1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс
1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.11. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  
1.13. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.

1.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.15. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель. 

1.16. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством

1.17. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним вправе оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством

1.18. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.    Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

1.19. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств    имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.20. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.21. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

1.22. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.23. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
1.24. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.25. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждения обязано эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.26. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 

при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.25. настоящего Устава.
1.27. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, а также штатное расписание.

1.28. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.29. Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

1.30. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
1.31. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.32. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.33. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.34. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.35. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа  Новгородской области и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.36. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и Новгородской области.
1.37. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. 

1.38. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.39. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.40. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.41. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

1.42. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.43. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";

19) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2.2. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано в Учреждении как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах. Работа с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья  организуется с учетом индивидуальных потребностей обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.

2.3. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.
2.4. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.
2.5. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.

2.6. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми образования в форме семейного образования; 

коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

организация питания обучающихся;

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

организация отдыха и оздоровления детей;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.7. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;
присмотр за обучающимися после окончания занятий; 

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения.

2.8.1. Порядок оказания услуг разрабатывается с учетом мнения родителей (законных представителей) и закрепляется отдельным локальным актом Учреждения. 

2.9. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

2.10. В Учреждении с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающихся открываются группы продленного дня. В группе продленного дня осуществляется присмотр и уход за обучающимися, а также могут проводиться физкультурно-оздоровительные и культурные мероприятия. 

За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня Учредитель устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в порядке, установленном нормативным правовым актом Учредителя.

Открытие группы продленного дня в Учреждении осуществляется в следующем порядке:

до открытия группы продленного дня Учреждение производит калькуляцию стоимости услуги по присмотру и уходу в группе продленного дня, направляет калькуляцию Учредителю на проверку и утверждение для установления размера родительской платы;

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт, устанавливающий правила внутреннего распорядка и режим работы в группах продленного дня;

уполномоченный работник Учреждения получает и регистрирует письменные заявления родителей (законных представителей) о зачислении обучающихся в группу продленного дня;

при получении письменных заявлений родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее десяти директором Учреждения издается приказ об открытии групп продленного дня, в котором в обязательном порядке указывается: списочный контингент обучающихся, зачисленных в группу продленного дня; фамилия, имя и отчество педагогического работника Учреждения, назначенного воспитателем в группу продленного дня; 

в течение трех рабочих дней с момента издания приказа директора Учреждения об открытии группы продленного дня между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.»

3. Права и обязанности обучающихся и родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.1. К обучающимся относятся:

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы;

экстерны - лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании.

3.4. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются статьей 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

3.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4. Работники Учреждения.

4.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых Учреждением) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Учреждение вправе привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" в случае рекомендации аттестационной комиссии и соблюдения требований, предусмотренных квалификационными справочниками.

4.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.4. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.5. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности

4.6. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 65, 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.7. При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное лицо знакомит принимаемого работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
4.8. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.9. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

4.10. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причинённого Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

4.11. Педагогические работники Учреждения:



пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», включая выбор методов и технологий обучения, участие в разработке образовательных программ и защиту профессиональной чести; имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки устанавливаются законодательством Новгородской области и обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета.

4.12. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.13. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются нормативными правовыми актами Новгородской области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.14. Работник Учреждения обязан:



добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;





соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
 

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

4.15. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.16. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.17. Аттестация педагогических работников Учреждения:

4.17.1. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории в соответствии со ст.49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

4.17.2.Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.
5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.
Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения.

5.3. Компетенция  Учредителя:

5.3.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

5.3.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.3.3. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5.3.4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5.3.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5.3.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

5.3.7. Установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

5.3.8. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

5.3.9. Назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий;

5.3.10. Созыв первого заседания Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета; 

5.3.11. Обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
5.3.12. Формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;
5.3.13. Установление порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества; 
5.3.14. Установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;  

5.3.15. Организация бесплатной перевозки обучающихся между поселениями;  

5.3.16. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 

5.3.17. Получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения
5.3.18. Решение иных предусмотренных другими федеральными законами вопросов.
5.4. Учредитель обязан:

5.4.1. Предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
5.4.2. Осуществлять финансирование Учреждения на основе   государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения.
5.5. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений:
5.5.1. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 5 членов.

В состав наблюдательного совета входят представители:

Учредителя – 2 человека;

общественности – 2 человека;

работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.

5.5.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.

5.5.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.5.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
5.5.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
5.5.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.5.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

5.5.8. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Учреждения, заместителей директора, членов наблюдательного совета, иных заинтересованных лиц в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Заинтересованные лица до совершения сделки обязаны уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной им совершаемой сделке или известной им предполагаемой сделке, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными.;

11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.5.9. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

5.5.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.5.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

5.5.12. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 5.5.8 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.5.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 5.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

5.5.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 5.5.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.5.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 5.5.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.5.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 5.5.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.5.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 5.5.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.5.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 5.5.9. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.5.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

5.5.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

5.5.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

5.5.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 5.5.8 настоящего Устава

5.5.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

5.5.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

5.5.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

5.5.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

5.5.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

5.5.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

5.5.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

5.5.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.

5.5.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

5.5.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».


5.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий:

5.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
5.6.2. Директор Учреждения имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.3. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской  области, муниципальных правовых актов Батецкого муниципального округа Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

 обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.4. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты  Учредителю;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.4. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

5.7. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.7.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

5.7.2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

5.7.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

5.7.4. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.8. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.8.1. Компетенция педагогического совета: 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

рассмотрение и согласование образовательных программ Учреждения;

рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения, участие в разработке приложений к нему;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

утверждение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

принятие решения о переводе обучающихся из класса в класс по итогам учебного года, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся;

принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

оказание содействия деятельности совету родителей (законных представителей);

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

определение конкретного перечня платных образовательных услуг; 

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

5.8.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.8.3. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

5.8.4. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

5.8.5. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

5.9. Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.9.1. Основными задачами совета Учреждения являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

5.9.2. Для осуществления своих задач совет Учреждения:

рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

5.9.3. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.9.4. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности.

В состав совета Учреждения также входит представитель Учредителя.

По решению совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения.

5.9.5. Общая численность совета Учреждения – 15 человек.

Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов совета Учреждения.

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся 8-11 классов, кооптированные члены.

5.9.6. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

5.9.7. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один голос.

5.9.8. В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по одному представителю от каждой параллели 8-11 классов или двух смежных параллелей 8-9 и 10-11 классов, избираемому на собрании параллели или собрании двух смежных параллелей.

5.9.9. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

5.9.10. Члены совета Учреждения избираются сроком на три года, за исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

5.9.11. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Учреждения.

5.9.12. В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения.

5.9.13. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

5.9.14. Директор Учреждения, представитель Учредителя в составе совета Учреждения и члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.

5.9.15. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя.

5.9.16. Председатель совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета Учреждения.

5.9.17. В случае отсутствия председателя совета Учреждения его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами совета Учреждения из их числа.

5.9.18. Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний совета Учреждения.

5.9.19. Организационной формой работы совета Учреждения являются заседания.

5.9.20. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.

5.9.21. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по решению председателя совета Учреждения или директора Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе совета Учреждения или не менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения.

5.10. Решения общего собрания работников Учреждения, педагогического совета, совета Учреждения принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

5.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

5.12. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

5.12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.12.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5.12.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

5.12.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

5.12.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

5.12.6. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.12.7. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

5.12.8. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

5.12.9. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

5.12.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

5.13.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

5.13.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.13.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

5.13.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

5.13.5. Положение о филиале Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Учредителем решения о создании филиала Учреждения. Указанное решение принимается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

6.2. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 39

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий»
в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 30 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного   общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий» в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 01.12.2014 № 798 «Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий» в новой редакции»;

от 18.11.2015 № 813 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий»;

от 06.07.2018 № 573 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий»;

от 07.10.2019 № 713 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий»;

от 04.10.2021 № 632 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий»;

от 12.12.2022 № 777 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий».

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий» в новой редакции директора Шнайдер Ольгу Владимировну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 39

УСТАВ 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Средняя школа п.Батецкий»
(новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ

Новгородской области
 п. Батецкий
2025 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий», (далее –Учреждение) является муниципальной образовательной организацией, создано в соответствии с распоряжением Администрации Батецкого района от 30.11.1993 № 553-рз «О регистрации общеобразовательных школ», переименовано на основании постановления Администрации Батецкого муниципального района от 15.07.2009 № 483 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Батецкий Батецкого района Новгородской области».
1.2.  Наименование Учреждения: 
полное - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий». Сокращенное – МАОУ «Средняя школа п. Батецкий».
1.3. Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности -  общеобразовательная организация.

1.4. Юридический адрес: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий ул. Первомайская, д. 24.
1.5. Функции и полномочия Учредителя - муниципального образования — Батецкий муниципальный округ Новгородской области в отношении Учреждения осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящаяся по адpecy: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская д. 39 «а».
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа, приказами и решениями Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение не имеет представительств.  

1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.9. Учреждение имеет структурные подразделения:
1.9.1. В структуре школы действуют структурные подразделения: 
1) Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий» (сокращенное название: филиал МАОУ 
«Средняя школа п. Батецкий»), расположенный по адресу: 175006, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ Новгородской области, д. Городня, ул. Юбилейная, д. 9;
2) Центр образования естественно - научной и технологической направленности «Точка роста», реализующий основные и дополнительные программы естественно - научного и технологического профилей (сокращенное название: Центр «Точка роста»), расположенный по адресу: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ Новгородской области, п. Батецкий ул. Первомайская, д.24;
3) Лагерь с дневным пребыванием детей, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время, расположенный по адресу: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий ул. Первомайская, д. 24;
4) Школьный краеведческий «Музей ученика и учителя», расположенный по адресу: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ Новгородской области, п. Батецкий ул. Первомайская, д. 24;
1.9.2. Структурные подразделения не являются юридическим лицом, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. 
1.9.3. Руководители структурных подразделений назначаются приказом директора учреждения и действуют на основании доверенности, выданной директором учреждения.
1.9.4. Структурные подразделения осуществляют деятельность от имени создавшего их учреждения. Ответственность за деятельность структурных подразделений несет создавшее их учреждение.
1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам перед имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
1.14. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 
1.15. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
1.16. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель. 
1.17. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
1.18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним вправе оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
1.19. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.    Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
1.20. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств    имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.21. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.22. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
1.23. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.24. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов   на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого    имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на  уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
1.25. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.26. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждения обязано эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.27. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 
при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.24. настоящего Устава.
1.28. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, а также штатное расписание.

1.29. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.30 Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
1.31. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
1.32. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.33. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.34. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.35. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.36. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.37. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и Новгородской области.

1.38. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. 

1.39. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.40. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.41. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.42. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

1.43. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.44. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";

19) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2.2. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано в Учреждении как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.

2.3. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.5. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.

Реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического профиля.

2.6. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми образования в форме семейного образования; 

коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

организация питания обучающихся;

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся Учреждения;

организация отдыха и оздоровления детей;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

2.7. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

присмотр за обучающимися после окончания занятий; 

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения.

2.9. В Учреждении с учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся открываются группы продленного дня. В группе продленного дня осуществляется присмотр и уход за обучающимися, а также могут проводиться физкультурно-оздоровительные и культурные мероприятия. За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня Учредитель устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в порядке, установленном нормативным правовым актом Учредителя.

Открытие групп продленного дня в Учреждении осуществляется в следующем порядке:

до открытия группы продленного дня Учреждение производит калькуляцию стоимости услуг по присмотру и уходу в группе продленного дня, направляет калькуляцию Учредителю на проверку и утверждение для установления размера родительской платы;

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт, устанавливающий правила внутреннего распорядка и режима работы в группах продленного дня;

уполномоченный работник Учреждения принимает и регистрирует письменные заявления родителей (законных представителей) о зачислении обучающихся в группы продленного дня;

при получении письменных заявлений родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не меньше десяти директором Учреждения издается приказ об открытии групп продленного дня, в котором в обязательном порядке указывается: списочный контингент обучающихся, зачисленных в группу продленного дня; фамилия, имя и отчество педагогического работника Учреждения, назначенного воспитателем в группу продленного дня;

в течение трех рабочих дней с момента издания приказа директора Учреждения об открытии группы продленного дня между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

2.10. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.

3. Права и обязанности обучающихся и родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

3.1. К обучающимся относятся:

учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы;

экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании.

3.4. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются статьей 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

3.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4. Работники Учреждения

4.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.2. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности.  Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

4.4. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.5. К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

4.6. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 65, 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7. При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное лицо знакомит принимаемого работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

4.8. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.9. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

4.10. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причинённого Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

4.11. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Новгородской области и обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета.

4.12. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.13. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются нормативными правовыми актами Новгородской области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.14. Работник Учреждения обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;





соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;


проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

4.15. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.16. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.17. Аттестация педагогических работников Учреждения:

4.17.1. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории в соответствии со ст.49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

4.17.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения.

5.3. Компетенция Учредителя:

5.3.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

5.3.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.3.3. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5.3.4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5.3.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5.3.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

5.3.7. Установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

5.3.8. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

5.3.9. Назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий;

5.3.10. Созыв первого заседания Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета; 

5.3.11. Обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

5.3.12. Формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

5.3.13. Установление порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества; 

5.3.14. Установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;  

5.3.15. Организация бесплатной перевозки обучающихся между поселениями;  

5.3.16. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 
5.3.17. Получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения
5.3.18. Решение иных предусмотренных другими федеральными законами вопросов.

5.4. Учредитель обязан:

5.4.1. Предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
5.4.2. Осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения.
5.5. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений
5.5.1. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 5 членов.
В состав наблюдательного совета входят представители:
Учредителя – 2 человека;
общественности – 2 человека;
работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.
5.5.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.
5.5.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
5.5.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
5.5.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
5.5.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
5.5.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
5.5.8.Наблюдательный совет рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Учреждения, заместителей директора, членов наблюдательного совета, иных заинтересованных лиц в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Заинтересованные лица до совершения сделки обязаны уведомить директора учреждения и наблюдательный совет учреждения об известной им совершаемой сделке или известной им предполагаемой сделке, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными;

11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.5.9. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

5.5.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.5.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

5.5.12. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 5.5.8 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.5.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 5.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

5.5.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 5.5.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.5.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 5.5.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.5.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 5.5.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.5.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 5.5.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.5.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 5.5.9. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.5.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

5.5.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

5.5.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

5.5.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 5.5.8 настоящего Устава

5.5.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

5.5.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

5.5.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

5.5.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

5.5.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

5.5.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

5.5.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

5.5.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.

5.5.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

5.5.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий:

5.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

5.6.2. Директор Учреждения имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.3  Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, муниципальных правовых актов Батецкого муниципального округа, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.4. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

5.7. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности
5.7.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

5.7.2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

5.7.3. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

5.7.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

5.7.5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.8. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности
5.8.1. Компетенция педагогического совета:

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
рассмотрение и утверждение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения, участие в разработке приложений к нему;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

утверждение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

принятие решения о переводе обучающихся из класса в класс по итогам учебного года, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся;

принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

оказание содействия деятельности совету родителей (законных представителей);

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

определение конкретного перечня платных образовательных услуг;     

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

5.8.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.8.3. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

5.8.4. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

5.8.5. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

5.9. Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.9.1. Основными задачами совета Учреждения являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

5.9.2. Для осуществления своих задач совет Учреждения:

рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных образовательных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых участниками образовательных отношений;

вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

5.9.3. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.9.4. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности.

В состав совета Учреждения также входит представитель Учредителя.

По решению совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения.

5.9.5. Общая численность совета Учреждения – 15 человек.

Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов совета Учреждения.

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся 8-11 классов, кооптированные члены.

5.9.6. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

5.9.7. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один голос.

5.9.8. В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по одному представителю от каждой параллели 8-11 классов или двух смежных параллелей 8-9 и 10-11 классов, избираемому на собрании параллели или собрании двух смежных параллелей.

5.9.9. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

5.9.10. Члены совета Учреждения избираются сроком на три года, за исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

5.9.11. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Учреждения.

5.9.12. В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения.

5.9.13. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

5.9.14. Директор Учреждения, представитель Учредителя в составе совета Учреждения и члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.

5.9.15. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя.

5.9.16. Председатель совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета Учреждения.

5.9.17. В случае отсутствия председателя совета Учреждения его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами совета Учреждения из их числа.

5.9.18. Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний совета Учреждения.

5.9.19. Организационной формой работы совета Учреждения являются заседания.

5.9.20. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.

5.9.21. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по решению председателя совета Учреждения или директора Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе совета Учреждения или не менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения.

5.10. Решения общего собрания работников Учреждения, педагогического совета, совета Учреждения принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

5.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

5.12. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения
5.12.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.12.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5.12.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

5.12.5. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

5.12.6. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

5.12.7. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.12.8. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

5.12.9. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

5.12.10. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

5.12.11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения
5.13.2. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

5.13.3. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.13.4. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

5.13.5. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

5.14. Положение о филиале Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Учредителем решения о создании филиала Учреждения. Указанное решение принимается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

6.2. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 40

Об утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа

В целях поощрения граждан за заслуги и высокие достижения в трудовой или общественной деятельности, а также в целях реализации мероприятий государственной политики в области финансов, науки, образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, социального обеспечения и иных областях социально-экономической сферы Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 17.06.2022 № 379 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального района»;

от 02.03.2023 № 111 «О внесении изменений в Положение о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального района»;

от 27.02.2024 № 101 «О внесении изменений в Положение о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального района».

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области 

                                                                           от 23.01.2025 № 40
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа 

1. Общие положения
1.1. Почетная грамота Администрации Батецкого муниципального округа (далее - Почетная грамота) учреждена в целях поощрения граждан за заслуги и высокие достижения в трудовой или общественной деятельности, а также в целях реализации мероприятий государственной политики в области финансов, науки, образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, социального обеспечения и иных областях социально-экономической сферы.

1.2. Почетной грамотой поощряются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее - граждане).

2. Условия представления к поощрению Почетной грамотой

2.1. Представление к поощрению Почетной грамотой производится при наличии у гражданина, представляемого к поощрению:

2.1.1. Общего трудового стажа в органах государственной власти, иных государственных органах, органах прокуратуры, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, органах местного самоуправления и других организациях, осуществляющих деятельность на территории Батецкого округа - не менее 5 лет, при этом по последнему месту работы - не менее 3 лет (в случае представления к поощрению Почетной грамотой за заслуги и достижения в трудовой деятельности);

2.1.2. Стажа осуществления общественной деятельности в общественных объединениях, осуществляющих деятельность на территории Батецкого округа, - не менее 5 лет, при этом по последнему месту осуществления общественной деятельности - не менее 3 лет (в случае представления к поощрению Почетной грамотой за заслуги и достижения в общественной деятельности);

2.1.3. Стажа предпринимательской деятельности на территории Батецкого округа - не менее 5 лет, при этом в качестве индивидуального предпринимателя по последнему месту работы - не менее 3 лет (в случае представления к поощрению Почетной грамотой индивидуальных предпринимателей);

2.1.4. Благодарственного письма Главы Батецкого муниципального округа (до преобразования в Батецкий муниципальный округ – Благодарственного письма Главы Батецкого муниципального района) либо государственных наград Российской Федерации и (или) ведомственных наград.

2.2. Почетной грамотой не могут быть поощрены граждане, в отношении которых осуществляется уголовное преследование и (или) имеющие непогашенную или не снятую судимость.

2.3. Почетной грамотой не могут быть поощрены граждане, в отношении которых имеется налоговая задолженность.

2.4. Поощрение Почетной грамотой осуществляется не более 2 раз, повторное Поощрение Почетной грамотой за новые заслуги и достижения производится не ранее чем через 3 года после предыдущего поощрения в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Порядок представления к поощрению Почетной грамотой

3.1. Инициаторами представления к поощрению Почетной грамотой могут выступать руководители комитетов, отделов Администрации округа, Дума Батецкого муниципального округа, организации и учреждения округа, индивидуальные предприниматели (далее инициаторы).

3.2. Ходатайство оформляется инициатором согласно приложению № 1 к настоящему Положению и направляется для согласования в адрес одного из заместителей Главы администрации муниципального округа, курирующего соответствующую сферу деятельности.
3.3. К ходатайству прилагаются следующие документы:
3.3.1. Характеристика гражданина, представляемого к поощрению, отражающая конкретные заслуги и достижения в отраслях (сферах), перечисленных в пункте 1.1. настоящего Положения, выданная инициатором поощрения;

В характеристике обязательно указывается:

полное официальное наименование и место нахождения организации, в которой работает гражданин (для работающих граждан) или наименование индивидуального предпринимателя (для граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность);

трудовой стаж, указанный в пункте 2.1. настоящего Положения;

срок осуществления общественной деятельности, указанный в подпункте 2.1.2. настоящего Положения (для граждан, представляемых к поощрению за заслуги и достижения в общественной деятельности); 

виды наград и поощрений, которыми гражданин был награжден (поощрен) ранее с указанием года награждения (поощрения).

информация о наличии (отсутствии) судимости и (или) о факте уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. При прекращении уголовного преследования указывается ссылка на дату и наименование федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

3.3.2. Согласие гражданина, представляемого к поощрению, на обработку его персональных данных, оформленное по образцу согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.3.3. Справка из налогового органа об исполнении налогоплательщиком обязанностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов в отношении гражданина, представляемого к поощрению.

3.4. Ходатайство к поощрению Почетной грамотой, после согласования с одним из заместителей Главы администрации муниципального округа, курирующего соответствующую сферу деятельности, направляется с документами, указанными в пункте 3.3. настоящего Положения, в отдел муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее – отдел кадров), осуществляющий организационное обеспечение деятельности комиссии по наградам при Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - комиссия).

Отдел кадров в течение 15 рабочих дней со дня поступления ходатайства с прилагаемыми к ним документами осуществляет проверку соответствия документов перечню, указанному в пункте 3.3. настоящего Положения, и соблюдения требований раздела 2 настоящего Положения и направляет в комиссию документы для рассмотрения в течение 5 рабочих дней.

Комиссия рассматривает ходатайство с прилагаемыми к нему документами и выносит решение о поощрении либо в отказе к поощрению. 

Основанием для отказа в удовлетворении ходатайства является:

отсутствие у гражданина, представляемого к поощрению, заслуг и достижений, достаточных для поощрения Почетной грамотой согласно пункту 1.1. настоящего Положения;

несоответствие документов перечню, указанному в пункте 3.3. настоящего Положения.

Отдел кадров в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения об отказе комиссией возвращает документы инициатору поощрения с письменным уведомлением, содержащим причины возврата.

3.5.
Глава Батецкого муниципального округа и должностные лица, указанные в пункте 3.2. настоящего Положения, вправе лично инициировать вопрос о поощрении Почетной грамотой, направив (за исключением Главы Батецкого муниципального округа) в отдел кадров соответствующее ходатайство с прилагаемыми документами, указанными в пункте 3.3. настоящего Положения.

В случаях, если инициатором поощрения является Глава Батецкого муниципального округа, подготовка ходатайства к поощрению Почетной грамотой, а также документов, указанных в подпункте 3.3. настоящего Положения, осуществляется отделом кадров с учетом требований настоящего Положения.

3.6. В случае положительного решения комиссии о поощрении Почетной грамотой отдел кадров в течение 5 рабочих дней готовит постановление о поощрении Почетной грамотой и оформляет Почетную грамоту.

4. Порядок поощрения Почетной грамотой

4.1. Почетная грамота оформляется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

4.2. Учет граждан, поощренных Почетной грамотой, осуществляется отделом кадров.

4.3. Почетная грамота вручается в торжественной обстановке Главой Батецкого муниципального округа или по его поручению другим должностным лицом.

Приложение № 1

к Положению о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа 

ХОДАТАЙСТВО

о поощрении Почетной грамотой Администрации

Батецкого муниципального округа <*>
                                         __________________________________

                              
(Главе Батецкого муниципального округа)

Представляю кандидатуру к поощрению Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального  округа ______________________________________

____________________________________________________________________

(ФИО гражданина, представляемого к поощрению, место работы (службы),

____________________________________________________________________

занимаемая должность или сфера, в которой ведется предпринимательская

деятельность, полное наименование организации, общественного объединения,

органа местного самоуправления, органа государственной власти,

государственного органа, органа прокуратуры, территориального органа

федерального органа исполнительной власти)

за ___________________________________________________________________

(указываются заслуги и достижения в отраслях (сферах), перечисленных в пункте 1.1. Положения о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа)

____________________________________________________________________

__________________________________  ____________   ____________________

(руководитель организации, учреждения,                   (подпись)                     И.О.Фамилия

руководитель общественного объединения,         

индивидуальный предприниматель)

 МП (при наличии)

"___" __________ 20__ года

Согласовано: ____________________________  ____________  ______________

             Заместитель Главы администрации Батецкого 

                    муниципального округа, курирующий               (подпись)                И.О. Фамилия       

                    соответствующую сферу деятельности

 --------------------------------

<*>  - ходатайства,   представляемые   юридическими  лицами, оформляются на

       официальных бланках соответствующих юридических лиц.

Приложение № 2

к Положению о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа 

ОБРАЗЕЦ согласия на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________,
(ФИО)

_________________________________________ серия _____ № ______ выдан

                (вид документа, удостоверяющего личность)

____________________________________________________________________
(когда и кем)

проживающий (ая) по адресу:

___________________________________________________________________,

настоящим даю свое согласие

Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области
(указывается орган местного самоуправления, реализующий полномочия по вопросам наградной политике в округе)
расположенному по адресу:

____________________________________________________________________,

на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается  мною  для  целей,  связанных  с проверкой документов, представленных в соответствии с подпунктом 3.3.2 Положения о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа (далее - Положение), и с поощрением Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального округа, и распространяется на персональные данные,  содержащиеся в документах, представленных в соответствии с пунктом 3.3. Положения.

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие предоставляется на  осуществление любых действий, связанных с проверкой документов, представленных в соответствии  с пунктом  3.3. Положения, и с поощрением Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального округа, совершаемых с использованием средств автоматизации или  без использования таких средств с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу   (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.  Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.

_______________________                    __________________________________
               (ФИО)                                                                         (подпись лица, давшего согласие)

Приложение № 3

к Положению о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа 

ЭСКИЗ

ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
[image: image35.png]ITOYETHA S TPAMOTA

Apxmunucrpanuu barenkoro
MYHHIUNATBHOTO OKpyTa





___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 41

Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения «Физкультурно- спортивный комплекс» в новой редакции

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», протоколом Наблюдательного совета муниципального автономного учреждения «Физкультурно- спортивный комплекс» от 20.01.2025 № 1 Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс» в новой редакции.

2. Считать утратившими силу постановление Администрации Батецкого муниципального района от 14.05.2019 № 329 «Об утверждении устава муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс в новой редакции»

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс» в новой редакции директора Ахмедова Буйламина Ахмедовича в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 41

УСТАВ

муниципального автономного учреждения
«Физкультурно-спортивный комплекс» (новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ
Новгородской области
п.Батецкий
2025 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс» (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174–ФЗ (ред.от 21.11.2022) «Об автономных учреждениях», создано в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 25.05.2007 № 152 «О создании муниципального учреждения  «Физкультурно-спортивный комплекс», переименовано на основании постановления Администрации Батецкого муниципального района от 26.12.2011 № 722 «Об изменении типа муниципального учреждения «Физкультурно-спортивный комплекс».

1.2. Наименование Учреждения:
полное - муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс»;

сокращенное - МАУ «ФСК».

1.3. Организационно-правовая форма – учреждение, тип Учреждения – автономное, форма собственности – муниципальная.

1.4. Юридический адрес: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Первомайская, д. 26а.

1.5. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование - Батецкий муниципальный округ Новгородской области. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления - Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа, находящаяся по адресу: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39а.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа Новгородской области, приказами Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем.

1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.11. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. При ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

1.13. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.

1.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением    уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.15. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель.

1.16. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством   и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
1.17. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

1.18. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.    Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
1.19. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.20. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.21. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
1.22. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.23. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.24. При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано: эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.25.  Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.26. настоящего Устава.
1.26. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, в соответствии с коллективным договором, положением об оплате труда, штатным расписанием.

1.27. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.28 Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

1.29. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
1.30. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.31. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.32. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.33. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.34. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа и Новгородской области.
1.35. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме.

1.36. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.37. Учреждение самостоятельно в осуществлении спортивной, физкультурно-оздоровительной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.38. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.39. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.40. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

1.41. Учреждение самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несет ответственность за уровень их квалификации.

1.42. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

1.43. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. Учреждение несет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ответственность за соответствие применяемых форм, методов и средств организации своей деятельности.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основными целями Учреждения являются:

развитие на территории муниципального района физической культуры и массового спорта;

повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья, гармоничном и всестороннем развитии личности, воспитании патриотизма и обеспечении преемственности в осуществлении физического воспитания населения.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

организация физической культуры и массового спорта, культуры здорового образа жизни среди населения;

создание условий для сохранения и возрождения спортивных и культурных традиций района;

осуществление мероприятий по популяризации физической культуры и спорта среди различных групп населения;

поддержка и развитие новых форм деятельности в физкультурно-оздоровительной работе;
всестороннее удовлетворение потребностей населения муниципального района в области физической культуры и спорта;

привлечение внебюджетных средств для развития материальной базы                    Учреждения.
2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

деятельность спортивных объектов;

физкультурно-оздоровительная деятельность;

деятельность по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

прочая деятельность в области спорта.

Основными направлениями деятельности Учреждения являются:

организация и проведение спортивных соревнований, турниров, спартакиад, культурно-массовых мероприятий для населения муниципального района;

осуществление деятельности по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

пропаганда физической культуры и массового спорта, здорового образа жизни среди населения муниципального района;
поддержка и развитие новых форм деятельности в физкультурно-оздоровительной работе;
развитие видов спорта с учетом запросов населения;
оказание услуг населению средствами физической культуры и спорта;
обеспечение развития сети платных услуг, предоставляемых Учреждением;

реализация мероприятий по гражданскому становлению, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, допризывной подготовке молодёжи;

проведение мероприятий по военно-спортивной подготовке граждан;

разработка и издание методических, информационных и рекламных        материалов по предмету деятельности Учреждения.
2.4. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, в случае если это служит достижению целей, ради которых оно создано. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

2.5. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату, а также заниматься иной приносящей доходы деятельностью в том числе:

реализация и сдача в аренду собственного имущества;

реализация и сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества по согласованию с Учредителем;

прокат спортивного оборудования и инвентаря;

оказание иных услуг населению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.6. Доход от платной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями.

2.7. Учреждение обязано вести отдельный учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
3. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.2. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 65, 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное лицо знакомит принимаемого работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.5. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.6. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причинённого Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.7. Директору Учреждения, предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии.

3.8. Работник Учреждения обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.9. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, обществен​ных и религиозных организаций не допускается.

4.4. К компетенции Учредителя относятся:

утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

рассмотрение и одобрение предложений директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение директора и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

утверждение в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности Учреждения муниципального задания Учредителя и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

рассмотрение и одобрение предложений директора о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

назначение членов Наблюдательного совета, не являющихся представителями работников Учреждения, и досрочное прекращение их полномочий;

созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

прием ежегодной отчетности Учреждения, установленной действующим законодательством;

утверждение перечня и тарифов по платным услугам;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174–ФЗ (ред.от 21.11.2022) «Об автономных учреждениях» и иными нормативными актами.

4.5. Учредитель обязан:

предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;

осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения.

4.6. Наблюдательный совет:

4.6.1. Наблюдательный совет создается в составе 5 членов.
4.6.2. В состав Наблюдательного совета входят: представитель Учредителя - 1 человек, представитель органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом - 1 человек, представители общественности - 2 человека; представитель работников Учреждения (на основании решения Общего собрания, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 1 человек;

4.6.3.Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
4.6.4.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

4.6.5. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавливается частями 3 - 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6.6. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

4.6.7. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.6.8. Председатель и секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.9. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
4.6.10. Компетенция Наблюдательного совета:

4.6.10.1. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Учреждения, заместителей директора, членов наблюдательного совета, иных заинтересованных лиц в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ (ред. от 21.11.2022) «Об автономных учреждениях» о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Заинтересованные лица до совершения сделки обязаны уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной им совершаемой сделке или известной им предполагаемой сделке, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными;

11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.6.10.2. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

4.6.10.3. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.6.10.4. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

4.6.10.5. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.6.10.6. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

4.6.10.7. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.10.8. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.6.10.9. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 4.6.10.1. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.6.10.10. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.6.10.2. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.6.10.11. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета».

4.6.11. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета для рассмотрения предложения директора о совершении крупной сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, созывается не позднее, чем за пятнадцать календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора.

Директор участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета. В протоколе указываются: место и время проведения; лица, участвовавшие в заседании; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним; принятые решения.

Протоколы заседаний Наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора.

4.7. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением.

4.7.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством РФ.
Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям руководителей организаций в области физической культуры и спорта и (или) профессиональным стандартам.
Трудовой договор с директором заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
Лицо, поступающее на должность директора (при поступлении на работу), и ежегодно обязано представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Учредителя.

Срок полномочий директора – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
4.7.2. Директор имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.3. Директор обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью граждан;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.4.
Компетенция директора:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную физкультурно-оздоровительную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

несет ответственность за жизнь и здоровье занимающихся и работников, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах;
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации района;

вносит предложения Наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, гражданами;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.7.5. Директор несет ответственность за руководство спортивной, физкультурно-оздоровительной, финансово-экономической, организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.8. Компетенция общего собрания трудового коллектива, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности
4.8.1. Основными задачами общего собрания трудового коллектива являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;
объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

определение основных направлений развития Учреждения;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников.

4.8.2. Общее собрание трудового коллектива:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в Наблюдательный совет своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья занимающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

рассматривает программу развития Учреждения;

рассматривает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

вносит директору предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

рассматривает смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.8.3. Общее собрание трудового коллектива формируется из числа всех работников Учреждения.

4.8.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.8.5. В целях ведения собрания общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель собрания организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.9. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения.

4.9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.9.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

4.9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывается мнение представительного органа работников Учреждения в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

4.9.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

4.9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников Учреждения по сравнению с установленным трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5. Заключительные положения

Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 42

Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад

д. Новое Овсино» в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 30 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Новое Овсино» в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 17.11.2014 № 748 «Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Новое Овсино» в новой редакции»;

от 18.11.2015 № 809 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Новое Овсино»;

от 09.07.2018 № 589 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Новое Овсино»;

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Новое Овсино» в новой редакции заведующего Ахмедову Наиду Мирзаевну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 42

УСТАВ 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад д. Новое Овсино»
(новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ
Новгородской области
 д. Новое Овсино
2025 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Новое Овсино», (далее - Учреждение) является муниципальной образовательной организацией, создано в соответствии с распоряжением Администрации Батецкого округа от 30.11.1993 № 554-рз «О регистрации детских учреждений», переименовано на основании Постановления Администрации Батецкого муниципального округа от 23.12.2008 № 778 «О создании автономного дошкольного образовательного учреждения путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3».

1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Новое Овсино»;

1.3. Сокращенное наименование Учреждения – МАДОУ «Детский сад д. Н.Овсино».

1.4. Юридический адрес: 175009, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Новое Овсино, ул. Совхозная, д. 8.

1.5. Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – дошкольная образовательная организация.

1.6. Функции и полномочия Учредителя - муниципального образования - Батецкий муниципальный округ Новгородской области в отношении Учреждения осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящаяся по адpecy: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39 «а».
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа Новгородской области, приказами Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение не имеет представительств.  

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

1.14. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 
1.15. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением    уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
1.16. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель. 
1.17. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
1.18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении, утвержденная Учредителем;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
1.19. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
1.20. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств    имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.21. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.22. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
1.23. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.24. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
1.25. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.26. При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано: эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.27. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 
при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.26. настоящего Устава.
1.28. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, в соответствие с коллективным договором, Положением об оплате труда, штатным расписанием.

1.29. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.30 Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
1.31. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
1.32. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.33. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.34. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.35. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.36. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и Новгородской области.

1.37. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, в соответствие с настоящим Уставом полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. 

1.38. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.39. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.40. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.41. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом.
Режим работы Учреждения:

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы –                   с 08.00 до 17.00.

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности.

Группы функционируют в режиме:

сокращенного дня (9-часового пребывания);

кратковременного пребывания (3-часового пребывания). 
В субботу, воскресенье и нерабочие праздничные дни Учреждение не работает. Перечень нерабочих праздничных дней определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации, иные праздничные дни - рабочие. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на другие дни.
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные дни.
1.42. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском.

1.43. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение.

1.44. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся и включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной образовательной нагрузки во время непосредственно образовательной деятельности в соответствии с санитарными правилами; режима учебных занятий

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;

8) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;

9) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

10) психолого-педагогическую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательных программы дошкольного образования, развитии и социальной адаптации, которая включает в себя: 

11) психолого-педагогическое обследование обучающихся, консультирование их родителей (законных представителей) и педагогических работников.

1.45. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

1.46. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании 

1.47. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и не допускается без учета мнения жителей сельского поселения, на территории которого находится Учреждение. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требовании кредиторов направляется на цели развития образования.

1.48. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

1.49. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения определяются в соответствии со статьей 28 Федерального закона № 273-ФЗ                 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»:
Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

13) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

14) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.50. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

2.2. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы по направлениям: художественно-эстетическое, научно-техническое. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4. Видами деятельности учреждения являются:

реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования;

реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ;

осуществление присмотра и ухода за детьми. 
Образовательная программа дошкольного образования Учреждения разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  
2.5. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

2.6. В Учреждении освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся 

2.7. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано в Учреждении как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

2.8. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.9. Указанные в пунктах 2.3–2.8 виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательной программы, за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники Учреждения
3.1. К обучающимся относятся воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования. 

3.2. Участниками отношений являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, работники Учреждения.

3.3. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором об образовании.  Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица.

3.4. Учреждение обеспечивает права воспитанников в соответствии с Конвенцией «О правах ребенка», принятой на 44-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН, семейным кодексом, ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.5. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников в сфере образования определяются ст.44 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.10. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.11. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.12. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.13. Заведующему Учреждением   предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.14. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать заведующему Учреждением о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.15. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.16. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.17. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии с ст. 331 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а мира и безопасности человечества, а так же против общественной безопасности. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности( за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровью населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а так же против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в отношении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной  Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.18. Аттестация педагогических работников Учреждения:

3.18.1. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории в соответствии со ст.49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;


3.18.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Наблюдательный совет, Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

4.4. К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений заведующего о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение заведующего и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений заведующего о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

8) назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий;

9) созыв первого заседания Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета 

10) обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

11) постановка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; финансирование Учреждения;

12) установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения; 

13) установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность заведующего и заведующего;   

14) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 
15) получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения;
16) решение иных предусмотренных другими федеральными законами вопросов.

4.5. За присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г.«Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

4.6. Учредитель обязан:
предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
осуществлять финансирование   Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения;
4.7. Наблюдательный совет:

4.7.1. Наблюдательный совет создается в составе 9 членов.
4.7.2. В состав Наблюдательного совета входят: представители Учредителя - 3 человека; представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом, - 1 человек; представители общественности - 3 человека; представители работников Учреждения: (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 2 человека.
4.7.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
4.7.4. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
4.7.5. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
4.7.6.Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
4.7.7.Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
4.7.8. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
4.7.9. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
4.7.10. К компетенции Наблюдательного совета относятся полномочия, определенные в статье 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях»

4.7.10.1. Наблюдательный совет рассматривает:

а) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в Устав Учреждения;

б) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

в) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

г) предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

д) предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в условный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

е) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

ж) по представлению заведующего Учреждением проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

з) предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

и) предложения заведующего Учреждением о совершении крупных сделок:

к) предложения заведующего Учреждением, заместителей заведующего, членов наблюдательного совета, иных заинтересованных лиц в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 03.11.2026 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» о совершении сделок, в соответствии которых имеется заинтересованность. Заинтересованные лица до совершения сделки обязаны уведомить заведующего Учреждением и наблюдательный совет Учреждения об известной им совершаемой сделке, в соответствии которых они могут быть признаны заинтересованными;

л) предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

м) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.7.10.2. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

4.7.10.3. По вопросам указанных в подпунктах «а» - «г» и «з» пункта 4.7.10.1. настоящего Устава, наблюдательный дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

4.7.10.4. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 4.7.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам указанных в подпунктах «д» и «л» в пункте 4.7.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Заведующий Учреждением принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

4.7.10.5. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 4.8.10.1. настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

4.7.10.6. По вопросам указанных в подпунктах «и», «к» и «м» 4.7.10.1. настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего Учреждением.

4.8.10.7. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» - «з» и «л» пункта 4.7.10.1. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.7.10.8. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 4.7.10.1. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

4.7.10.9. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «к» пункта 4.7.10.1. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом  в порядке, установленном  частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.7.10.10. Решение по вопросу, указанном в пункте 4.7.10.2. настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.7.10.11. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящиеся к компетенции наблюдательного совета.

4.7.11. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета для рассмотрения предложения заведующего о совершении крупкой сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, созывается не позднее, чем за пятнадцать календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или заведующего.

Заведующий участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета. В протоколе указываются: место и время проведения; лица, участвовавшие в заседании; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним; принятые решения.

Протоколы заседаний Наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на заведующего.

4.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением.

4.8.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством РФ.
Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с заведующим заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

Лицо, поступающее на должность заведующего (при поступлении на работу), и заведующий (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Учредителя.

Срок полномочий заведующего - 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей заведующий может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

4.8.2. Заведующий Учреждением имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8.3. Заведующий обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8.4. Компетенция заведующего Учреждением:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации округа;

вносит предложения Наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8.5.Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Заведующий несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, заведующий Учреждением возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.9. Компетенция Общего собрания трудового коллектива, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

4.9.1.Основными задачами Общего собрания трудового коллектива являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников.

4.9.2. Общее собрание трудового коллектива: 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в Наблюдательный совет, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

рассматривает программу развития Учреждения;

рассматривает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

вносит заведующему предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

рассматривает смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

оказывает содействие деятельности совету родителей (законных представителей); 

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.9.3. Общее собрание трудового коллектива формируется из числа всех работников Учреждения.

4.9.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.9.5. В целях ведения собрания Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель собрания организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.10. Педагогический совет:

4.10.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

4.10.2. Компетенция педагогического совета: 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
рассмотрение и утверждение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения, участие в разработке приложений к нему;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

определение учебных изданий, используемых при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных дополнительных общеобразовательных программ;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

оказание содействия деятельности совету родителей (законных представителей);

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассмотрение ежегодного отчёта о результатах самообследования;   рассмотрение формы договора об образовании;

определение конкретного перечня платных образовательных услуг;     

рассмотрение части основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения, формируемой участниками образовательных отношений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.10.3. Педагогический совет проводится в соответствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года и действует неопределённый срок.

4.10.4. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников Учреждения.

4.10.5. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов педагогического совета Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

4.10.6. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

4.10.7. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол заседания педагогического совета.

4.11. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создается совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.12. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующих образовательные отношения.

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведующего.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения.

Коллективным договором, соглашениями, может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

Заведующий перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет родителей (законных представителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в профсоюзный комитет Учреждения.

Совет родителей (законных представителей), профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующему Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение совета родителей (законных представителей), профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с родительским комитетом, профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

Решение совета родителей (законных представителей), профсоюзного комитета в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий имеет право принять локальный нормативный акт.

Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

Положение о филиале Учреждения утверждается приказом заведующего после принятия Учредителя решения об открытии филиала Учреждения.

Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом заведующего  по согласованию с Наблюдательным советом Учреждения.

4.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов заведующим в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием работников, утверждаются Учредителем.

5.2. Учредитель принимает решение об утверждении изменений в настоящий Устав после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 43

Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад                        п. Батецкий» в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 30 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий» в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 24.11.2014 № 761 «Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий» в новой редакции»;

от 18.11.2015 № 807 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий»;

от 09.07.2018 № 587 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий»;

от 10.09.2019 № 632 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий»;

от 23.07.2021 № 476 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий». 

3. Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий» в новой редакции заведующего Иванову Оксану Михайловну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 
                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 43

УСТАВ 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий»
(новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ  

Новгородской области
п. Батецкий

2025 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. Батецкий», (далее - Учреждение) является муниципальной образовательной организацией, создано в соответствии с распоряжением Администрации  Батецкого района от 30.11.1993 № 554-рз «О регистрации детских учреждений», переименовано на основании Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 01.09.2009 № 587 «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада №1 путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1».

1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. Батецкий»;

1.3. Сокращенное наименование Учреждения – МАДОУ «Детский сад п. Батецкий».

1.4. Юридический адрес: 175000, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Первомайская, д.26.
1.5. Учреждение относится к типу – автономное.
Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – дошкольная образовательная организация.

1.6. Функции и полномочия Учредителя - муниципального образования — Батецкий муниципальный округ Новгородский области в отношении Учреждения осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления Администрация Батецкого муниципального округа новгородской области (далее - Учредитель), в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящаяся по адpecy: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская д. 39 «а».

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа Новгородской области, приказами Комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение не имеет представительств.  

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

1.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства.

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

1.14. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 

1.15. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением    уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

1.16. Собственником имущества и земельного участка является Учредитель. 

1.17. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
1.18. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на вправе оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении, утвержденная Учредителем;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

1.19. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое    имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
1.20. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе.
1.21. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

1.22. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
1.23. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
1.24. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
1.25. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.26. При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано: эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.27. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 

при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.26. настоящего Устава.
1.28. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, в соответствие с коллективным договором, положением оплате труда, штатным расписанием.

1.29. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.30 Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

1.31. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
1.32. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.33. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.34. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.35. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.36. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и Новгородской области.
1.37. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, в соответствие с настоящим Уставом, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. 

1.38. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.39. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.40. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.41. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом.
Режим работы Учреждения:

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, часы работы –                  с 7.30 до 18.00.

 Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности.

Группы функционируют в режиме:

сокращенного дня (10,5-часового пребывания);

кратковременного пребывания (3-часового пребывания). 
В субботу, воскресенье и нерабочие праздничные дни Учреждение не работает. Перечень нерабочих праздничных дней определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации, иные праздничные дни - рабочие. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на другие дни.
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные дни».
1.42. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском.

1.43. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение.

1.44. Учреждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся и включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной образовательной нагрузки во время непосредственно образовательной деятельности в соответствии с санитарными правилами; режима учебных занятий

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;

8) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении;

9) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

10) психолого-педагогическую и социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основной общеобразовательных программы дошкольного образования, развитии и социальной адаптации, которая включает в себя: 

11) психолого-педагогическое обследование обучающихся, консультирование их родителей (законных представителей) и педагогических работников.

1.45. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

1.46. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании 

1.47. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и не допускается без учета мнения жителей сельского поселения, на территории которого находится Учреждение. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требовании кредиторов направляется на цели развития образования.

1.48. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

1.49. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения определяются в соответствии со статьей 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»:

Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

13) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

14) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.50. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

2.2. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы по направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.4. Видами деятельности учреждения являются:

реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования;

реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ;

осуществление присмотра и ухода за детьми. 

Образовательная программа дошкольного образования Учреждения разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 
Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  
2.5. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования

2.6. В Учреждении освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся 

2.7. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано в Учреждении как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

2.8. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.9. Указанные в пунктах 2.3 – 2.8 виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательной программы, за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники Учреждения

3.1. К обучающимся относятся:
воспитанники - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования; 

3.2. Участниками отношений являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, работники Учреждения.

3.3. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором об образовании.  Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица.

3.4. Учреждение обеспечивает права воспитанников в соответствии с Конвенцией «О правах ребенка», принятой на 44-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН, семейным кодексом, ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.5. Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников в сфере образования определяются ст.44 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

3.10. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

3.11. Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

3.12. Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.13. Заведующему Учреждением   предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  
3.14. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать заведующему Учреждением о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.15. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.16. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.17. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии с ст. 331 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения

3.18. Аттестация педагогических работников Учреждения:

3.18.1. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории в соответствии со ст.49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

3.18.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.
4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.


4.4. К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений заведующего о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение заведующего и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений заведующего о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

8) назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий;

9) созыв первого заседания Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета 

10) обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

11) постановка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; финансирование Учреждения;

12) установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения; 

13) установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность заведующего и заведующего;   

14) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 

15) получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения
16) решение иных предусмотренных другими федеральными законами вопросов
4.5. За присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г.«Об образовании в Российской Федерации». Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

4.6. Учредитель обязан:
предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения;
4.7. Наблюдательный совет:

4.7.1. Наблюдательный совет создается в составе 7 членов.
4.7.2. В состав Наблюдательного совета входят: представители Учредителя - 2 человека; представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом, - 1 человек; представители общественности - 2 человека; представители работников Учреждения: (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 2 человека.
4.7.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
4.7.4. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

4.7.5. Порядок формирования Наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

4.7.6. Решение о досрочном прекращении полномочий члена Наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

4.7.7. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.7.8. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета, членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

4.7.9. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
4.7.10. К компетенции Наблюдательного совета относятся полномочия, определенные в статье 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях»

4.7.11. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета для рассмотрения предложения заведующего о совершении крупкой сделки или сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, созывается не позднее, чем за пятнадцать календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или заведующего.

Заведующий участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания Наблюдательного совета. В протоколе указываются: место и время проведения; лица, участвовавшие в заседании; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним; принятые решения.

Протоколы заседаний Наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на заведующего.

4.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением.

4.8.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с законодательством РФ.
Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Трудовой договор с заведующим заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
Лицо, поступающее на должность заведующего (при поступлении на работу), и заведующий (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом Учредителя.

Срок полномочий заведующего – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей заведующий может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.
4.8.2. Заведующий Учреждением имеет право на:
осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства или счетов в кредитных организациях;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8.3. Заведующий обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской области, правовых актов Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8.4.
Компетенция заведующего Учреждением:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения Наблюдательного совета;

вносит предложения Наблюдательному совету и, после рекомендаций Наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области;

вносит предложения Наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

4.8.5. Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Заведующий несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, заведующий Учреждением возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

4.9. Компетенция общего собрания трудового коллектива, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности
4.9.1. Основными задачами общего собрания трудового коллектива являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;
объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников. 

4.9.2. Общее собрание трудового коллектива: 

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в Наблюдательный совет, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения; 

рассматривает программу развития Учреждения;

рассматривает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

вносит заведующему предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения; 

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

рассматривает смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

оказывает содействие деятельности совету родителей (законных представителей); 

решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.9.3. Общее собрание трудового коллектива формируется из числа всех работников Учреждения.

4.9.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

4.9.5. В целях ведения собрания общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель собрания организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

4.10. Педагогический совет:

4.10.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

4.10.2. Компетенция педагогического совета: 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;

рассмотрение и утверждение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения, участие в разработке приложений к нему;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

определение учебных изданий, используемых при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных дополнительных общеобразовательных программ;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

оказание содействия деятельности совету родителей (законных представителей);

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

рассмотрение ежегодного отчёта о результатах самообследования; рассмотрение формы договора об образовании;

определение конкретного перечня платных образовательных услуг;     

рассмотрение части основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения, формируемой участниками образовательных отношений;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4.10.3. Педагогический совет проводится в соответствии с планом работы, но не реже четырёх раз в течение учебного года и действует неопределённый срок.

4.10.4. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава педагогических работников Учреждения.

4.10.5. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов педагогического совета Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

4.10.6. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

4.10.7. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол заседания педагогического совета.

4.11. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создается совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

4.12. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующих образовательные отношения

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом заведующего.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения.
Коллективным договором, соглашениями, может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

Заведующий перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет родителей (законных представителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в профсоюзный комитет Учреждения.

Совет родителей (законных представителей), профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующему Учреждением мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение совета родителей (законных представителей), профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с родительским комитетом, профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

Решение совета родителей (законных представителей), профсоюзного комитета в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий имеет право принять локальный нормативный акт.

Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

Положение о филиале Учреждения утверждается приказом заведующего после принятия Учредителя решения об открытии филиала Учреждения.

Положения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются приказом заведующего  по согласованию с Наблюдательным советом Учреждения.

4.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов заведующим в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим.

5. Заключительные положения

5.1. Изменения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются общим собранием работников, утверждаются Учредителем.

5.2. Учредитель принимает решение об утверждении изменений в настоящий Устав после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.


___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 44

Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа 
д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»» в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 30 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного   общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова» в новой редакции.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 01.12.2014 № 790 «Об утверждении Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова» в новой редакции»;

от 18.11.2015 № 814 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»;

от 12.04.2017 № 234 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»;

от 06.07.2018 № 572 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»;

от 06.09.2022 № 545 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»;

от 16.03.2023 № 141 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»;

от 19.10.2023 № 690 «Об утверждении изменений в Устав Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова» в новой редакции.

3.Уполномочить выступить заявителем при государственной регистрации Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова» в новой редакции директора Иванову Людмилу Владимировну в Управлении Федеральной налоговой службы по Новгородской области, а также получать и подписывать все необходимые документы. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 44

УСТАВ
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Основная школа д. Новое Овсино 

им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
(новая редакция)

Новгородская область
Батецкий муниципальный округ

Новгородской области
 п. Батецкий
2025 год

1. Общие положения

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова», (далее – Учреждение) является муниципальной образовательной организацией, создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа                  д. Новое Овсино Батецкого района Новгородской области в соответствии                   с постановлением Администрации Батецкого муниципального района                       от 23.12.2008 № 777.

Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова».

сокращенное – МАОУ «Основная школа д. Н.Овсино».

 Учреждение относится к типу – автономное.

Тип образовательной организации в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью ее деятельности – общеобразовательная организация.

Юридический адрес: 175009, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Новое Овсино, ул. Школьная, д. 4.
Функции и полномочия Учредителя - муниципального образования - Батецкий муниципальный округ Новгородской области в отношении Учреждения осуществляет уполномоченный орган местного самоуправления Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), в соответствии с Уставом Батецкого муниципального округа Новгородской области, находящаяся по адpecy: Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, п. Батецкий, ул. Советская д. 39 «а».

 Учреждение является некоммерческой организацией и руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа, приказами и решениями комитета образования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

Учреждение не имеет представительств.

Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Учреждение имеет структурные подразделения:
1.9.1.
 В структуре школы действуют структурные подразделения: 
1) Центр образования естественно - научной и технологической направленности «Точка роста», реализующий основные и дополнительные программы естественно - научного и технологического профилей (сокращенное название: Центр «Точка роста»),
расположенный по адресу: 175009, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Новое Овсино, ул. Школьная, д. 4;
2) Лагерь с дневным пребыванием детей, осуществляющий организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время, расположенный                    по адресу: 175009, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ,                      д. Новое Овсино, ул. Школьная, д. 4;
3) Школьный военно-патриотический музей «Имени Героя Советского Союза Георгия Туруханова», расположенный по адресу: 175009, Новгородская область, Батецкий муниципальный округ, д. Новое Овсино, ул. Школьная, д. 4;
1.9.2. Структурные подразделения не являются юридическим лицом, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. 
1.9.3. Руководители структурных подразделений назначаются приказом директора учреждения и действуют на основании доверенности, выданной директором учреждения.
1.9.4. Структурные подразделения осуществляют деятельность от имени создавшего их учреждения. Ответственность за деятельность структурных подразделений несет создавшее их учреждение.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, которые Учреждение вправе открывать в территориальном органе Федерального казначейства. 

Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем в установленном порядке или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением    уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
Собственником имущества и земельного участка является Учредитель. 
Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним вправе оперативного управления;
бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
 Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.    Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке. 
Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств    имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его балансе. 

Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

 Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов   на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ,    утвержденных в установленном порядке. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
1.24. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждения обязано эффективно использовать имущество, закреплённое на праве оперативного управления; обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению; осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.
1.25. Закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: 
при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;
при нарушении условий, указанных в п. 1.23. настоящего Устава.
1.26. Учреждение устанавливает оплату труда работникам в соответствии с действующим законодательством, определяет виды и размеры стимулирования в пределах имеющихся средств, а также штатное расписание.

1.27. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом и денежными средствами.
1.28 Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
1.29. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
1.30. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.31. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.32. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности.

1.33. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.34. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа  Новгородской области и иных не запрещённых федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.35. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из бюджета Батецкого муниципального округа Новгородской области и Новгородской области.

1.36. Учреждение осуществляет в порядке, установленном Учредителем, полномочия Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме. 

1.37. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.38. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.39. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.40. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

1.41. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.42. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";

19) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет";

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего образования. 
2.2. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано в Учреждении как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.

2.3. Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.5. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности.

2.6. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к основной: 

реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования;

реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего образования;

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми образования в форме семейного образования; 

коррекция нарушений в развитии речи обучающихся; 

организация питания обучающихся;

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Новгородской области, муниципальными правовыми актами;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;

организация отдыха и оздоровления детей;

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных мероприятий образовательного и просветительского характера;

организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

проведение мероприятий по межрегиональному и международному сотрудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения. 

2.7. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям: 

осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

присмотр за обучающимися после окончания занятий;

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта;

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения;

выполнение копировальных и множительных работ, оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов; 

сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества Учреждения;

занятия в спортивных и оздоровительных секциях;

пользование библиотечным фондом;

проведение тематических дискотек;

репетиторство;

преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), не предусмотренных муниципальным заданием;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

услуги психологической службы;

 услуги логопеда. 

2.9. В Учреждении с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающихся открываются группы продленного дня. В группе продленного дня осуществляется присмотр и уход за обучающимися, а также могут проводиться физкультурно-оздоровительные и культурные мероприятия. 

За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня Учредитель устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в порядке, установленном нормативным правовым актом Учредителя.

Открытие группы продленного дня в Учреждении осуществляется

в следующем порядке:

до открытия группы продленного дня Учреждение производит калькуляцию стоимости услуги по присмотру и уходу в группе продленного дня, направляет калькуляцию Учредителю на проверку и утверждение для установления размера родительской платы;

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт, устанавливающий правила внутреннего распорядка и режим работы в группах продленного дня;

уполномоченный работник Учреждения получает и регистрирует письменные заявления родителей (законных представителей) о зачислении обучающихся в группу продленного дня;

при получении письменных заявлений родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее десяти директором Учреждения издается приказ об открытии групп продленного дня, в котором в обязательном порядке указывается: списочный контингент обучающихся, зачисленных в группу продленного дня; фамилия, имя и отчество педагогического работника Учреждения, назначенного воспитателем в группу продленного дня; 

в течение трех рабочих дней с момента издания приказа директора Учреждения об открытии группы продленного дня между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.»

2.10. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.
3. Права и обязанности обучающихся и родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

3.1. К обучающимся относятся:

учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего образования, дополнительные общеобразовательные программы;

экстерны – лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

3.2. Права обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

3.3. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании», устанавливаются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании.

3.4. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются статьей 44 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

3.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4. Работники Учреждения.
Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности.  Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности. 

 Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной  Правительством Новгородской области, о допуске их к педагогической деятельности.

Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 65, 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное лицо знакомит принимаемого работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

Работники Учреждения имеют следующие права:

на участие в управлении Учреждением;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на возмещение ущерба, причинённого Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Новгородской области.

Педагогические работники Учреждения:





пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;


имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки устанавливаются законодательством Новгородской области и обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета.

Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения,  предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются нормативными правовыми актами Новгородской области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

Работник Учреждения обязан:



добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;








соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;





соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения; проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.17. Аттестация педагогических работников Учреждения:

4.17.1. Аттестация педагогических работников Учреждения проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории в соответствии со ст.49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

4.17.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением.

5. Управление Учреждением

5.7 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.8 Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются наблюдательный совет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения.

5.9 Компетенция  Учредителя:

5.3.1. Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

5.3.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.3.3. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5.3.4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5.3.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5.3.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

5.3.7. Установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения;

5.3.8. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

5.3.9. Назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий;

5.3.10. Созыв первого заседания Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета; 

5.3.11. Обеспечение содержания и капитальный ремонт зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

5.3.12. Формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

5.3.13. Установление порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества; 

5.3.14. Установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;  

5.3.15. Организация бесплатной перевозки обучающихся между поселениями;  

5.3.16. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 
5.3.17. Получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения
5.3.18. Решение иных предусмотренных другими федеральными законами вопросов.

5.4. Учредитель обязан:

5.4.1. Предоставлять Учреждению в безвозмездное пользование землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения;
5.4.2. Осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования, согласно смете доходов и расходов Учреждения.
5.5. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений:
5.5.1. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 5 членов.
В состав наблюдательного совета входят представители:
Учредителя – 2 человека;
общественности – 2 человека;
работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.
5.5.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.
5.5.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 – 14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
5.5.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором Учреждения и оформляется приказом Учреждения.
5.5.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
5.5.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
5.5.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
5.5.8. Наблюдательный совет рассматривает:
1.3. предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

1.4. предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

1.5. предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

1.6. предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

1.7. предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

1.8. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

1.9. по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

1.10. предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

1.11. предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

1.12. предложения директора Учреждения, заместителей директора, членов наблюдательного совета, иных заинтересованных лиц в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «О автономных учреждениях» о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Заинтересованные лица до совершения сделки обязаны уведомить директора учреждения и наблюдательный совет учреждения об известной им совершаемой сделке или известной им предполагаемой сделке, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными;

1.13. предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

1.14. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.5.9. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о закупке.

5.5.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» – «г» и «з» пункта 5.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

5.5.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 5.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 5.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

5.5.12. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» пункта 5.5.8 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.5.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 5.5.8 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

5.5.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах «а» – «з» и «л» пункта 5.5.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.5.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 5.5.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.5.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 5.5.8 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.5.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с пунктом 5.5.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.5.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 5.5.9. настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.5.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

5.5.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

5.5.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.

5.5.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами «и» и «к» пункта 5.5.8 настоящего Устава.

5.5.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не позднее чем за 10 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

5.5.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 календарных дней до его проведения.

5.5.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

5.5.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку заседания.

5.5.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы направляются вместе с извещением о таком изменении.

5.5.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

5.5.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

5.5.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются Учредителю и директору Учреждения.

5.5.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

5.5.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.6. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий:
5.6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации.

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Срок полномочий директора Учреждения – 5 лет. При надлежащем выполнении своих обязанностей директор Учреждения может назначаться на должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства Российской Федерации.

5.6.2. Директор Учреждения имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.3. Директор Учреждения обязан:

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской  области, муниципальных правовых актов Батецкого муниципального округа, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

планировать деятельность Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учреждения;

своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников;

 обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской области (в случае их установления);

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.6.4. Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную работу Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения после заключения наблюдательного совета;

вносит предложения наблюдательному совету и, после рекомендаций наблюдательного совета, Учредителю:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств,

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации,

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения Учредителю о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

 вносит предложения наблюдательному совету:

об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника,

о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно,

о совершении крупных сделок,

о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,

о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

принимает решение по вопросу об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника, после заключения наблюдательного совета;

принимает решение по вопросу о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, после заключения наблюдательного совета;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении;

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для непрерывного повышения их квалификации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Учредителю;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

составляет и направляет иск о признании недействительной сделки, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

·  Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

5.7. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.7.1. Основными задачами общего собрания работников Учреждения являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения;

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.

5.7.2. Общее собрание работников Учреждения:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в наблюдательный совет, совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех работников Учреждения.

5.7.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и действует неопределенный срок.

5.7.4. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.8. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.8.1. Компетенция педагогического совета: 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
рассмотрение и согласование образовательных программ Учреждения;

рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения, участие в разработке приложений к нему;

рассмотрение и утверждение методических направлений работы;

утверждение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

принятие решения о переводе обучающихся из класса в класс по итогам учебного года, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся;

 принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;  

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) обучающихся;

оказание содействия деятельности совету родителей (законных представителей);

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

определение конкретного перечня платных образовательных услуг;     

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

5.8.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.8.3. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

5.8.4. Организационной формой работы педагогического совета являются заседания.

5.8.5. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

5.9. Компетенция совета Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности

5.9.1. Основными задачами совета Учреждения являются:

определение основных направлений развития Учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.

5.9.2. Для осуществления своих задач совет Учреждения:

рассматривает по представлению директора Учреждения:

программу развития Учреждения;

Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

форму договора об образовании;

конкретный перечень платных услуг;

смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;

вносит директору Учреждения предложения в части:

распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;

создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

развития воспитательной работы в Учреждении;

оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

определяет общий вид одежды обучающихся (цвет, фасон, комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т.д.);

регулярно информирует участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.

5.9.3. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.9.4. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.

Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности.

В состав совета Учреждения также входит представитель Учредителя.

По решению совета Учреждения в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных органов Учреждения.

5.9.5. Общая численность совета Учреждения – 5 человек.

Количество членов совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов совета Учреждения. Количество членов совета Учреждения из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов совета Учреждения.

Остальные места в совете Учреждения занимают: директор Учреждения, представители обучающихся 8-9 классов, кооптированные члены.

5.9.6. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

5.9.7. Члены совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся избираются на родительском собрании Учреждения. Каждая семья при голосовании имеет один голос.

5.9.8. В состав совета Учреждения из числа обучающихся входят по одному представителю 8-9 классов. 

5.9.9. Члены совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

5.9.10. Члены совета Учреждения избираются сроком на три года, за исключением членов совета Учреждения из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

5.9.11. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов совета Учреждения.

5.9.12. В случае выбытия избранного члена совета Учреждения до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член совета Учреждения.

5.9.13. Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый на 3 года членами совета Учреждения из их числа.

5.9.14. Директор Учреждения, представитель Учредителя в составе совета Учреждения и члены совета Учреждения из числа работников Учреждения и обучающихся не могут быть избраны председателем совета Учреждения.

5.9.15. Совет Учреждения вправе в любое время переизбрать своего председателя.

5.9.16. Председатель совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания совета Учреждения и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета Учреждения.

5.9.17. В случае отсутствия председателя совета Учреждения его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами совета Учреждения из их числа.

5.9.18. Для ведения текущих дел члены совета Учреждения назначают секретаря совета Учреждения, который обеспечивает ведение протоколов заседаний совета Учреждения.

5.9.19. Организационной формой работы совета Учреждения являются заседания.

5.9.20. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.

5.9.21. Внеочередное заседание совета Учреждения проводится по решению председателя совета Учреждения или директора Учреждения. Совет Учреждения также может созываться по инициативе представителя Учредителя в составе совета Учреждения или не менее чем одной трети от числа членов совета Учреждения.

5.10. Решения общего собрания работников Учреждения, педагогического совета, совета Учреждения принимаются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное.

5.11.В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - совет обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

5.12. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения

5.12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.12.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения.

5.12.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников Учреждения (при наличии такого представительного органа).

5.12.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

5.12.5. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников Учреждения.

5.12.6. Совет обучающихся, совет родителей, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.12.7. Решение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

5.12.8. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей, представительным органом работников Учреждения в целях достижения взаимоприемлемого решения.

5.12.9. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.

5.12.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

5.13. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учреждения.
5.13.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

5.13.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.13.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

5.13.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с директором Учреждения.

5.13.5. Положение о филиале Учреждения утверждается приказом директора Учреждения после принятия Учредителем решения о создании филиала Учреждения. Указанное решение принимается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

6.2. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.01.2025 № 47

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых  федеральные государственные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», статьей 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», областным законом от 04.03.2013 № 219-ОЗ «О мерах по реализации на территории области Федерального закона о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций, предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям, осуществление контрольных и надзорных мероприятий, подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса, управление муниципальным имуществом, осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений, хранение и распределение материально-технических ресурсов.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 27.12.2022 № 815 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

от 19.02.2024 № 91 «О внесении изменений в перечень должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 23.01.2025 № 47

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	В АДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА 

	Высшая группа должностей

	Глава Администрации муниципального округа, замещающий должность по контракту

	Главная группа должностей

	Первый заместитель Главы Администрации муниципального округа

	Ведущая группа должностей

	Заместитель Главы Администрации муниципального округа

	Управляющий делами Администрации муниципального округа

	Председатель комитета Администрации муниципального округа

	Начальник управления Администрации муниципального округа

	Начальник (заведующий) отдела Администрации муниципального округа

	Первый заместитель председателя комитета Администрации муниципального округа

	Заместитель председателя комитета Администрации муниципального округа

	Заместитель начальника управления Администрации муниципального округа

	Заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального округа

	Начальник (заведующий) отдела в комитете Администрации муниципального округа

	Начальник (заведующий) отдела в управлении Администрации муниципального округа

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации муниципального округа

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в управлении Администрации муниципального округа

	Заведующий сектором

	Заведующий сектором в комитете Администрации муниципального округа

	Заместитель заведующего сектором в комитете Администрации муниципального округа

	Заведующий сектором в управлении Администрации муниципального округа

	Заместитель заведующего сектором в управлении Администрации муниципального округа

	Заведующий сектором в отделе Администрации муниципального округа

	Заместитель заведующего сектором в отделе Администрации муниципального округа

	Консультант Главы муниципального округа

	Консультант Главы Администрации муниципального округа, замещающего должность по контракту

	Консультант первого заместителя Главы Администрации муниципального округа

	Консультант заместителя Главы Администрации муниципального округа

	Старшая группа должностей

	Помощник Главы муниципального округа

	Помощник Главы Администрации муниципального округа, замещающего должность по контракту

	Помощник первого заместителя Главы Администрации муниципального округа

	Помощник заместителя Главы Администрации муниципального округа

	Главный консультант

	Ведущий консультант

	Консультант

	Главный специалист

	Ведущий специалист

	Младшая группа должностей

	Специалист 1 категории

	Специалист 2 категории

	Специалист

	В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОТДЕЛЕ АДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА

	Главная группа должностей

	Глава территориального отдела Администрации муниципального округа

	Ведущая группа должностей

	Заместитель Главы территориального отдела Администрации муниципального округа

	Старшая группа должностей

	Главный консультант

	Ведущий консультант

	Консультант

	Главный специалист

	Младшая группа должностей

	Ведущий специалист

	Специалист 1 категории

	Специалист 2 категории

	Специалист


___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.01.2025 № 48

Об утверждении Положения об отделе по социальной политике Администрации Батецкого муниципального округа
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом Новгородской области от 02.03.2004 № 252-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области труда», Уставом  Батецкого муниципального округа, решением Думы Батецкого муниципального района от 22.10.2024 № 42-РД «Об утверждении структуры Администрации Батецкого муниципального округа», Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе по социальной политике Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационной сети «Интернет».

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 24.01.2025 № 48

Положение 
об отделе по социальной политике Администрации 

Батецкого муниципального округа

Новгородской области

1. Общие положения

1.1. Отдел по социальной политике Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее-Отдел) является структурным подразделением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее-Администрация округа), наделяемым полномочиями по проведению на территории Батецкого муниципального округа (далее –округ) единой политики социальной поддержки населения; осуществляет отдельные государственные полномочия в сфере обеспечения деятельности районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области; опеки и попечительства над гражданами, признанными судом недееспособными или не полностью дееспособными, проживающими на территории округа; государственное управление охраной труда на территории округа., а также создание условий для оказания медицинской помощи населению округа.
1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, Уставом Новгородской области, областными законами, указами Губернатора Новгородской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Новгородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Новгородской области, Уставом муниципального округа, муниципальными правовыми актами Администрации округа, а также настоящим Положением.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти Новгородской области, территориальными подразделениями государственных органов, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями.

1.4. Отдел подотчетен первому заместителю Главы администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.
2. Цели и задачи Отдела

2.1. Создание и развитие в округе условий для осуществления прав граждан в сфере социальной политики, решение вопросов местного значения округа в сфере социальной политики, отнесенных в компетенции Администрации округа 

2.2. Осуществление отдельных государственных полномочий:

2.2.1. обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий по обеспечению деятельности районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Батецкого муниципального округа (координация деятельности органов и учреждений системы профилактики, направленной на предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому, обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений, других противоправных и (или) антиобщественных действий, а также случаев склонения их к суицидальным действиям)
2.2.2. обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству над гражданами, признанными судом недееспособными или не полностью дееспособными, проживающими на территории Батецкого муниципального округа. 

2.2.3. обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий по охране труда на территории муниципального округа. 

2.3. создание условий для оказания медицинской помощи населению округа во взаимодействии с учреждениями здравоохранения, находящимися на территории округа.

2.4. реализация муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья среди населения Батецкого муниципального округа»

2.5. организация работы по оказанию комплексной поддержки и помощи участникам специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной республики, Запорожской области, Херсонской области и членам их семей в рамках полномочий Администрации округа.

2.6. осуществление сбора информации, загрузки и контроля за своевременным занесением мер социальной защиты (поддержки) в единую государственную информационную систему социального обеспечения;

2.7. реализация плана по улучшению демографической ситуации в округе.

3. Функции

3.1. Участвует в реализации региональных программ в области социальной политики, разрабатывает и реализует муниципальные программы социальной поддержки населения.

3.2. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов Администрации округа по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

3.3. В сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних осуществляет:

обеспечение деятельности районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее-Комиссия);

обеспечение планирования работы Комиссии, подготовка и проведение заседаний Комиссии; 

подготовку проектов отчетов о работе по профилактике безнадзорности правонарушений несовершеннолетних на территории округа по формам, утвержденным постановлением областной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

оказание методической помощи сотрудникам учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

информационное взаимодействие со средствами массовой информации для освещения проблем работы с несовершеннолетними, семьями, находящимися в социально опасном положении;

организацию рассмотрения поступивших в Комиссию обращений граждан сообщений органов и учреждений системы профилактики по вопросам, относящихся компетенции Комиссии;

делопроизводство Комиссии; 

сбор, обработку и обобщение информации, необходимой для решения задач, стоящих перед Комиссией; 

участие в организации межведомственных мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе межведомственных конференций, совещаний, семинаров;

исполнение иных полномочий в рамках обеспечения деятельности Комиссии по реализации комиссией полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Новгородской области.
3.4. По организации деятельности по опеке и попечительству над гражданами, признанными судом недееспособными или не полностью дееспособными, проживающими на территории Батецкого муниципального округа осуществляет:

выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, патронажа;

формирование базы данных о лицах, в отношении которых установлена опека, попечительство, патронаж;

обращение в суд с заявлением о признании гражданина недееспособным или об ограничении его дееспособности, а также о признании подопечного дееспособным, если отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или был ограничен в дееспособности;

подготовка материалов, необходимых для установления (прекращения) опеки, попечительства, патронажа;

установление опеки или попечительства, патронажа;

осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, деятельностью организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные граждане;

освобождение и отстранение в соответствии с Федеральным законом от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей;

выдача в соответствии с Федеральным законом от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» разрешений на совершение сделок с имуществом подопечных;

заключение договоров доверительного управления имуществом подопечных в соответствии со статьей 38 Гражданского кодекса Российской Федерации;

заключение на основании решения суда договоров доверительного управления имуществом граждан, признанных в установленном порядке безвестно отсутствующими;

назначение управляющего имуществом отсутствующего гражданина до истечения года со дня получения сведений о месте его пребывания;

представление законных интересов недееспособных граждан, находящихся под опекой или попечительством, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству Новгородской области или интересам подопечных либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов подопечных;

проверка условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей, определяемых в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам опеки, попечительства, патронажа и принятие по ним необходимых мер;

информирование уполномоченных органов и лиц об установлении (изменении, прекращении) опеки, попечительства, патронажа, а также об установлении доверительного управления имуществом подопечных, граждан, в отношении которых установлен патронаж, безвестно отсутствующих граждан;

оказание опекунам (попечителям) помощи в устройстве подопечных в медицинские организации;

подбор, учет и подготовка в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями;

осуществление контроля за исполнением помощником совершеннолетнего дееспособного гражданина своих обязанностей и извещение находящегося под патронажем гражданина о нарушениях, допущенных его помощником и являющихся основанием для расторжения заключенных между ними договора поручения, договора доверительного управления имуществом или иного договора;

осуществление прав законного представителя лица, в отношении которого ведется производство о применении принудительной меры медицинского характера, при отсутствии близкого родственника;

ведение учета опекунов, попечителей в Единой государственной информационной системе социального обеспечения;

осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством
3.5. По осуществлению государственных полномочий по охране труда на территории муниципального округа осуществляет деятельность в части:

оказания методической помощи организациям в работе по охране труда, координации работы служб охраны труда и специалистов по охране труда организаций, расположенных на территории муниципального округа;

проведения анализа состояния охраны труда и определения причин производственного травматизма работников;

осуществление уведомительной регистрации:

коллективных договоров, заключенных между работниками и работодателями в организациях;

территориальных соглашений, отраслевых (межотраслевых) соглашений и иных соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства в сфере труда (далее соглашения) между соответствующими территориальными объединениями профессиональных союзов, территориальными объединениями работодателей и органами местного самоуправления;

осуществление контроля за выполнением коллективных договоров организаций и соглашений.

3.6. Оказывает содействие в организации и проведении мероприятий в ходе реализации Программы добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом в рамках полномочий Администрации округа.

3.7. Осуществляет организацию информационных материалов в средствах массовой информации и сети интернет, направленных на мотивацию граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание, двигательную активность и отказ от вредных привычек, для различных целевых групп населения;
3.8. Осуществляет информирование населения о мероприятиях, проводимых медицинскими организациями, на территории Батецкого муниципального округа;

3.9. Подготавливает отчеты по исполнению планов реализации региональной программы «Укрепление общественного здоровья на территории Батецкого муниципального округа»;

3.10. Взаимодействует с организациями, предприятиями, учреждениями образования, культуры, здравоохранения, представителями бизнеса, по вопросам организации работы по созданию условий для проведения диспансеризации, профилактических осмотров, популяризации здорового образа жизни, вакцинации против гриппа и острых респираторных вирусных инфекций.

3.11. В пределах своей компетенции осуществляет прием граждан и юридических лиц, обеспечивает своевременное и в полном объеме рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации.

3.12. Подготавливает ответы на поступившие запросы, обращения граждан, органов государственной власти, организаций, по вопросам Отдела.

4. Права и обязанности Отдела

4.1. Для осуществления своих функций и решения задач Отдел имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке документы, материалы и иную информацию, необходимую для выполнения задач и функций Отдела, установленных настоящим Положением;

участвовать в совещаниях, конференциях по вопросам компетенции     Отдела; 

разрабатывать проекты муниципальных правовых актов и локальных нормативных актов по вопросам, входящих в компетенцию Отдела (положений, постановлений, распоряжений);

знакомиться с решениями Главы администрации Батецкого муниципального округа или Первого заместителя Главы администрации по социальным вопросам, касающихся деятельности Отдела;

вносить Первому заместителю Главы Администрации Батецкого муниципального округа предложения по вопросам повышения эффективности деятельности Отдела в соответствии с возложенными задачами.

4.2. Отдел обязан:

соблюдать Устав Батецкого муниципального округа;

осуществлять функции, возложенные на Отдел;

осуществлять участие в подготовке нормативных правовых актов Администрации округа по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

осуществлять подготовку проектов писем по обращениям граждан, юридических лиц и должностных лиц по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

выполнять иные обязанности в соответствии с компетенцией Отдела и поручениями Первого заместителя Главы Администрации Батецкого муниципального округа.

5. Организация деятельности Отдела

5.1. Численный состав Отдела утверждается штатным расписанием Администрации округа в соответствии со структурой Администрации округа, утвержденной постановлением Администрации Батецкого муниципального округа.

5.2. Должностные лица в Отделе организуют свою работу в соответствии с настоящим Положением, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации округа.

5.3. Сотрудники Отдела обеспечиваются средствами оргтехники, персональными компьютерами, мебелью, канцелярскими товарами, необходимыми для осуществления возложенных обязанностей.

6. Руководство Отделом

6.1. Оперативное руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник Отдела.

6.2. Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от должности Главой Батецкого муниципального округа, осуществляющим полномочия представителя нанимателя.

6.3. Начальник Отдела:

организует взаимодействие с органами местного самоуправления Батецкого муниципального округа, государственными, муниципальными и иными органами и учреждениями;

организует работу Отдела в соответствии с Уставом и настоящим Положением;

согласовывает в установленном порядке проекты документов, поступивших на подпись первому заместителю главы Администрации Батецкого муниципального округа по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

представляет в установленном порядке предложения о премировании работников Отдела и о привлечении к дисциплинарной ответственности;

вносит предложения первому заместителю главы Администрации Батецкого муниципального округа по повышению эффективности деятельности Отдела;

несет ответственность в установленном законодательством порядке за обеспечение деятельности Отдела.

7. Ответственность должностных лиц Отдела

7.1. Должностные лица Отдела несут ответственность за несвоевременное и ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе и Трудовым кодексом Российской Федерации.

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.01.2025 № 49
Об утверждении Положения о порядке отбывания исправительных работ и определении видов обязательных работ, объектов (мест) для отбывания осужденными наказания в виде обязательных и исправительных работ на территории Батецкого муниципального округа

В целях обеспечения надлежащего исполнения наказаний в виде обязательных и исправительных работ осужденными, в соответствии со ст.49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, ст. 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьей 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, руководствуясь Уставом Батецкого муниципального округа, Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке отбывания исправительных работ согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить перечень объектов для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить перечень видов обязательных работ согласно приложению № 3 к настоящему постановлению 

4. Утвердить перечень объектов (мест) для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

5. Утвердить перечень организаций, в которых лица отбывают обязательные работы, при назначении административного наказания в виде обязательных работ, согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

6. Рекомендовать:

6.1. Руководителям предприятий, организаций, учреждений организовать рабочие места для исполнения наказаний осужденными исправительных и обязательных работ в соответствии с приложениями № 2, № 4, № 5 к настоящему постановлению по согласованию с отделением судебных приставов Новгородского, Батецкого и Крестецкого районов Управления Федеральной службы судебных приставов по Новгородской области (далее -  ОСП Новгородского, Батецкого и Крестецкого районов УФССП по Новгородской области).

6.2. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, в которых осужденный отбывает наказание в виде исправительных работ, заключить трудовой договор на период отбывания работ.

6.3. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, в которых осужденный отбывает наказание в виде обязательных работ, обеспечить контроль за выполнением осужденным определенных для него работ, уведомление ОСП Новгородского, Батецкого и Крестецкого районов УФССП по Новгородской области о количестве проработанных часов или об уклонении осужденного от отбывания наказания.

6.4. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, в которых осужденный отбывает наказание в виде исправительных работ, обеспечить:

правильное и своевременное удержание из заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке; 

контроль за поведением осужденного на производстве и содействие ОСП Новгородского, Батецкого и Крестецкого районов УФССП по Новгородской области в проведении воспитательной работы с ним;

соблюдение условий отбывания наказания, предусмотренных Уголовно-исполнительным кодексом РФ; 

уведомление ОСП Новгородского, Батецкого и Крестецкого районов УФССП по Новгородской области о примененных к осужденному мер поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнение с работы.

7. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального района:

от 24.06.2024 № 353 «О порядке исполнения наказания в виде исправительных работ на территории Батецкого района»;

от 26.11.2024 № 687 «О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 24.06.2024 № 353»; 

от 25.03.2016 № 187 «О порядке исполнения наказания в виде обязательных работ на территории Батецкого района»; 

от 28.06.2017 № 459 «О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.03.2016 № 187»;

от 22.08.2018 № 737 «О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.03.2016 № 187»;

от 04.12.2024 № 704 «О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.03.2016 № 187»;

от 31.01.2023 № 42 «Об утверждении видов обязательных работ и перечня организаций, в которых лица, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ, отбывают обязательные работы».

8. Признать утратившими силу постановления Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области:

от 17.01.2025 № 24 «О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 24.06.2024 № 353»;

от 17.01.2025 № 25 «О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 25.03.2016 № 187».

9. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области Новикова А.И.   

10. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

11. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяет своё действие с 01.01.2025 года кроме п.8 который вступает в силу со дня следующего за днем его официального опубликования.

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                         Приложение № 1

                                                                           К постановлению Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 27.01.2025 № 49

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке отбывания исправительных работ

1. Исправительные работы отбываются осужденным по основному месту работы, а осужденным, не имеющим основного места работы, в местах, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительной инспекцией, но в районе места жительства осужденного.

2. Осужденные к исправительным работам направляются уголовно-исполнительной инспекцией для отбывания наказания не позднее 30 дней со дня поступления в уголовно-исполнительную инспекцию соответствующего распоряжения суда с копией приговора (определения, постановления).

3. Осужденные к исправительным работам обязаны соблюдать порядок и условия отбывания наказания, добросовестно относиться к труду и являться в уголовно-исполнительную инспекцию по ее вызову.

4. Из заработной платы осужденных производятся удержания в размере, установленном приговором суда.

	№ п/п
	Наименование учреждения (организации)
	Адрес учреждения (организации)

	1.
	Муниципальное унитарное предприятие «Управляющая компания»
	место регистрации: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Первомайская, д. 47; фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лесная, д. 3

	2.
	Сельскохозяйственный производственный кооператив «Красная звезда»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Озерево, д. 29

	3.
	Общество с ограниченной ответственностью «Передольское»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Новое Овсино, ул. Центральная, д. 4

	4.
	Общество с ограниченной ответственностью «Парус»
	место регистрации: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д. 29; фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лужская, д. 1а

	5.
	Общество с ограниченной ответственностью «Батецкое дорожно-эксплуатационное предприятие»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лужская, д. 2

	6.
	Колхоз «Верный путь»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Черное, д. 71

	7.
	Закрытое акционерное общество «Садко»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Городня

	8.
	ИП Авдеев Сергей Петрович
	место регистрации: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лужская, д. 24; фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район,        д. Косово

	9.
	ООО «Агроферма Батецкая»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область,           п. Батецкий, ул. Советская, д. 39-а, каб. 59

	10.
	ООО «Агрофирма Зеленые Луга»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Вольная Горка, д. 92

	11.
	ИП Неровный Виталий Леонидович
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Большой Латовец

	12.
	Индивидуальный предприниматель (Глава КФХ) Ващенко Николай Александрович
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий,                       ул. Дубецкая, д. 34

	13.
	ООО Батецкая деревообрабатывающая компания»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий,                     ул. Полевая, д. 17-а


5. В период отбывания исправительных работ осужденным запрещается увольнение с работы по собственному желанию без разрешения в письменной форме уголовно-исполнительной инспекции. Разрешение может быть выдано после проверки обоснованности причин увольнения. Отказ в выдаче разрешения должен быть мотивирован. Решение об отказе может быть обжаловано в установленном законом порядке.

6. Осужденный не вправе отказаться от предложенной ему работы.

7. Осужденный обязан сообщать в уголовно-исполнительную инспекцию об изменении места работы и места жительства в течение 10 дней.

8. В период отбывания исправительных работ ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 18 рабочих дней предоставляется администрацией организации, в которой работает осужденный, по согласованию с уголовно-исполнительной инспекцией. Другие виды отпусков, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, предоставляются осужденным на общих основаниях.

9. Срок исправительных работ исчисляется в месяцах и годах, в течение которых осужденный работал и из его заработной платы производились удержания. В каждом месяце установленного срока наказания количество дней, отработанных осужденным, должно быть не менее количества рабочих дней, приходящихся на этот месяц. Если осужденный не отработал указанного количества дней и отсутствуют основания, установленные настоящим Кодексом для зачета неотработанных дней в срок наказания, отбывание исправительных работ продолжается до полной отработки осужденным положенного количества рабочих дней.

10. Началом срока отбывания исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы, является день его выхода на работу, а осужденным, имеющим основное место работы, - день получения администрацией организации, в которой работает осужденный, соответствующих документов из уголовно-исполнительной инспекции.

11. Время, в течение которого осужденный не работал, в срок отбывания исправительных работ не засчитывается.

12. В случаях тяжелой болезни осужденного, препятствующей отбыванию наказания, либо признания его инвалидом первой группы осужденный вправе обратиться в суд с ходатайством об освобождении его от дальнейшего отбывания наказания.

13. В случае наступления беременности женщина, осужденная к исправительным работам, вправе обратиться в суд с ходатайством об отсрочке ей отбывания наказания со дня предоставления отпуска по беременности и родам.

14. Срок наказания осужденным, работающим в организациях, в которых применяется суммарный учет рабочего времени, исчисляется исходя из продолжительности рабочего времени за учетный период, не превышающий установленного количества рабочих часов.

15. На администрацию организации, в которой работает осужденный к исправительным работам, возлагаются: правильное и своевременное производство удержаний из заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке; контроль за поведением осужденного на производстве и содействие уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы с ним; соблюдение условий отбывания наказания, предусмотренных действующим законодательством; уведомление уголовно-исполнительной инспекции о примененных к осужденному мерах поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнении с работы.

16. Неисполнение перечисленных обязанностей влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_____________________________________

                                                                                         Приложение № 2

                                                                           К постановлению Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 27.01.2025 № 49

Перечень

объектов (мест) для отбывания осужденными наказания

в виде исправительных работ

	№ п/п
	Наименование учреждения (организации)
	Адрес учреждения (организации)

	1.
	Муниципальное унитарное предприятие «Управляющая компания»
	место регистрации: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Первомайская, д. 47; фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лесная, д. 3

	2.
	Сельскохозяйственный производственный кооператив «Красная звезда»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Озерево, д. 29

	3.
	Общество с ограниченной ответственностью «Передольское»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Новое Овсино, ул. Центральная, д. 4

	4.
	Общество с ограниченной ответственностью «Парус»
	место регистрации: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д. 29; фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лужская, д. 1а

	5.
	Общество с ограниченной ответственностью «Батецкое дорожно-эксплуатационное предприятие»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лужская, д. 2

	6.
	Колхоз «Верный путь»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Черное, д. 71

	7.
	Закрытое акционерное общество «Садко»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Городня

	8.
	ИП Авдеев Сергей Петрович
	место регистрации: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лужская, д. 24; фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Косово

	9.
	ООО «Агроферма Батецкая»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39-а, каб. 59

	10.
	ООО «Агрофирма Зеленые Луга»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Вольная Горка, д. 92

	11.
	ИП Неровный Виталий Леонидович
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, Батецкий район, д. Большой Латовец

	12.
	Индивидуальный предприниматель (Глава КФХ) Ващенко Николай Александрович
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Дубецкая, д. 34

	13.
	ООО Батецкая деревообрабатывающая компания»
	место регистрации и фактический адрес: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Полевая, д. 17-а


___________________________________

                                                                                         Приложение № 3

                                                                           К постановлению Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 27.01.2025 № 49

Перечень 

видов обязательных работ

1. Уборка помещений:

влажное подметание и мытье лестничных площадок и маршей, холлов, вестибюлей, коридоров, подсобных помещений;

влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, отопительных приборов, перил;

очистка чердаков и подвалов от мусора;

сбор и перемещение мусора в установленное место.

2. Благоустройство:

подметание улиц и придомовых территорий;

уборка мусора (в том числе листьев, сучьев) с газона в летний период;

санитарная очистка территорий и контейнерных площадок от мусора и твердых бытовых отходов;

уборка и очистка улиц, тротуаров, дворов от мусора, снега, льда;

рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды;

озеленение территории, обрезка сучьев;

разборка подлежащих сносу зданий, строений, сооружений;

подсобные работы.

3. Погрузочно-разгрузочные работы.

4. Малярные, столярные и плотничные работы. 

5. Иные общественно-полезные работы, не требующие профессиональной подготовки, специальных знаний и навыков и имеющие социально полезную направленность.

________________________________

                                                                                         Приложение № 4

                                                                           К постановлению Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 27.01.2025 № 49

Перечень 

объектов (мест) для отбывания осужденными наказания

в виде обязательных работ

	№ п/п
	Наименование
учреждения (организации)
	Адрес учреждения (организации)
	Адрес электронной почты/телефон

	1
	Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.
	175000, Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39а
	admin@batetsky.ru 8(81661) 22-401

	2
	МКУ «Транспортно-хозяйственное предприятие»
	175000, Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39а
	thpbat@ramler.ru 8(81661) 22-729

	3
	МУП «Управляющая компания»
	175000, Новгородская область, п. Батецкий, ул. Лесная, д. 3а
	llg1972@mail.ru 8(81661)22-934


________________________________

                                                                                         Приложение № 5

                                                                           К постановлению Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области

                                                                           от 27.01.2025 № 49

Перечень

организаций, в которых лица отбывают

обязательные работы, при назначении административного наказания в виде обязательных работ.

	№ п/п
	Наименование
учреждения (организации)
	Адрес учреждения (организации)
	Адрес электронной почты/телефон

	1
	Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.
	175000, Новгородская область,                   п. Батецкий, ул. Советская, д. 39а
	admin@batetsky.ru 8(81661) 22-401

	2
	МКУ «Транспортно-хозяйственное предприятие»
	175000, Новгородская область,                   п. Батецкий, ул. Советская, д. 39а
	thpbat@ramler.ru 8(81661) 22-729

	3
	МУП «Управляющая компания»
	175000, Новгородская область,                         п. Батецкий, ул. Лесная, д. 3а
	llg1972@mail.ru 8(81661)22-934


___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2025 № 50

Об утверждении стоимости услуг по погребению

В соответствии с Федеральными законами от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.01.2025 года № 33 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2025 году», областным законом от 23.12.2008 № 446-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городского округа области отдельными государственными полномочиями по выплате социального пособия на погребение и возмещению стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению», Уставом Батецкого муниципального округа Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый расчет стоимости гарантированного перечня услуг на погребение с 01 февраля 2025 года по Батецкому муниципальному округу Новгородской области.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Батецкого муниципального района от 30.01.2024 № 36 «Об утверждении стоимости услуг по погребению».

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу с 01.02.2025.

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                                 Приложение  

                                                                              к постановлению Администрации

                                                                              Батецкого муниципального округа

                                                                              Новгородской области

                                                                              от 28.01.2025 № 50

Расчет стоимости 

гарантированного перечня услуг на погребение с 01 февраля 2025 года

по Батецкому муниципальному округу Новгородской области

	Оформление документов, необходимых для погребения 
	-
	307 руб. 88 коп.

	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	-
	4232 руб. 56 коп.

	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище                         (в крематорий)
	-
	2308 руб. 69 коп.

	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)
	-
	2316 руб. 24 коп. 

	Итого:                                                                                                            9165 руб. 37 коп.


___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2025 № 51

Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования. 

Глава округа                                              В.Н. Иванов 

                                                                                                 УТВЕРЖДЕН  

                                                                              к постановлению Администрации

                                                                              Батецкого муниципального округа

                                                                              Новгородской области

                                                                              от 28.01.2025 № 51

ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, замещающими должности муниципальной службы Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - муниципальные служащие), о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

3. При поступлении на муниципальную службу, выполняющий иную оплачиваемую работу, в день назначения на должность муниципальной службы Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области уведомляет представителя нанимателя о ее выполнении.

4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее - уведомление) представляется лично по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - ответственное лицо).

5. Регистрация уведомлений осуществляется ответственным лицом в день получения уведомления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее - журнал регистрации), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

6. Копия зарегистрированного уведомления не позднее одного рабочего дня со дня регистрации уведомления выдается муниципальному служащему на руки под подпись в журнале регистрации либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

На копии уведомления указываются дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление.

7. Ответственное лицо анализирует информацию, изложенную в уведомлении, на предмет возможного возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, составляет заключение о возможном возникновении конфликта интересов или об отсутствии признаков конфликта интересов (далее заключение) и не позднее одного рабочего дня со дня регистрации уведомления направляет уведомление и заключение представителю нанимателя.

Представитель нанимателя в течение одного рабочего дня со дня поступления к нему уведомления и заключения путем проставления визы на уведомлении принимает одно из следующих решений:

о возвращении уведомления ответственному лицу с последующей передачей в отдел муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее – отдел кадров), осуществляющий кадровую работу, в целях приобщения к личному делу муниципального служащего, подавшего уведомление;

о направлении уведомления муниципального служащего на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

8. В случае принятия решения, указанного в третьем абзаце пункта 7 настоящего Порядка, подлинники уведомлений муниципальных служащих приобщаются к личному делу муниципальных служащих.

9. В случае принятия решения, указанного в четвертом абзаце пункта 7 настоящего Порядка, уведомление рассматривается в соответствии с порядком работы комиссии, утверждаемым постановлением Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

10. В случае изменения вида деятельности, характера, места или условий выполняемой иной оплачиваемой работы муниципальный служащий не позднее чем за 3 рабочих дня до дня начала ее выполнения уведомляет представителя нанимателя в соответствии с настоящим Порядком.

11. В случае отказа от выполнения иной оплачиваемой работы после подачи уведомления муниципальный служащий в произвольной форме лично представляет заявление об отзыве уведомления (далее - заявление) ответственному лицу, которое регистрирует заявление в журнале регистрации в день его поступления.

На копии заявления указываются дата и номер регистрации заявления, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего заявление.

Копия зарегистрированного заявления не позднее одного рабочего дня со дня регистрации уведомления выдается муниципальному служащему на руки под подпись в журнале регистрации либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

12. Ответственное лицо не позднее одного рабочего дня со дня регистрации заявления направляет его представителю нанимателя для проставления визы ознакомления.

13. Не позднее одного рабочего дня со дня проставления представителем нанимателя визы ознакомления заявление возвращается ответственному лицу для его учета.

_______________________

Приложение № 1

к Порядку

уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

	
	Представителю нанимателя
	

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	
	от
	

	
	(Ф.И.О., занимаемая должность)

	
	

	
	

	УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

	

	В соответствии частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года                         № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	я,
	,

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии))

	замещающий(ая) должность муниципальной службы
	

	,

	(наименование замещаемой должности, структурного подразделения администрации (наименование муниципального образования)

	намерен(а) выполнять (выполняю) с "____" ______________ 20_____ года по "____" ______________ 20_____ года оплачиваемую деятельность: ______________________

	

	(указывается документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор), полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы, и ее (его) адрес, предполагаемый (установленный) режим рабочего времени, характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность), наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), условия оплаты труда (стоимость услуг), иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)

	

	

	

	

	

	

	.

	

	Приложение (при наличии):
	

	
	(копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая деятельность (трудовой договор, гражданско-правовой договор)

	

	Работа не повлечет возникновение конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты и требования, предусмотренные статьями 13, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	"___" ___________ 20___ года
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	

	
	
	  

	(Ф.И.О. муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	
	             (подпись муниципального      служащего, зарегистрировавшего уведомление)


Приложение № 2

к Порядку

уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ

ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ (О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ)

	№ п/п
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления (характер работы)
	Наименование организации, в которой планируется выполнять (выполняется) иную оплачиваемую работу
	Срок выполнения иной оплачиваемой работы
	Ф.И.О., подпись муниципального служащего, принявшего уведомление, дата регистрации уведомления
	Дата, подпись муниципального служащего о получении копии уведомления (информация о направлении почтовым отправлением)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.01.2025 № 54

О поощрении Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального округа

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального округа от 23.01.2025 № 40, и на основании протокола заседания комиссии по наградам при Администрации Батецкого муниципального округа от 28.01.2025 № 1 Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поощрить Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального округа:

1.1. Рустейко Эльзу Валентиновну, уборщицу служебных помещений Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа д. Мойка», за многолетний, добросовестный труд и в связи с юбилейной датой со дня рождения;

1.2. Кудинову Елену Владимировну, гардеробщицу Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа п. Батецкий», за многолетний, добросовестный труд и в связи с юбилейной датой со дня рождения;

1.3. Костив Наталью Викторовну, главного инспектора Контрольно-счетной палаты Батецкого муниципального округа, за заслуги и достижения в трудовой деятельности и в связи с юбилейной датой со дня рождения.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы администрации                                              Ж.И. Самосват 

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

распоряжЕНИЕ
от 09.01.2025 № 3-рг

Об установлении лимита остатка наличных денег на 2025год
Во исполнение Указания Центрального банка Российской Федерации от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» и на основании выполненного расчета лимита остатка наличных денег:

1. Установить лимит остатка наличных денег (максимально допустимую сумму наличных денег, которая может храниться в месте для проведения кассовых операций) в сумме 16 296 рублей 00 копеек.
2. Утвердить прилагаемый расчет лимита остатка наличных денег на 2025 год.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заведующую отделом бухгалтерского учета и отчетности Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области Ананьеву Е.В.

4. Распоряжение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.

Глава округа                                             В.Н. Иванов 

                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           распоряжением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области 

                                                                           от 09.01.2025 № 3-рг

Расчет

лимита остатка наличных денег на 2025 год

Расчет лимита остатка наличных денег выполняется по формуле: 

L= R/P*N,

где:

L - лимит остатка наличных денег в рублях;

R - объем выдач наличных денег за расчетный период в рублях;

P - расчетный период в рабочих днях;

N - период времени между днями получения в банке наличных денег, в рабочих днях.
Исходные данные:

	Показатель
	Значение

	Р
	65 рабочих дня (4 квартал 2024 года)

	R
	151319

	N
	7 рабочих дней


Лимит остатка наличных денег = 16296 руб. = «151319 руб. / «65 раб. дней» х 7 раб. дней»

___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

распоряжЕНИЕ
от 09.01.2025 № 4-рг

Об утверждении Перечня отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального округа
В соответствии с постановлением Правительства Новгородской области от 26.11.2024 № 567 «Об утверждении Правил предоставления и методики распределения в 2025 году иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов, муниципальных округов Новгородской области на создание условий для обеспечения жителей отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Новгородской области услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, обеспечивающих доставку и реализацию товаров», постановлением  Администрации Батецкого муниципального района от 27.12.2024 № 781 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии в 2025 году на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров»: 

1. Утвердить прилагаемый Перечень отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального округа.

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Батецкого муниципального района от 11.01.2024 № 2-рг «Об утверждении Перечня отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов Батецкого муниципального района».  

3. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                             В.Н. Иванов 

                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального округа

                                                                           Новгородской области 

                                                                           от 09.01.2025 № 4-рг

Перечень

отдаленных и (или) труднодоступных населенных пунктов

Батецкого муниципального округа Новгородской области

	№ п/п
	Наименование территории
	Наименование населенного пункта

	1.
	Территория в пределах административных границ, подведомственных Батецкому территориальному отделу Администрации Батецкого муниципального округа  
	д. Антипово, д. Батецко, д. Белая, д. Большая Удрая, д. Большие Ясковицы, д. Большой Латовец, д. Глухово, д. Ивня, д. Косово, д. Кострони, д. Кочино, д. Лужки, д. Малый Латовец, д. Малая Удрая, д. Некрасово, д. Озерёво, д. Радгостицы, д. Радоли, д. Старые Гусины, д. Ташино, д. Уношковичи, д. Хочени, д. Чёрная, д. Щепы

	2.
	Территория в пределах административных границ, подведомственных Мойкинскому территориальному отделу Администрации Батецкого муниципального округа  
	д. Бор, д. Борок, д. Велегощи, д. Витцы, д. Вольное Загорье, д. Вольные Кусони, д. Дорогобуж, д. Дубровка, д. Жестяная Горка, д. Заосье, д. Марино, д. Мыселка, д. Огурково, д. Очно, д. Подборовье, д. Саблё, д. Торчиново, д. Хотобужи, д. Хреплё, д. Яковлева Горка

	3.
	Территория в пределах административных границ, подведомственных Передольскому территориальному отделу Администрации Батецкого муниципального округа 
	д. Большое Войново, д. Большой Волок, д. Бор, д. Брод, д. Глухой Бережок, д. Заполье, д. Заречная, д. Заупора, д. Кчера, д. Кшева, д. Лёжно, д. Лихарева Горка, д. Любенец, д. Любино Поле, д. Малый Волочёк, д. Малый Теребец,                   д. Михайловское, д. Нежатицы, д. Оттурицы, д. Остров, д. Павшицы, д. Подгорье, д. Пустошки, д. Радовеж, д. Речка, д. Смыч, д. Старое Голубково, д. Столбец, д. Теребони, д. Уномерь, д. Щепино


________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

распоряжЕНИЕ
от 15.01.2025 № 8-рг

О комиссии по рассмотрению заявлений (документов) по обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением
В соответствии с указом Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий»:

1. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению заявлений (документов) по обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением,  согласно приложению № 1.

2. Утвердить состав комиссии по рассмотрению заявлений (документов) по обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, согласно приложению № 2.

3. Признать утратившими силу распоряжения Администрации Батецкого муниципального района:

от 15.12.2022 № 137-рг «Об утверждении состава комиссии по рассмотрению заявлений (документов) отдельной категории граждан»;

от 24.01.2024 № 10-рг «О внесении изменений в распоряжение Администрации Батецкого муниципального района от 15.12.2022 № 137-рз».  

4. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                             В.Н. Иванов 

Приложение № 1

к распоряжению Администрации

Батецкого муниципального округа

Новгородской области

от 15.01.2025 № 8-рг

Положение 

о комиссии по рассмотрению заявлений (документов) по  обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением

1. Общие положения
1.1. Комиссия по рассмотрению заявлений (документов) по обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, (далее – комиссия) является коллегиальным органом при Администрации Батецкого муниципального округа.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется указом Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий», а также настоящим Положением.

2. Состав комиссии
2.1. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации муниципального округа.
2.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии.
2.3. Председатель комиссии:

утверждает повестку дня заседания комиссии; 
назначает дату, место и время заседания комиссии; 
проводит заседания комиссии; 
дает поручения членам комиссии и осуществляет контроль их выполнения. 
В случае отсутствия председателя комиссии в период его отпуска, командировки, временной нетрудоспособности или по иным причинам его полномочия осуществляет заместитель комиссии. 
2.4. Секретарь рабочей группы:

осуществляет подготовку проектов повестки дня заседания комиссии, а также осуществляет подготовку необходимых документов к заседаниям комиссии; 

информирует членов комиссии о дате, времени, месте проведения заседания комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания комиссии, не менее чем за 2 рабочих дня до дня проведения заседания комиссии; 

оформляет протоколы заседаний комиссии в течение 7 рабочих дней со дня заседания комиссии. 

В случае отсутствия секретаря комиссии в период его отпуска, командировки, временной нетрудоспособности или по иным причинам его обязанности возлагаются руководителем комиссии на одного из членов комиссии. 

2.5. Члены комиссии участвуют в заседаниях комиссии лично и не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе заседания комиссии. 

3. Функции комиссии

К функциям комиссии относятся:

3.1. Принятие решения об обеспечении (отказе в обеспечении) твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, на основании представленного пакета документов.

3.2. Формирование реестра получателей твердого топлива (дров) по форме согласно приложению к настоящему положению. 

3.3. Контроль за обеспечением твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, в отношении которых комиссией принято решение об обеспечении твердым топливом (дровами).

4. Порядок работы комиссии
4.6. Заседания комиссии проводятся в очном формате по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц (при наличии поданных заявлений (документов) по  обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением). 

4.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов. 

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания комиссии заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

В целях настоящего Положения понятия личной заинтересованности и конфликта интересов используются в значении, приведенном в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

4.8. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии. 

4.9. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания комиссии.

4.10. Техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет Администрация муниципального округа.

___________________________

Приложение

к Положению о комиссии по рассмотрению заявлений (документов) по обеспечению твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением

Реестр 

получателей твердого топлива (дров)

	№

п/п
	Дата поступления заявления
	ФИО получателя твердого топлива (дров)
	Адрес получателя твердого топлива (дров)
	ФИО участника специальной военной операции
	Дата принятия решения комиссии об обеспечении твердым топливом (дровами)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


__________________________

Приложение № 2

к распоряжению Администрации

Батецкого муниципального округа

Новгородской области

от 15.01.2025 № 8-рг

СОСТАВ

комиссии по рассмотрению заявлений (документов) по обеспечению твердым топливом (дровами) граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции,  членов их семей, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением

	Самосват Ж.И.                    
	-
	первый заместитель Главы администрации Батецкого муниципального округа, председатель комиссии

	Новиков А.И. 
	-
	заместитель Главы администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, заместитель председателя комиссии

	Семенова Н.И.                  
	-
	начальник отдела экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Аникеев Д.А.                   
	-
	заведующий юридическим отделом Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Дыканова С.С.
	-
	заместитель директора ОАУСО «Комплексный центр социального обслуживания Шимского и Батецкого районов» (по согласованию)

	Иванова С.Н.
	-
	Глава Мойкинского территориального отдела Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Клименко Л.В.            
	-
	председатель комитета финансов Администрации Батецкого муниципального округа

	Семенов В.О.
	-
	главный специалист Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Семенова М.А. 
	-
	Глава Батецкого территориального отдела Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области

	Сетяева С.В.
	-
	Глава Передольского территориального отдела Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.


___________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

распоряжЕНИЕ
от 21.01.2025 № 13-рг

О внесении изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Батецкого муниципального округа
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 года № 1569 «Об утверждении общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета»: 

1. Внести изменения в Перечень главных администраторов доходов бюджета Батецкого муниципального округа, утвержденный распоряжением Администрации Батецкого муниципального района от 19.12.2024 № 192-рг, дополнив строкой 5.23 следующего содержания:

	№ п/п
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов бюджета
	

	
	главного администратора дохода бюджета
	доходов бюджета муниципального округа
	
	

	"5.23
	803
	11301994140000130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных округов
	"


2. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года. 

3. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                             В.Н. Иванов 

_________________________________________

ДУМА Батецкого муниципального ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в решение Думы Батецкого 

муниципального округа от 25.12.2024 № 62-РД «О бюджете 

Батецкого муниципального округа на 2025 год и плановый период 

2026 и 2027 годов»

Принято Думой Батецкого муниципального округа 29 января 2025 года

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Батецкого муниципального округа, Положением о бюджетном процессе, утвержденным решением Думы Батецкого муниципального округа от 24.09.2024 № 17-РД, Дума Батецкого муниципального округа РЕШИЛА: 

1. Внести изменения в решение Думы Батецкого муниципального округа от 25.12.2024 № 62-РД «О бюджете Батецкого муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»:

1) в подпункте 1.1.1. пункта 1.1. раздела 1 «Основные характеристики бюджета муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» цифры «281432,6» заменить цифрами «281534,4»;

2) в подпункте 1.1.2. пункта 1.1. раздела 1 «Основные характеристики бюджета муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» цифры «281432,6» заменить цифрами «305307,4»;

3) в подпункте 1.1.3. пункта 1.1. раздела 1 «Основные характеристики бюджета муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» цифру «0» заменить цифрами «23773,0»;

4) в подпункте 1. раздела 5 «Межбюджетные трансферты, получаемые из других бюджетов и (или) предоставляемых другими бюджетами бюджетной системы Российской Федерации» на 2025 год цифры «187954,0» заменить цифрами «188055,8»;

5) в подпункте 4. раздела 6 «Бюджетные ассигнования бюджета муниципального округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» цифры «11648,2» заменить цифрами «14600,8»;

6) дополнить решение приложением 13 «Распределение бюджетных ассигнований для предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели на 2025 год» в прилагаемой редакции.

7) приложения 2, 5, 7, 9 изложить в прилагаемой редакции.
2. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Глава Батецкого муниципального округа

                                           В.Н. Иванов
	Председатель Думы Батецкого муниципального округа

                                          А.И. Никонов


п. Батецкий

29 января 2025 года

№ 65-РД

Приложение 2

к решению Думы Батецкого муниципального округа                        «О бюджете Батецкого муниципального округа                          на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Источники внутреннего финансирования дефицита

бюджета округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов

Тыс. руб.

	Наименование показателя
	Код источника финансирования по бюджетной классификации
	2025

год
	2026 год
	2027

 год

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	X
	23773,0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	

	источники внутреннего финансирования
	х
	0
	0
	0

	КРЕДИТЫ КРЕДИТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В ВАЛЮТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	00001020000000000000
	4890,1
	8006,3
	7905,4

	Получение бюджетами муниципальных районов кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	0001020000050000710
	5290,2
	8654,2
	9673,2

	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	00001020000050000810
	-400,1
	-647,9
	-1767,8

	БЮДЖЕТНЫЕ КРЕДИТЫ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	00001030000000000000
	-4890,1
	-8006,3
	-7905,4

	Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	00001030100050000810
	-4890,1
	-8006,3
	-7905,4

	Изменение остатков средств
	X
	23773,0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	

	уменьшение остатков средств бюджета
	
	23773,0
	0
	0


Приложение 5

к решению Думы Батецкого муниципального округа «О бюджете Батецкого муниципального округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации на 2025 год

тыс. руб.

	Наименование
	Код бюджетной классификации
	Сумма 

на 2025 год

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	892
	2000000000
	0000
	000
	188055,8

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	892
	2020000000
	0000
	000
	188055,8

	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов
	892
	2021500114
	0000
	150
	76304,6

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных округов
	892
	2022000014
	0000
	150
	33390,1

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	892
	2022530414
	0000
	150
	2526,0

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей
	892
	2022549714
	0000
	150
	398,3

	Субсидия бюджетам муниципальных округов на поддержку отрасли культуры
	892
	2022551914
	0000
	150
	17,8

	Субсидия бюджетам муниципальных округов на реализацию программ формирования современной городской среды
	892
	2022555514
	0000
	150
	2153,2

	Субсидии на приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации
	892
	2022999914
	7208
	150
	6,0

	Субсидии на обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных  организаций,  общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	892
	2022999914
	7212
	150
	1799,6

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на софинансирования расходов муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг
	892
	2022999914
	7230
	150
	20348,6

	Субсидии бюджетам муниципальных округов на формирование муниципальных дорожных фондов
	892
	2022999914
	9084
	150
	6141,0

	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	000
	2023000000
	0000
	000
	70391,3

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	892
	2023002114
	0000
	150
	386,2

	 Субвенция бюджетам муниципальных округов на  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организация в части расходов на оплату труда работникам образовательных организаций, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды общеобразовательных организаций, на организацию  обучения по основным общеобразовательным программам на дому,  осуществляемое общеобразовательными организациями, возмещение расходов за пользование услугой доступа к сети Интернет муниципальных общеобразовательных организаций, организующих обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий
	892
	2023002414
	7004
	150
	49687,2

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление отдельных государственных полномочий по оказанию социальной поддержки обучающимся муниципальных образовательных организаций
	892
	2023002414
	7006
	150
	777,2

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на возмещение затрат                      по содержанию штатных единиц, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия области
	892
	2023002414
	7028
	150
	2596,4

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на обеспечение муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебниками и учебными пособиями
	892
	2023002414
	7050
	150
	447,7

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
	892
	2023002414
	7057
	150
	118,4

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на единовременную выплату лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на ремонт находящихся в их собственности жилых помещений, расположенных на территории Новгородской области
	892
	2023002414
	7060
	150
	46,0

	Субвенции бюджетам муниципальных округов по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных соответствующими статьями областного закона 

"Об административных правонарушениях"
	892
	2023002414
	7065
	150
	2,0

	Субвенции бюджетам муниципальных округов и городского округа Новгородской области на увековечение памяти погибших при защите Отечества
	892
	2023002414
	7066
	150
	153,0

	Субвенция бюджетам муниципальных округов по организации проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, отлову и содержанию безнадзорных животных
	892
	2023002414
	7072
	150
	22,1

	Субвенции бюджетам муниципальных округов, муниципальных округов, городского округа Новгородской области на осуществление отдельных государственных полномочий 

по оказанию мер социальной поддержки обучающимся муниципальных образовательных организаций, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных 

на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт 

о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей"
	892
	2023002414
	7164
	150
	365,8

	Субвенция бюджетам муниципальных округов, муниципальных округов 

на осуществление отдельных государственных полномочий 

по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального района, муниципального округа Новгородской области
	892
	2023002414
	7265
	150
	273,8

	Субвенция бюджетам муниципальных округов на осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по захоронению твердых коммунальных отходов в части рекультивации земельных участков, загрязненных 

в результате расположения на них объектов размещения отходов
	892
	2023002414
	7530
	150
	600,0

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, 

а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	892
	2023002705
	0000
	150
	4466,5

	Субвенция бюджетам муниципальных округов на компенсацию родительской платы родителям (законным представителям) детей, посещающих частные и муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	892
	2023002914
	0000
	150
	265,0

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на обеспечение жилыми помещениями детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	892
	2023508214
	0000
	150
	2218,8

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	892
	2023511814
	0000
	150
	410,4

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление государственных полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов 

в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	892
	2023512014
	0000
	150
	4,5

	Субвенции бюджетам муниципальных округов на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	892
	2023517914
	0000
	150
	533,7

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций
	892
	202350314
	0000
	150
	6718,4

	Субвенции бюджетам муниципальных округов, городского округа Новгородской области на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния
	892
	2023593014
	0000
	150
	298,2

	Иные межбюджетные трансферты
	000
	2024000000
	0000
	000
	7969,3

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных округов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций
	892
	2024505014
	0000
	150
	156,2

	Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных округов в целях реализации инициативных проектов, включенных в муниципальные программы муниципальных образований Новгородской области, обеспечивающих создание благоприятных условий для применения физическими лицами специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»
	892
	202499914
	7178
	150
	476,8

	Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных округов на финансовое обеспечение функционирования новых мест 

в образовательных организациях 

для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	892
	2024999914
	7202
	150
	292,5

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных округов Новгородской области на организацию бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций
	892
	2024999914
	7238
	150
	6798,0

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов, муниципальных округов и городского округа Новгородской области на обеспечение расходных обязательств, с вязанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач. Возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей, на 2023 год № 43-рг от 26.01.2023
	892
	2024999914
	7238
	150
	101,8

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных округов и городского округа Новгородской области на выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	892
	2024999914
	7532
	150
	144,0


Приложение 7

к решению Думы Батецкого муниципального округа                        «О бюджете Батецкого муниципального округа                          на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Ведомственная структура расходов бюджета муниципального округа 

на 2025 год

Тыс. руб.

	Документ, учреждение
	Вед.
	Разд.
	Ц.ст.
	Расх.
	Сумма на 2025 год

	Учреждение: АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
	000
	0000
	0000000000
	000
	114 411,9

	АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
	803
	0000
	0000000000
	000
	114 411,9

	Общегосударственные вопросы
	803
	0100
	0000000000
	000
	55 958,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	803
	0102
	0000000000
	000
	2 510,3

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0102
	1000000000
	000
	2 510,3

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0102
	1010000000
	000
	2 510,3

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	803
	0102
	1010001000
	000
	2 510,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0102
	1010001000
	100
	2 510,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	803
	0104
	0000000000
	000
	38 015,8

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0104
	1000000000
	000
	38 015,8

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0104
	1010000000
	000
	37 895,8

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	803
	0104
	1010001000
	000
	35 626,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0104
	1010001000
	100
	32 088,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0104
	1010001000
	200
	2 745,4

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0104
	1010001000
	800
	791,8

	Выплаты депутатам муниципального округа на обеспечение материальных и финансовых условий их деятельности
	803
	0104
	1010028100
	000
	73,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0104
	1010028100
	100
	73,5

	Обеспечение мероприятий 

по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	803
	0104
	1010028580
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0104
	1010028580
	200
	100,0

	Возмещение затрат по содержанию штатных единиц, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия области
	803
	0104
	1010070280
	000
	1 704,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0104
	1010070280
	100
	1 470,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0104
	1010070280
	200
	233,5

	Расходы на жилищно-коммунальные услуги органам местного самоуправления (областная субсидия)
	803
	0104
	1010072300
	000
	313,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0104
	1010072300
	200
	313,6

	Расходы на жилищно-коммунальные услуги органам местного самоуправления (софинансирование)
	803
	0104
	10100S2300
	000
	78,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0104
	10100S2300
	200
	78,4

	Подпрограмма "Развитие информационного общества 

в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0104
	1030000000
	000
	20,0

	Приобретение российского программного обеспечения
	803
	0104
	1030029440
	000
	20,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0104
	1030029440
	200
	20,0

	Подпрограмма "Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0104
	1040000000
	000
	100,0

	Размещение в СМИ информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального округа
	803
	0104
	1040028190
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0104
	1040028190
	200
	100,0

	Судебная система
	803
	0105
	0000000000
	000
	4,5

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0105
	1000000000
	000
	4,5

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0105
	1010000000
	000
	4,5

	Финансовое обеспечение государственных полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	803
	0105
	1010051200
	000
	4,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0105
	1010051200
	200
	4,5

	Резервные фонды
	803
	0111
	0000000000
	000
	30,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0111
	9900000000
	000
	30,0

	Непрограммные расходы
	803
	0111
	9990000000
	000
	30,0

	Резервные фонды местных администраций
	803
	0111
	9990028070
	000
	30,0

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0111
	9990028070
	800
	30,0

	Другие общегосударственные вопросы
	803
	0113
	0000000000
	000
	15 397,9

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0113
	1000000000
	000
	344,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0113
	1010000000
	000
	2,0

	Обеспечение отдельных государственных полномочий по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления муниципальных округов и городского округа Новгородской области, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушения
	803
	0113
	1010070650
	000
	2,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0113
	1010070650
	200
	2,0

	Подпрограмма "Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0113
	1020000000
	000
	342,0

	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления со старостами
	803
	0113
	1020029450
	000
	342,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0113
	1020029450
	100
	342,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0113
	9900000000
	000
	15 053,9

	Непрограммные расходы
	803
	0113
	9990000000
	000
	15 053,9

	Обеспечение деятельности учреждений по иным программным и непрограммным мероприятиям
	803
	0113
	9990001130
	000
	10 185,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0113
	9990001130
	100
	6 520,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0113
	9990001130
	200
	3 642,3

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0113
	9990001130
	800
	22,5

	Обеспечение деятельности учреждений по иным программным и непрограммным мероприятиям за счет доходов от платных услуг
	803
	0113
	9990001140
	000
	2 572,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0113
	9990001140
	100
	963,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0113
	9990001140
	200
	1 609,4

	Обслуживание и содержание муниципального имущества
	803
	0113
	9990028510
	000
	92,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0113
	9990028510
	200
	92,6

	Проведение работ по описанию местоположения границ населенных пунктов
	803
	0113
	9990028610
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0113
	9990028610
	200
	100,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния
	803
	0113
	9990059300
	000
	298,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0113
	9990059300
	100
	298,2

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	803
	0113
	9990072300
	000
	1 444,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0113
	9990072300
	200
	1 444,1

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	803
	0113
	99900S2300
	000
	361,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0113
	99900S2300
	200
	361,1

	Национальная оборона
	803
	0200
	0000000000
	000
	410,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	803
	0203
	0000000000
	000
	410,4

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0203
	9900000000
	000
	410,4

	Непрограммные расходы
	803
	0203
	9990000000
	000
	410,4

	Осуществление  государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	803
	0203
	9990051180
	000
	410,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0203
	9990051180
	100
	374,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0203
	9990051180
	200
	35,5

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	803
	0300
	0000000000
	000
	4 659,9

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	803
	0310
	0000000000
	000
	4 123,4

	Муниципальная программа "Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма в Батецком муниципальном округе"
	803
	0310
	1100000000
	000
	499,2

	Оснащение организаций образования, культуры, спорта, а также территории административного центра муниципального района инженерно-техническими средствами защиты (установка и обслуживание кнопок тревожной сигнализации, громкоговорителей, видеонаблюдения, ограждений, освещения территории)
	803
	0310
	1100028530
	000
	499,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0310
	1100028530
	200
	499,2

	Муниципальная программа "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Батецкого муниципального округа"
	803
	0310
	2500000000
	000
	214,9

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	803
	0310
	2500029460
	000
	214,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0310
	2500029460
	200
	214,9

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0310
	9900000000
	000
	3 409,3

	Непрограммные расходы
	803
	0310
	9990000000
	000
	3 409,3

	Обеспечение деятельности учреждений по иным программным и непрограммным мероприятиям
	803
	0310
	9990001130
	000
	3 409,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0310
	9990001130
	100
	3 314,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0310
	9990001130
	200
	95,2

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	803
	0314
	0000000000
	000
	536,5

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0314
	1000000000
	000
	50,0

	Подпрограмма "Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0314
	1040000000
	000
	50,0

	Сопровождение официального сайта Администрации муниципального округа
	803
	0314
	1040028200
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0314
	1040028200
	200
	50,0

	Муниципальная программа "Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма в Батецком муниципальном округе"
	803
	0314
	1100000000
	000
	80,6

	Оснащение организаций образования, культуры, спорта, а также территории административного центра муниципального района инженерно-техническими средствами защиты (установка и обслуживание кнопок тревожной сигнализации, громкоговорителей, видеонаблюдения, ограждений, освещения территории)
	803
	0314
	1100028530
	000
	80,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0314
	1100028530
	200
	80,6

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0314
	9900000000
	000
	405,9

	Непрограммные расходы
	803
	0314
	9990000000
	000
	405,9

	Финансовое обеспечение затрат на выплаты членам добровольных народных дружин
	803
	0314
	9990029470
	000
	405,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0314
	9990029470
	100
	405,9

	Национальная экономика
	803
	0400
	0000000000
	000
	21 013,5

	Сельское хозяйство и рыболовство
	803
	0405
	0000000000
	000
	63,3

	Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Батецком муниципальном округе"
	803
	0405
	1300000000
	000
	20,0

	Подпрограмма ""Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения" муниципальной программы "Развитие агропромышленного комплекса в Батецком муниципальном округе"
	803
	0405
	1330000000
	000
	20,0

	Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ
	803
	0405
	13300L5990
	000
	20,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0405
	13300L5990
	200
	20,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0405
	9900000000
	000
	43,3

	Непрограммные расходы
	803
	0405
	9990000000
	000
	43,3

	Организация проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, отлову и содержанию безнадзорных животных, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части отлова безнадзорных животных, транспортировки отловленных безнадзорных животных, учета, содержания, вакцинации, стерилизации, чипирования отловленных безнадзорных животных, утилизации (уничтожения) биологических отходов, в том числе в результате эвтаназии отловленных безнадзорных животных, возврата владельцам, передачи новым владельцам или возврата в прежнюю среду обитания (в место отлова) отловленных безнадзорных животных
	803
	0405
	9990070720
	000
	22,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0405
	9990070720
	200
	22,1

	Организация проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, отлову и содержанию безнадзорных животных, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части отлова безнадзорных животных, транспортировки отловленных безнадзорных животных, учета, содержания, вакцинации, стерилизации, чипирования отловленных безнадзорных животных, утилизации (уничтожения) биологических отходов, в том числе в результате эвтаназии отловленных безнадзорных животных, возврата владельцам, передачи новым владельцам или возврата 

в прежнюю среду обитания 

(в место отлова) отловленных безнадзорных животных (софинансирование)
	803
	0405
	99900S0720
	000
	21,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0405
	99900S0720
	200
	21,2

	Транспорт
	803
	0408
	0000000000
	000
	4 243,6

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0408
	9900000000
	000
	4 243,6

	Непрограммные расходы
	803
	0408
	9990000000
	000
	4 243,6

	Расходы на оплату выполненных работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования по регулируемым тарифам в пригородном сообщении в границах Батецкого муниципального округа
	803
	0408
	9990001010
	000
	4 243,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0408
	9990001010
	200
	4 243,6

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	803
	0409
	0000000000
	000
	15 200,8

	Муниципальная программа "Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	803
	0409
	0600000000
	000
	15 200,8

	Подпрограмма "Содержание и ремонт автомобильных дорог муниципального округа" муниципальной программы "Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	803
	0409
	0610000000
	000
	14 400,8

	Изготовление проектно-сметной документации, проведение экспертиз и прочие работы, услуги
	803
	0409
	0610029060
	000
	2 000,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0409
	0610029060
	200
	2 000,0

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	803
	0409
	0610029480
	000
	2 143,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0409
	0610029480
	200
	2 143,0

	Оформление прав собственности на улично-дорожную сеть
	803
	0409
	0610029490
	000
	250,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0409
	0610029490
	200
	250,0

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	803
	0409
	0610029510
	000
	3 277,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0409
	0610029510
	200
	3 277,0

	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения (субсидия)
	803
	0409
	061009Д840
	000
	6 141,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0409
	061009Д840
	200
	6 141,0

	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения (софинансирование)
	803
	0409
	06100SД840
	000
	589,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0409
	06100SД840
	200
	589,8

	Подпрограмма "Обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах муниципального округа" муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»
	803
	0409
	0620000000
	000
	800,0

	Безопасность дорожного движения
	803
	0409
	0620029500
	000
	800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0409
	0620029500
	200
	800,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	803
	0412
	0000000000
	000
	1 505,9

	Муниципальная программа "Развитие малого и среднего предпринимательства в Батецком муниципальном округе"
	803
	0412
	0200000000
	000
	150,0

	Предоставление субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в населенных пунктах с населением численностью менее 10000 человек, на возмещение части затрат на приобретение машин и оборудования (за исключением автотранспорта)
	803
	0412
	0200029341
	000
	150,0

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0412
	0200029341
	800
	150,0

	Муниципальная программа "Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа"
	803
	0412
	1200000000
	000
	33,2

	Подпрограмма "Развитие торговли в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округе"
	803
	0412
	1220000000
	000
	33,2

	Возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров
	803
	0412
	12200S2660
	000
	33,2

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0412
	12200S2660
	800
	33,2

	Муниципальная программа "Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Батецкого муниципального округа"
	803
	0412
	1700000000
	000
	50,0

	Подготовка и постановка на кадастровый учет земельных участков
	803
	0412
	1700028670
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0412
	1700028670
	200
	50,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0412
	9900000000
	000
	1 272,6

	Непрограммные расходы
	803
	0412
	9990000000
	000
	1 272,6

	Обеспечение кадастровых работ
	803
	0412
	9990028780
	000
	182,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0412
	9990028780
	200
	182,3

	Изготовление документов территориального планирования
	803
	0412
	9990029420
	000
	1 090,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0412
	9990029420
	200
	1 090,3

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	803
	0500
	0000000000
	000
	20 910,9

	Жилищное хозяйство
	803
	0501
	0000000000
	000
	1 152,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0501
	9900000000
	000
	1 152,0

	Непрограммные расходы
	803
	0501
	9990000000
	000
	1 152,0

	Расходы на ремонт и содержание жилищного фонда
	803
	0501
	9990028430
	000
	800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0501
	9990028430
	200
	800,0

	Взносы на формирования фонда капитального ремонта жилищного фонда
	803
	0501
	9990029980
	000
	352,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0501
	9990029980
	200
	352,0

	Коммунальное хозяйство
	803
	0502
	0000000000
	000
	5 428,9

	Муниципальная программа "Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Батецкого муниципального округа"
	803
	0502
	1700000000
	000
	2 825,3

	Обеспечение населения качественной питьевой водой
	803
	0502
	1700028520
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0502
	1700028520
	200
	100,0

	Строительство объектов нецентрализованного водоснабжения
	803
	0502
	1700029080
	000
	300,0

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	803
	0502
	1700029080
	400
	300,0

	Изготовление проектно-сметной документации, проведение экспертиз и прочие работы (бюджет района сверх соглашения)
	803
	0502
	1700029190
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0502
	1700029190
	200
	100,0

	Капитальный ремонт централизованной сети
	803
	0502
	1700029650
	000
	2 325,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0502
	1700029650
	200
	2 325,3

	Муниципальная программа "Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	803
	0502
	2300000000
	000
	1 003,6

	Возмещение убытков общественных бань
	803
	0502
	2300029560
	000
	1 003,6

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0502
	2300029560
	800
	1 003,6

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0502
	9900000000
	000
	1 600,0

	Непрограммные расходы
	803
	0502
	9990000000
	000
	1 600,0

	Уплата паевых, членских и иных взносов
	803
	0502
	9990029110
	000
	1 300,0

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0502
	9990029110
	800
	1 300,0

	Актуализация схемы теплоснабжения
	803
	0502
	9990029660
	000
	300,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0502
	9990029660
	200
	300,0

	Благоустройство
	803
	0503
	0000000000
	000
	14 330,0

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0503
	1000000000
	000
	1 000,0

	Подпрограмма "Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0503
	1020000000
	000
	1 000,0

	Поддержка инициатив представителей ТОС (софинансирование)
	803
	0503
	10200S2090
	000
	400,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	10200S2090
	200
	400,0

	Проект поддержки местных инициатив (средства местного бюджета)
	803
	0503
	10200S5260
	000
	600,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	10200S5260
	200
	600,0

	Муниципальная программа "Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа"
	803
	0503
	2000000000
	000
	4 518,3

	Благоустройство общественных территорий административного центра
	803
	0503
	200И455552
	000
	2 153,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	200И455552
	200
	2 153,2

	Благоустройство общественных территорий административного центра (софинансирование)
	803
	0503
	200И4S5552
	000
	2 365,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	200И4S5552
	200
	2 365,1

	Муниципальная программа "Комплексное развитие социальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	803
	0503
	2200000000
	000
	7 779,9

	Мероприятия по организации и содержанию мест гражданских захоронений
	803
	0503
	2200029570
	000
	343,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	2200029570
	200
	343,7

	Мероприятия по удалению сухостойных,больных и аварийных деревьев
	803
	0503
	2200029580
	000
	340,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	2200029580
	200
	340,1

	Мероприятия по уничтожению борщевика Сосновского
	803
	0503
	2200029590
	000
	2 594,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	2200029590
	200
	2 594,0

	Прочие мероприятия по благоустройству территории
	803
	0503
	2200029600
	000
	596,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	2200029600
	200
	596,0

	Оплата услуг по благоустройству территории
	803
	0503
	2200029601
	000
	1 212,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0503
	2200029601
	100
	1 212,1

	Мероприятия по энергосбережению при эксплуатации системы наружного освещения
	803
	0503
	2200029610
	000
	1 956,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	2200029610
	200
	1 956,0

	Ремонт и содержание сетей уличного освещения
	803
	0503
	2200029620
	000
	200,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	2200029620
	200
	200,0

	Мероприятия по реализации приоритетного регионального проекта "Народный бюджет" (софинансирование)
	803
	0503
	22000S6100
	000
	538,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	22000S6100
	200
	538,0

	Муниципальная программа "Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	803
	0503
	2300000000
	000
	956,8

	Возмещение убытков общественных бань
	803
	0503
	2300029560
	000
	956,8

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0503
	2300029560
	800
	956,8

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0503
	9900000000
	000
	75,0

	Непрограммные расходы
	803
	0503
	9990000000
	000
	75,0

	Обеспечение безопасности на водных объектах
	803
	0503
	9990028870
	000
	75,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0503
	9990028870
	200
	75,0

	Охрана окружающей среды
	803
	0600
	0000000000
	000
	817,0

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	803
	0605
	0000000000
	000
	817,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	803
	0605
	9900000000
	000
	817,0

	Непрограммные расходы
	803
	0605
	9990000000
	000
	817,0

	Ликвидация стихийных, несанкционированных свалок, образовавшихся на территории Батецкого муниципального округа
	803
	0605
	9990029360
	000
	217,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0605
	9990029360
	200
	217,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по захоронению твердых коммунальных отходов в части рекультивации земельных участков, загрязненных в результате расположения на них объектов размещения отходов
	803
	0605
	9990075300
	000
	600,0

	Иные бюджетные ассигнования
	803
	0605
	9990075300
	800
	600,0

	Образование
	803
	0700
	0000000000
	000
	7 854,6

	Общее образование
	803
	0702
	0000000000
	000
	7 336,7

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	803
	0702
	0900000000
	000
	7 336,7

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	803
	0702
	0910000000
	000
	7 336,7

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций (сверх соглашения)
	803
	0702
	0910029640
	000
	566,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0702
	0910029640
	100
	566,0

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций
	803
	0702
	0910072380
	000
	6 296,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0702
	0910072380
	100
	2 719,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0702
	0910072380
	200
	3 577,6

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций (софинансирование)
	803
	0702
	09100S2380
	000
	474,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	803
	0702
	09100S2380
	100
	204,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0702
	09100S2380
	200
	269,3

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	803
	0705
	0000000000
	000
	510,0

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0705
	1000000000
	000
	30,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	803
	0705
	1010000000
	000
	30,0

	Обучение муниципальных служащих и служащих, повышение квалификации, переподготовка, участие 

в семинарах
	803
	0705
	1010029070
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0705
	1010029070
	200
	30,0

	Муниципальная программа "Привлечение педагогических кадров в систему образования Батецкого муниципального округа"
	803
	0705
	2100000000
	000
	480,0

	Подпрограмма "Создание благоприятных условий для привлечение педагогических работников востребованных специальностей 

в муниципальные образовательные организации Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Привлечение педагогических кадров 

в систему образования Батецкого муниципального округа"
	803
	0705
	2110000000
	000
	480,0

	Предоставление мер поддержки в период целевого обучения
	803
	0705
	2110028960
	000
	336,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	803
	0705
	2110028960
	300
	336,0

	Финансовое обеспечение на выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	803
	0705
	2110075320
	000
	144,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	803
	0705
	2110075320
	300
	144,0

	Молодежная политика
	803
	0707
	0000000000
	000
	7,9

	Муниципальная программа "Развитие молодежной политики на территории Батецкого муниципального округа"
	803
	0707
	2600000000
	000
	7,9

	Обустройство молодежного пространства "БатКом"
	803
	0707
	2600029630
	000
	7,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0707
	2600029630
	200
	7,9

	Культура, кинематография
	803
	0800
	0000000000
	000
	20,0

	Культура
	803
	0801
	0000000000
	000
	20,0

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	803
	0801
	0700000000
	000
	20,0

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	803
	0801
	0710000000
	000
	20,0

	Организация проведения районных конкурсов, фестивалей, государственных и профессиональных праздников, знаменательных и юбилейных дат
	803
	0801
	0710028030
	000
	20,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	803
	0801
	0710028030
	200
	10,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	803
	0801
	0710028030
	300
	10,0

	Социальная политика
	803
	1000
	0000000000
	000
	2 767,1

	Социальное обеспечение населения
	803
	1003
	0000000000
	000
	548,3

	Муниципальная программа "Обеспечение жильем молодых семей в Батецком муниципальном округе"
	803
	1003
	0100000000
	000
	548,3

	Предоставление молодым семьям социальной выплаты на приобретение жилых помещений или строительство индивидуального жилого дома
	803
	1003
	01000L4970
	000
	548,3

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	803
	1003
	01000L4970
	300
	548,3

	Охрана семьи и детства
	803
	1004
	0000000000
	000
	2 218,8

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	803
	1004
	0900000000
	000
	2 218,8

	Подпрограмма "Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	803
	1004
	0940000000
	000
	2 218,8

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	803
	1004
	09400A0821
	000
	2 218,8

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	803
	1004
	09400A0821
	400
	2 218,8

	Учреждение: КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	000
	0000
	0000000000
	000
	48 491,8

	КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАа
	857
	0000
	0000000000
	000
	48 491,8

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	857
	0500
	0000000000
	000
	763,0

	Благоустройство
	857
	0503
	0000000000
	000
	763,0

	Муниципальная программа "Патриотическое воспитание населения в Батецком муниципальном округе"
	857
	0503
	0500000000
	000
	763,0

	Организация работ по благоустройству воинских захоронений и мониторинг их состояния
	857
	0503
	0500029350
	000
	610,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	857
	0503
	0500029350
	200
	610,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий 

в области увековечения памяти погибших при защите Отечества
	857
	0503
	0500070660
	000
	153,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	857
	0503
	0500070660
	200
	153,0

	Образование
	857
	0700
	0000000000
	000
	2 167,9

	Дополнительное образование детей
	857
	0703
	0000000000
	000
	2 167,9

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	857
	0703
	0700000000
	000
	2 167,9

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	857
	0703
	0710000000
	000
	2 167,9

	Финансовое обеспечение на организацию предоставления муниципальных услуг БШИ
	857
	0703
	0710001110
	000
	2 166,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0703
	0710001110
	600
	2 166,9

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	857
	0703
	0710072300
	000
	0,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0703
	0710072300
	600
	0,8

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	857
	0703
	07100S2300
	000
	0,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0703
	07100S2300
	600
	0,2

	Культура, кинематография
	857
	0800
	0000000000
	000
	45 560,9

	Культура
	857
	0801
	0000000000
	000
	38 508,4

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	857
	0801
	0700000000
	000
	38 508,4

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	857
	0801
	0710000000
	000
	38 508,4

	Финансовое обеспечение на организацию предоставления муниципальных услуг (ДК)
	857
	0801
	0710001111
	000
	19 792,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	0710001111
	600
	19 792,6

	Финансовое обеспечение 

на организацию предоставления муниципальных услуг (библиотеки)
	857
	0801
	0710001112
	000
	12 895,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	0710001112
	600
	12 895,6

	Организация проведения районных конкурсов, фестивалей, государственных и профессиональных праздников, знаменательных и юбилейных дат
	857
	0801
	0710028030
	000
	500,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	0710028030
	600
	500,0

	Проведение капитальных и текущих ремонтных работ 

в зданиях библиотек
	857
	0801
	0710028852
	000
	320,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	0710028852
	600
	320,0

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	857
	0801
	0710072300
	000
	3 946,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	0710072300
	600
	3 946,0

	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры, подведомственных органам местного самоуправления муниципальных районов, поселений области, реализующим полномочия в сфере культуры, в населенных пунктах с числом жителей до 50.0 тысяч человек
	857
	0801
	07100R4670
	000
	48,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	07100R4670
	600
	48,0

	Реализация мероприятий на поддержку отрасли культуры (Модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек)
	857
	0801
	07100R5191
	000
	18,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	07100R5191
	600
	18,3

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	857
	0801
	07100S2300
	000
	986,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	07100S2300
	600
	986,5

	Реализация мероприятий на поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры)
	857
	0801
	071A255195
	000
	1,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	857
	0801
	071A255195
	600
	1,5

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	857
	0804
	0000000000
	000
	7 052,5

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма 

в Батецком муниципальном округе"
	857
	0804
	0700000000
	000
	7 044,5

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	857
	0804
	0710000000
	000
	7 044,5

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	857
	0804
	0710001000
	000
	1 623,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	857
	0804
	0710001000
	100
	1 561,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	857
	0804
	0710001000
	200
	61,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (ЦБ)
	857
	0804
	0710001130
	000
	5 243,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	857
	0804
	0710001130
	100
	5 153,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	857
	0804
	0710001130
	200
	90,0

	Возмещение затрат по содержанию штатных единиц, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия области
	857
	0804
	0710070280
	000
	178,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	857
	0804
	0710070280
	100
	158,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	857
	0804
	0710070280
	200
	20,0

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	857
	0804
	1000000000
	000
	8,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	857
	0804
	1010000000
	000
	8,0

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	857
	0804
	1010028580
	000
	8,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	857
	0804
	1010028580
	200
	8,0

	Учреждение: КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	000
	0000
	0000000000
	000
	129 761,0

	КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	075
	0000
	0000000000
	000
	129 761,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	075
	0500
	0000000000
	000
	204,3

	Коммунальное хозяйство
	075
	0502
	0000000000
	000
	204,3

	Муниципальная программа "Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Батецкого муниципального округа"
	075
	0502
	1700000000
	000
	204,3

	Приобретение, монтаж и обслуживание оборудования для очистки воды
	075
	0502
	1700029130
	000
	204,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0502
	1700029130
	600
	204,3

	Образование
	075
	0700
	0000000000
	000
	118 566,0

	Дошкольное образование
	075
	0701
	0000000000
	000
	37 802,5

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0701
	0900000000
	000
	37 802,5

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0701
	0910000000
	000
	37 802,5

	Предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий дошкольным образовательным организациям
	075
	0701
	0910001100
	000
	14 261,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0701
	0910001100
	600
	14 261,6

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в части расходов на оплату труда работникам образовательных организаций, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды образовательных организаций, на организацию обучения по основным общеобразовательным программам на дому, возмещение расходов за пользование услугой доступа 

к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" муниципальных общеобразовательных организаций, организующих обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий
	075
	0701
	0910070040
	000
	14 566,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0701
	0910070040
	600
	14 566,3

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	075
	0701
	0910072120
	000
	794,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0701
	0910072120
	600
	794,8

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	075
	0701
	0910072300
	000
	6 384,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0701
	0910072300
	600
	6 384,9

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	075
	0701
	09100S2120
	000
	198,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0701
	09100S2120
	600
	198,7

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг(софинансирование)
	075
	0701
	09100S2300
	000
	1 596,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0701
	09100S2300
	600
	1 596,2

	Общее образование
	075
	0702
	0000000000
	000
	68 717,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0702
	0900000000
	000
	68 717,0

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0702
	0910000000
	000
	68 717,0

	Предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий дошкольным образовательным организациям
	075
	0702
	0910001100
	000
	9 205,1

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910001100
	600
	9 205,1

	Ремонт и (или) оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования детей
	075
	0702
	0910028850
	000
	1 000,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910028850
	600
	1 000,0

	Реализация проекта "Мой школьный бюджет"
	075
	0702
	0910029050
	000
	100,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910029050
	600
	100,0

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в части расходов на оплату труда работникам образовательных организаций, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды образовательных организаций, на организацию обучения по основным общеобразовательным программам на дому, возмещение расходов за пользование услугой доступа к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" муниципальных общеобразовательных организаций, организующих обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий
	075
	0702
	0910070040
	000
	35 120,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910070040
	600
	35 120,9

	Предоставление субсидии образовательным организациям округа на оказание мер социальной поддержки обучающимся, воспитанникам муниципальных образовательных организаций
	075
	0702
	0910070060
	000
	725,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910070060
	600
	725,3

	Организация обеспечения организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебниками в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе
	075
	0702
	0910070500
	000
	447,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910070500
	600
	447,7

	Обеспечение доступа муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего,основного общего и среднего общего образования к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	075
	0702
	0910070570
	000
	118,4

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910070570
	600
	118,4

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в муниципальных образовательных организациях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
	075
	0702
	0910070630
	000
	386,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910070630
	600
	386,2

	Осуществление отдельных государственных полномочий по оказанию мер социальной поддержки обучающимся муниципальных образовательных организаций, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022.№ 584 

"О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей"
	075
	0702
	0910071640
	000
	365,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910071640
	600
	365,8

	Предоставление субсидий на приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации
	075
	0702
	0910072080
	000
	6,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910072080
	600
	6,0

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	075
	0702
	0910072120
	000
	989,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910072120
	600
	989,6

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	075
	0702
	0910072300
	000
	7 604,1

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910072300
	600
	7 604,1

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций
	075
	0702
	0910072380
	000
	501,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	0910072380
	600
	501,3

	Предоставление субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование 

в муниципальных образовательных организациях
	075
	0702
	09100R3041
	000
	2 551,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	09100R3041
	600
	2 551,5

	Приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации (софинансирование)
	075
	0702
	09100S2080
	000
	0,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	09100S2080
	600
	0,6

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	075
	0702
	09100S2120
	000
	247,4

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	09100S2120
	600
	247,4

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг(софинансирование)
	075
	0702
	09100S2300
	000
	1 901,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	09100S2300
	600
	1 901,0

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций (софинансирование)
	075
	0702
	09100S2380
	000
	37,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	09100S2380
	600
	37,7

	Финансовое обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций
	075
	0702
	091Ю650501
	000
	156,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	091Ю650501
	600
	156,2

	Финансовое обеспечение проведения мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях области
	075
	0702
	091Ю651791
	000
	533,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	091Ю651791
	600
	533,7

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций (источником финансового обеспечения которых является иной межбюджетный трансферт из федерального бюджета)
	075
	0702
	091Ю6R3031
	000
	6 718,4

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0702
	091Ю6R3031
	600
	6 718,4

	Дополнительное образование детей
	075
	0703
	0000000000
	000
	2 565,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0703
	0900000000
	000
	2 565,0

	Подпрограмма "Развитие дополнительного образования 

в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0703
	0920000000
	000
	2 565,0

	Организация предоставления дополнительного образования 

в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования ЦДТ, реализующим образовательные программы для детей и подростков
	075
	0703
	0920001100
	000
	2 144,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0703
	0920001100
	600
	2 144,5

	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	075
	0703
	0920028800
	000
	109,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0703
	0920028800
	600
	109,0

	Финансовое обеспечение функционирования новых мест в образовательных организациях для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	075
	0703
	0920072020
	000
	292,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0703
	0920072020
	600
	292,5

	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования детей (ЦДТ)
	075
	0703
	0920072120
	000
	15,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0703
	0920072120
	600
	15,2

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	075
	0703
	09200S2120
	000
	3,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0703
	09200S2120
	600
	3,8

	Молодежная политика
	075
	0707
	0000000000
	000
	83,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0707
	0900000000
	000
	80,0

	Подпрограмма "Вовлечение молодежи Батецкого муниципального округа в социальную практику" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0707
	0930000000
	000
	80,0

	Реализация мероприятий в области молодежной политики
	075
	0707
	0930028020
	000
	14,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	075
	0707
	0930028020
	200
	14,0

	Финансовое обеспечение на трудоустройство несовершеннолетних
	075
	0707
	0930029270
	000
	66,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0707
	0930029270
	600
	66,0

	Муниципальная программа "Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Батецком муниципальном округе"
	075
	0707
	1400000000
	000
	3,0

	Реализация мероприятий по противодействию наркомании
	075
	0707
	1400029030
	000
	3,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0707
	1400029030
	600
	3,0

	Другие вопросы в области образования
	075
	0709
	0000000000
	000
	9 398,5

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0709
	0900000000
	000
	9 383,5

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0709
	0910000000
	000
	51,9

	Предоставление субсидии образовательным организациям округа на оказание мер социальной поддержки обучающимся, воспитанникам муниципальных образовательных организаций
	075
	0709
	0910070060
	000
	51,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	075
	0709
	0910070060
	100
	50,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	075
	0709
	0910070060
	200
	1,0

	Подпрограмма "Вовлечение молодежи Батецкого муниципального округа 

в социальную практику" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0709
	0930000000
	000
	457,5

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	075
	0709
	0930028010
	000
	457,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	0709
	0930028010
	600
	457,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0709
	0950000000
	000
	8 874,1

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	075
	0709
	0950001000
	000
	2 555,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	075
	0709
	0950001000
	100
	2 428,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	075
	0709
	0950001000
	200
	127,0

	Иные бюджетные ассигнования
	075
	0709
	0950001000
	800
	0,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (ЦБ)
	075
	0709
	0950001130
	000
	5 604,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	075
	0709
	0950001130
	100
	5 517,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	075
	0709
	0950001130
	200
	87,1

	Возмещение затрат по содержанию штатных единиц, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия области
	075
	0709
	0950070280
	000
	713,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	075
	0709
	0950070280
	100
	625,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	075
	0709
	0950070280
	200
	88,7

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	075
	0709
	1000000000
	000
	15,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	075
	0709
	1010000000
	000
	15,0

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	075
	0709
	1010028580
	000
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	075
	0709
	1010028580
	200
	15,0

	Социальная политика
	075
	1000
	0000000000
	000
	5 273,1

	Социальное обеспечение населения
	075
	1003
	0000000000
	000
	495,6

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	1003
	0900000000
	000
	375,6

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	1003
	0910000000
	000
	375,6

	Осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального района, муниципального округа Новгородской области
	075
	1003
	0910072650
	000
	273,8

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	075
	1003
	0910072650
	300
	273,8

	Обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, Возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей
	075
	1003
	0910072670
	000
	101,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	1003
	0910072670
	600
	101,8

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	075
	1003
	9900000000
	000
	120,0

	Непрограммные расходы
	075
	1003
	9990000000
	000
	120,0

	Социальная поддержка молодых специалистов
	075
	1003
	9990029400
	000
	120,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	075
	1003
	9990029400
	300
	120,0

	Охрана семьи и детства
	075
	1004
	0000000000
	000
	4 777,5

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	1004
	0900000000
	000
	4 777,5

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	1004
	0910000000
	000
	265,0

	Компенсация родительской платы родителям (законным представителям) детей, посещающих частные и муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	075
	1004
	0910070010
	000
	265,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	075
	1004
	0910070010
	300
	265,0

	Подпрограмма "Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	1004
	0940000000
	000
	4 512,5

	Назначение и выплата расходов на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	075
	1004
	0940070130
	000
	4 466,5

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	075
	1004
	0940070130
	300
	4 466,5

	Единовременная выплата лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на текущий ремонт находящихся в их собственности жилых помещений, расположенных на территории Новгородской области
	075
	1004
	0940070600
	000
	46,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	075
	1004
	0940070600
	300
	46,0

	Физическая культура и спорт
	075
	1100
	0000000000
	000
	5 717,7

	Физическая культура
	075
	1101
	0000000000
	000
	5 717,7

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта на территории Батецкого муниципального округа"
	075
	1101
	0800000000
	000
	5 717,7

	Организация деятельности МАУ "ФСК" и обеспечение расходов на содержание учреждения
	075
	1101
	0800001120
	000
	4 298,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	1101
	0800001120
	600
	4 298,8

	Проведение текущих и капитальных ремонтов объектов спорта
	075
	1101
	0800028850
	000
	600,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	1101
	0800028850
	600
	600,0

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	075
	1101
	0800072300
	000
	655,1

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	1101
	0800072300
	600
	655,1

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	075
	1101
	08000S2300
	000
	163,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	075
	1101
	08000S2300
	600
	163,8

	Учреждение: КОМИТЕТ ФИНАНСОВ АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	000
	0000
	0000000000
	000
	10 753,0

	КОМИТЕТ ФИНАНСОВ АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	892
	0000
	0000000000
	000
	10 753,0

	Общегосударственные вопросы
	892
	0100
	0000000000
	000
	6 029,6

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	892
	0106
	0000000000
	000
	6 029,6

	Муниципальная программа "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	892
	0106
	0400000000
	000
	6 005,6

	Подпрограмма "Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	892
	0106
	0410000000
	000
	6 005,6

	Обеспечение деятельности комитета финансов
	892
	0106
	0410028140
	000
	6 005,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	892
	0106
	0410028140
	100
	5 292,5

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	892
	0106
	0410028140
	200
	713,0

	Иные бюджетные ассигнования
	892
	0106
	0410028140
	800
	0,1

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	892
	0106
	1000000000
	000
	24,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	892
	0106
	1010000000
	000
	24,0

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	892
	0106
	1010028580
	000
	24,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	892
	0106
	1010028580
	200
	24,0

	Социальная политика
	892
	1000
	0000000000
	000
	4 176,9

	Пенсионное обеспечение
	892
	1001
	0000000000
	000
	4 176,9

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	892
	1001
	1000000000
	000
	4 176,9

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	892
	1001
	1010000000
	000
	4 176,9

	Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батецкого муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы)
	892
	1001
	1010001010
	000
	4 176,9

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	892
	1001
	1010001010
	300
	4 176,9

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	892
	1300
	0000000000
	000
	546,5

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	892
	1301
	0000000000
	000
	546,5

	Муниципальная программа "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	892
	1301
	0400000000
	000
	546,5

	Подпрограмма "Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	892
	1301
	0410000000
	000
	546,5

	Перечисление необходимого объема денежных средств на обслуживание и погашение муниципального долга муниципального округа
	892
	1301
	0410028050
	000
	546,5

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	892
	1301
	0410028050
	700
	546,5

	Учреждение: КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	000
	0000
	0000000000
	000
	1 889,6

	КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	805
	0000
	0000000000
	000
	1 889,6

	Общегосударственные вопросы
	805
	0100
	0000000000
	000
	1 889,6

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	805
	0106
	0000000000
	000
	1 889,6

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	805
	0106
	1000000000
	000
	8,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	805
	0106
	1010000000
	000
	8,0

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	805
	0106
	1010028580
	000
	8,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	805
	0106
	1010028580
	200
	8,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	805
	0106
	9900000000
	000
	1 881,6

	Непрограммные расходы
	805
	0106
	9990000000
	000
	1 881,6

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	805
	0106
	9990001000
	000
	1 881,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	805
	0106
	9990001000
	100
	1 616,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	805
	0106
	9990001000
	200
	265,5

	Иные бюджетные ассигнования
	805
	0106
	9990001000
	800
	0,1

	Всего расходов:   
	305 307,4


Приложение 9

к решению Думы Батецкого муниципального округа                        «О бюджете Батецкого муниципального округа                              на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам,
целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности) группам видов расходов на 2025 год

Тыс. руб. 

	Документ, учреждение
	Разд.
	Ц.ст.
	Расх.
	Сумма на 2025 год

	Общегосударственные вопросы
	0100
	0000000000
	000
	63 877,7

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	0000000000
	000
	2 510,3

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0102
	1000000000
	000
	2 510,3

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0102
	1010000000
	000
	2 510,3

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	0102
	1010001000
	000
	2 510,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0102
	1010001000
	100
	2 510,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	0000000000
	000
	38 015,8

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0104
	1000000000
	000
	38 015,8

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0104
	1010000000
	000
	37 895,8

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	0104
	1010001000
	000
	35 626,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0104
	1010001000
	100
	32 088,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1010001000
	200
	2 745,4

	Иные бюджетные ассигнования
	0104
	1010001000
	800
	791,8

	Выплаты депутатам муниципального округа на обеспечение материальных и финансовых условий их деятельности
	0104
	1010028100
	000
	73,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0104
	1010028100
	100
	73,5

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	0104
	1010028580
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1010028580
	200
	100,0

	Возмещение затрат по содержанию штатных единиц, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия области
	0104
	1010070280
	000
	1 704,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0104
	1010070280
	100
	1 470,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1010070280
	200
	233,5

	Расходы на жилищно-коммунальные услуги органам местного самоуправления (областная субсидия)
	0104
	1010072300
	000
	313,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1010072300
	200
	313,6

	Расходы на жилищно-коммунальные услуги органам местного самоуправления (софинансирование)
	0104
	10100S2300
	000
	78,4

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	10100S2300
	200
	78,4

	Подпрограмма "Развитие информационного общества в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0104
	1030000000
	000
	20,0

	Приобретение российского программного обеспечения
	0104
	1030029440
	000
	20,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1030029440
	200
	20,0

	Подпрограмма "Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации 

о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0104
	1040000000
	000
	100,0

	Размещение в СМИ информации 

о деятельности органов местного самоуправления муниципального округа
	0104
	1040028190
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0104
	1040028190
	200
	100,0

	Судебная система
	0105
	0000000000
	000
	4,5

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0105
	1000000000
	000
	4,5

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0105
	1010000000
	000
	4,5

	Финансовое обеспечение государственных полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	0105
	1010051200
	000
	4,5

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0105
	1010051200
	200
	4,5

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	0106
	0000000000
	000
	7 919,2

	Муниципальная программа "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	0106
	0400000000
	000
	6 005,6

	Подпрограмма "Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	0106
	0410000000
	000
	6 005,6

	Обеспечение деятельности комитета финансов
	0106
	0410028140
	000
	6 005,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0106
	0410028140
	100
	5 292,5

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0106
	0410028140
	200
	713,0

	Иные бюджетные ассигнования
	0106
	0410028140
	800
	0,1

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0106
	1000000000
	000
	32,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0106
	1010000000
	000
	32,0

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	0106
	1010028580
	000
	32,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0106
	1010028580
	200
	32,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0106
	9900000000
	000
	1 881,6

	Непрограммные расходы
	0106
	9990000000
	000
	1 881,6

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	0106
	9990001000
	000
	1 881,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0106
	9990001000
	100
	1 616,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0106
	9990001000
	200
	265,5

	Иные бюджетные ассигнования
	0106
	9990001000
	800
	0,1

	Резервные фонды
	0111
	0000000000
	000
	30,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0111
	9900000000
	000
	30,0

	Непрограммные расходы
	0111
	9990000000
	000
	30,0

	Резервные фонды местных администраций
	0111
	9990028070
	000
	30,0

	Иные бюджетные ассигнования
	0111
	9990028070
	800
	30,0

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	0000000000
	000
	15 397,9

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0113
	1000000000
	000
	344,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0113
	1010000000
	000
	2,0

	Обеспечение отдельных государственных полномочий по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления муниципальных округов и городского округа Новгородской области, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	0113
	1010070650
	000
	2,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	1010070650
	200
	2,0

	Подпрограмма "Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0113
	1020000000
	000
	342,0

	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления со старостами
	0113
	1020029450
	000
	342,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0113
	1020029450
	100
	342,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0113
	9900000000
	000
	15 053,9

	Непрограммные расходы
	0113
	9990000000
	000
	15 053,9

	Обеспечение деятельности учреждений по иным программным и непрограммным мероприятиям
	0113
	9990001130
	000
	10 185,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0113
	9990001130
	100
	6 520,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	9990001130
	200
	3 642,3

	Иные бюджетные ассигнования
	0113
	9990001130
	800
	22,5

	Обеспечение деятельности учреждений по иным программным и непрограммным мероприятиям за счет доходов от платных услуг
	0113
	9990001140
	000
	2 572,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0113
	9990001140
	100
	963,5

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	9990001140
	200
	1 609,4

	Обслуживание и содержание муниципального имущества
	0113
	9990028510
	000
	92,6

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	9990028510
	200
	92,6

	Проведение работ по описанию местоположения границ населенных пунктов
	0113
	9990028610
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	9990028610
	200
	100,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния
	0113
	9990059300
	000
	298,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0113
	9990059300
	100
	298,2

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	0113
	9990072300
	000
	1 444,1

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	9990072300
	200
	1 444,1

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	0113
	99900S2300
	000
	361,1

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0113
	99900S2300
	200
	361,1

	Национальная оборона
	0200
	0000000000
	000
	410,4

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	0000000000
	000
	410,4

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0203
	9900000000
	000
	410,4

	Непрограммные расходы
	0203
	9990000000
	000
	410,4

	Осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	9990051180
	000
	410,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0203
	9990051180
	100
	374,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0203
	9990051180
	200
	35,5

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	0000000000
	000
	4 659,9

	Защита населения и территории 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	0310
	0000000000
	000
	4 123,4

	Муниципальная программа "Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма в Батецком муниципальном округе"
	0310
	1100000000
	000
	499,2

	Оснащение организаций образования, культуры, спорта, а также территории административного центра муниципального района инженерно-техническими средствами защиты (установка и обслуживание кнопок тревожной сигнализации, громкоговорителей, видеонаблюдения, ограждений, освещения территории)
	0310
	1100028530
	000
	499,2

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310
	1100028530
	200
	499,2

	Муниципальная программа "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Батецкого муниципального округа"
	0310
	2500000000
	000
	214,9

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	0310
	2500029460
	000
	214,9

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310
	2500029460
	200
	214,9

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0310
	9900000000
	000
	3 409,3

	Непрограммные расходы
	0310
	9990000000
	000
	3 409,3

	Обеспечение деятельности учреждений по иным программным и непрограммным мероприятиям
	0310
	9990001130
	000
	3 409,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0310
	9990001130
	100
	3 314,1

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0310
	9990001130
	200
	95,2

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	0000000000
	000
	536,5

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0314
	1000000000
	000
	50,0

	Подпрограмма "Профилактика коррупционных правонарушений и обеспечение доступа к информации 

о деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0314
	1040000000
	000
	50,0

	Сопровождение официального сайта Администрации муниципального округа
	0314
	1040028200
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0314
	1040028200
	200
	50,0

	Муниципальная программа "Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма в Батецком муниципальном округе"
	0314
	1100000000
	000
	80,6

	Оснащение организаций образования, культуры, спорта, а также территории административного центра муниципального района инженерно-техническими средствами защиты (установка и обслуживание кнопок тревожной сигнализации, громкоговорителей, видеонаблюдения, ограждений, освещения территории)
	0314
	1100028530
	000
	80,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0314
	1100028530
	200
	80,6

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0314
	9900000000
	000
	405,9

	Непрограммные расходы
	0314
	9990000000
	000
	405,9

	Финансовое обеспечение затрат 

на выплаты членам добровольных народных дружин
	0314
	9990029470
	000
	405,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0314
	9990029470
	100
	405,9

	Национальная экономика
	0400
	0000000000
	000
	21 013,5

	Сельское хозяйство и рыболовство
	0405
	0000000000
	000
	63,3

	Муниципальная программа "Развитие агропромышленного комплекса в Батецком муниципальном округе"
	0405
	1300000000
	000
	20,0

	Подпрограмма ""Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения" муниципальной программы "Развитие агропромышленного комплекса в Батецком муниципальном округе"
	0405
	1330000000
	000
	20,0

	Подготовка проектов межевания земельных участков и проведение кадастровых работ
	0405
	13300L5990
	000
	20,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0405
	13300L5990
	200
	20,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0405
	9900000000
	000
	43,3

	Непрограммные расходы
	0405
	9990000000
	000
	43,3

	Организация проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, отлову и содержанию безнадзорных животных, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части отлова безнадзорных животных, транспортировки отловленных безнадзорных животных, учета, содержания, вакцинации, стерилизации, чипирования отловленных безнадзорных животных, утилизации (уничтожения) биологических отходов, в том числе в результате эвтаназии отловленных безнадзорных животных, возврата владельцам, передачи новым владельцам или возврата в прежнюю среду обитания (в место отлова) отловленных безнадзорных животных
	0405
	9990070720
	000
	22,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0405
	9990070720
	200
	22,1

	Организация проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, отлову и содержанию безнадзорных животных, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части отлова безнадзорных животных, транспортировки отловленных безнадзорных животных, учета, содержания, вакцинации, стерилизации, чипирования отловленных безнадзорных животных, утилизации (уничтожения) биологических отходов, в том числе в результате эвтаназии отловленных безнадзорных животных, возврата владельцам, передачи новым владельцам или возврата в прежнюю среду обитания (в место отлова) отловленных безнадзорных животных (софинансирование)
	0405
	99900S0720
	000
	21,2

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0405
	99900S0720
	200
	21,2

	Транспорт
	0408
	0000000000
	000
	4 243,6

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0408
	9900000000
	000
	4 243,6

	Непрограммные расходы
	0408
	9990000000
	000
	4 243,6

	Расходы на оплату выполненных работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования по регулируемым тарифам в пригородном сообщении в границах Батецкого муниципального округа
	0408
	9990001010
	000
	4 243,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0408
	9990001010
	200
	4 243,6

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	0000000000
	000
	15 200,8

	Муниципальная программа "Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	0409
	0600000000
	000
	15 200,8

	Подпрограмма "Содержание и ремонт автомобильных дорог муниципального округа" муниципальной программы "Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	0409
	0610000000
	000
	14 400,8

	Изготовление проектно-сметной документации, проведение экспертиз 

и прочие работы, услуги
	0409
	0610029060
	000
	2 000,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	0610029060
	200
	2 000,0

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	0409
	0610029480
	000
	2 143,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	0610029480
	200
	2 143,0

	Оформление прав собственности на улично-дорожную сеть
	0409
	0610029490
	000
	250,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	0610029490
	200
	250,0

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	0409
	0610029510
	000
	3 277,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	0610029510
	200
	3 277,0

	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения (субсидия)
	0409
	061009Д840
	000
	6 141,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	061009Д840
	200
	6 141,0

	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения (софинансирование)
	0409
	06100SД840
	000
	589,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	06100SД840
	200
	589,8

	Подпрограмма "Обеспечение безопасности дорожного движения 

на автомобильных дорогах муниципального округа" муниципальной программы «Комплексное развитие транспортной инфраструктуры Батецкого муниципального округа»
	0409
	0620000000
	000
	800,0

	Безопасность дорожного движения
	0409
	0620029500
	000
	800,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0409
	0620029500
	200
	800,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	0412
	0000000000
	000
	1 505,9

	Муниципальная программа "Развитие малого и среднего предпринимательства в Батецком муниципальном округе"
	0412
	0200000000
	000
	150,0

	Предоставление субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в населенных пунктах с населением численностью менее 10000 человек, 

на возмещение части затрат на приобретение машин и оборудования (за исключением автотранспорта)
	0412
	0200029341
	000
	150,0

	Иные бюджетные ассигнования
	0412
	0200029341
	800
	150,0

	Муниципальная программа "Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округа"
	0412
	1200000000
	000
	33,2

	Подпрограмма "Развитие торговли в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Обеспечение экономического развития Батецкого муниципального округе"
	0412
	1220000000
	000
	33,2

	Возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам 

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых 

и (или) труднодоступных населённых пунктов Батецкого муниципального округа услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров
	0412
	12200S2660
	000
	33,2

	Иные бюджетные ассигнования
	0412
	12200S2660
	800
	33,2

	Муниципальная программа "Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Батецкого муниципального округа"
	0412
	1700000000
	000
	50,0

	Подготовка и постановка на кадастровый учет земельных участков
	0412
	1700028670
	000
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0412
	1700028670
	200
	50,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0412
	9900000000
	000
	1 272,6

	Непрограммные расходы
	0412
	9990000000
	000
	1 272,6

	Обеспечение кадастровых работ
	0412
	9990028780
	000
	182,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0412
	9990028780
	200
	182,3

	Изготовление документов территориального планирования
	0412
	9990029420
	000
	1 090,3

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0412
	9990029420
	200
	1 090,3

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	0000000000
	000
	21 878,2

	Жилищное хозяйство
	0501
	0000000000
	000
	1 152,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0501
	9900000000
	000
	1 152,0

	Непрограммные расходы
	0501
	9990000000
	000
	1 152,0

	Расходы на ремонт и содержание жилищного фонда
	0501
	9990028430
	000
	800,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0501
	9990028430
	200
	800,0

	Взносы на формирования фонда капитального ремонта жилищного фонда
	0501
	9990029980
	000
	352,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0501
	9990029980
	200
	352,0

	Коммунальное хозяйство
	0502
	0000000000
	000
	5 633,2

	Муниципальная программа "Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Батецкого муниципального округа"
	0502
	1700000000
	000
	3 029,6

	Обеспечение населения качественной питьевой водой
	0502
	1700028520
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0502
	1700028520
	200
	100,0

	Строительство объектов нецентрализованного водоснабжения
	0502
	1700029080
	000
	300,0

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	0502
	1700029080
	400
	300,0

	Приобретение, монтаж и обслуживание оборудования для очистки воды
	0502
	1700029130
	000
	204,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0502
	1700029130
	600
	204,3

	Изготовление проектно-сметной документации, проведение экспертиз и прочие работы (бюджет района сверх соглашения)
	0502
	1700029190
	000
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0502
	1700029190
	200
	100,0

	Капитальный ремонт централизованной сети
	0502
	1700029650
	000
	2 325,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0502
	1700029650
	200
	2 325,3

	Муниципальная программа "Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	0502
	2300000000
	000
	1 003,6

	Возмещение убытков общественных бань
	0502
	2300029560
	000
	1 003,6

	Иные бюджетные ассигнования
	0502
	2300029560
	800
	1 003,6

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0502
	9900000000
	000
	1 600,0

	Непрограммные расходы
	0502
	9990000000
	000
	1 600,0

	Уплата паевых, членских и иных взносов
	0502
	9990029110
	000
	1 300,0

	Иные бюджетные ассигнования
	0502
	9990029110
	800
	1 300,0

	Актуализация схемы теплоснабжения
	0502
	9990029660
	000
	300,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0502
	9990029660
	200
	300,0

	Благоустройство
	0503
	0000000000
	000
	15 093,0

	Муниципальная программа "Патриотическое воспитание населения в Батецком муниципальном округе"
	0503
	0500000000
	000
	763,0

	Организация работ по благоустройству воинских захоронений и мониторинг их состояния
	0503
	0500029350
	000
	610,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	0500029350
	200
	610,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий в области увековечения памяти погибших при защите Отечества
	0503
	0500070660
	000
	153,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	0500070660
	200
	153,0

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0503
	1000000000
	000
	1 000,0

	Подпрограмма "Развитие территориального общественного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0503
	1020000000
	000
	1 000,0

	Поддержка инициатив представителей ТОС (софинансирование)
	0503
	10200S2090
	000
	400,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	10200S2090
	200
	400,0

	Проект поддержки местных инициатив (средства местного бюджета)
	0503
	10200S5260
	000
	600,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	10200S5260
	200
	600,0

	Муниципальная программа "Формирование современной городской среды на территории Батецкого муниципального округа"
	0503
	2000000000
	000
	4 518,3

	Благоустройство общественных территорий административного центра
	0503
	200И455552
	000
	2 153,2

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	200И455552
	200
	2 153,2

	Благоустройство общественных территорий административного центра (софинансирование)
	0503
	200И4S5552
	000
	2 365,1

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	200И4S5552
	200
	2 365,1

	Муниципальная программа "Комплексное развитие социальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	0503
	2200000000
	000
	7 779,9

	Мероприятия по организации и содержанию мест гражданских захоронений
	0503
	2200029570
	000
	343,7

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	2200029570
	200
	343,7

	Мероприятия по удалению сухостойных,больных и аварийных деревьев
	0503
	2200029580
	000
	340,1

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	2200029580
	200
	340,1

	Мероприятия по уничтожению борщевика Сосновского
	0503
	2200029590
	000
	2 594,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	2200029590
	200
	2 594,0

	Прочие мероприятия по благоустройству территории
	0503
	2200029600
	000
	596,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	2200029600
	200
	596,0

	Оплата услуг по благоустройству территории
	0503
	2200029601
	000
	1 212,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0503
	2200029601
	100
	1 212,1

	Мероприятия по энергосбережению 

при эксплуатации системы наружного освещения
	0503
	2200029610
	000
	1 956,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	2200029610
	200
	1 956,0

	Ремонт и содержание сетей уличного освещения
	0503
	2200029620
	000
	200,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	2200029620
	200
	200,0

	Мероприятия по реализации приоритетного регионального проекта "Народный бюджет" (софинансирование)
	0503
	22000S6100
	000
	538,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	22000S6100
	200
	538,0

	Муниципальная программа "Комплексное развитие коммунальной инфраструктуры Батецкого муниципального округа"
	0503
	2300000000
	000
	956,8

	Возмещение убытков общественных бань
	0503
	2300029560
	000
	956,8

	Иные бюджетные ассигнования
	0503
	2300029560
	800
	956,8

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0503
	9900000000
	000
	75,0

	Непрограммные расходы
	0503
	9990000000
	000
	75,0

	Обеспечение безопасности на водных объектах
	0503
	9990028870
	000
	75,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0503
	9990028870
	200
	75,0

	Охрана окружающей среды
	0600
	0000000000
	000
	817,0

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	0605
	0000000000
	000
	817,0

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	0605
	9900000000
	000
	817,0

	Непрограммные расходы
	0605
	9990000000
	000
	817,0

	Ликвидация стихийных, несанкционированных свалок, образовавшихся на территории Батецкого муниципального округа
	0605
	9990029360
	000
	217,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0605
	9990029360
	200
	217,0

	Осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по захоронению твердых коммунальных отходов в части рекультивации земельных участков, загрязненных 

в результате расположения на них объектов размещения отходов
	0605
	9990075300
	000
	600,0

	Иные бюджетные ассигнования
	0605
	9990075300
	800
	600,0

	Образование
	0700
	0000000000
	000
	128 588,5

	Дошкольное образование
	0701
	0000000000
	000
	37 802,5

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0701
	0900000000
	000
	37 802,5

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0701
	0910000000
	000
	37 802,5

	Предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий дошкольным образовательным организациям
	0701
	0910001100
	000
	14 261,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0701
	0910001100
	600
	14 261,6

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 

в части расходов на оплату труда работникам образовательных организаций, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды образовательных организаций, на организацию обучения по основным общеобразовательным программам на дому, возмещение расходов за пользование услугой доступа к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" муниципальных общеобразовательных организаций, организующих обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий
	0701
	0910070040
	000
	14 566,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0701
	0910070040
	600
	14 566,3

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	0701
	0910072120
	000
	794,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0701
	0910072120
	600
	794,8

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	0701
	0910072300
	000
	6 384,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0701
	0910072300
	600
	6 384,9

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	0701
	09100S2120
	000
	198,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0701
	09100S2120
	600
	198,7

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг(софинансирование)
	0701
	09100S2300
	000
	1 596,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0701
	09100S2300
	600
	1 596,2

	Общее образование
	0702
	0000000000
	000
	76 053,7

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0702
	0900000000
	000
	76 053,7

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0702
	0910000000
	000
	76 053,7

	Предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий дошкольным образовательным организациям
	0702
	0910001100
	000
	9 205,1

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910001100
	600
	9 205,1

	Ремонт и (или) оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования детей
	0702
	0910028850
	000
	1 000,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910028850
	600
	1 000,0

	Реализация проекта "Мой школьный бюджет"
	0702
	0910029050
	000
	100,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910029050
	600
	100,0

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций (сверх соглашения)
	0702
	0910029640
	000
	566,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0702
	0910029640
	100
	566,0

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в части расходов на оплату труда работникам образовательных организаций, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды образовательных организаций, на организацию обучения по основным общеобразовательным программам на дому, возмещение расходов за пользование услугой доступа к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" муниципальных общеобразовательных организаций, организующих обучение детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий
	0702
	0910070040
	000
	35 120,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910070040
	600
	35 120,9

	Предоставление субсидии образовательным организациям округа на оказание мер социальной поддержки обучающимся, воспитанникам муниципальных образовательных организаций
	0702
	0910070060
	000
	725,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910070060
	600
	725,3

	Организация обеспечения организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебниками в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе
	0702
	0910070500
	000
	447,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910070500
	600
	447,7

	Обеспечение доступа муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	0702
	0910070570
	000
	118,4

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910070570
	600
	118,4

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в муниципальных образовательных организациях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
	0702
	0910070630
	000
	386,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910070630
	600
	386,2

	Осуществление отдельных государственных полномочий по оказанию мер социальной поддержки обучающимся муниципальных образовательных организаций, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022.№ 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей"
	0702
	0910071640
	000
	365,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910071640
	600
	365,8

	Предоставление субсидий на приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации
	0702
	0910072080
	000
	6,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910072080
	600
	6,0

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	0702
	0910072120
	000
	989,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910072120
	600
	989,6

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	0702
	0910072300
	000
	7 604,1

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910072300
	600
	7 604,1

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций
	0702
	0910072380
	000
	6 798,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0702
	0910072380
	100
	2 719,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0702
	0910072380
	200
	3 577,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0910072380
	600
	501,3

	Предоставление субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	0702
	09100R3041
	000
	2 551,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	09100R3041
	600
	2 551,5

	Приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации (софинансирование)
	0702
	09100S2080
	000
	0,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	09100S2080
	600
	0,6

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	0702
	09100S2120
	000
	247,4

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	09100S2120
	600
	247,4

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг(софинансирование)
	0702
	09100S2300
	000
	1 901,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	09100S2300
	600
	1 901,0

	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций (софинансирование)
	0702
	09100S2380
	000
	511,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0702
	09100S2380
	100
	204,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0702
	09100S2380
	200
	269,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	09100S2380
	600
	37,7

	Финансовое обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций
	0702
	091Ю650501
	000
	156,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	091Ю650501
	600
	156,2

	Финансовое обеспечение проведения мероприятий по обеспечению деятельности советников директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях области
	0702
	091Ю651791
	000
	533,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	091Ю651791
	600
	533,7

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций (источником финансового обеспечения которых является иной межбюджетный трансферт 

из федерального бюджета)
	0702
	091Ю6R3031
	000
	6 718,4

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	091Ю6R3031
	600
	6 718,4

	Дополнительное образование детей
	0703
	0000000000
	000
	4 732,9

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	0703
	0700000000
	000
	2 167,9

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	0703
	0710000000
	000
	2 167,9

	Финансовое обеспечение на организацию предоставления муниципальных услуг БШИ
	0703
	0710001110
	000
	2 166,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	0710001110
	600
	2 166,9

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	0703
	0710072300
	000
	0,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	0710072300
	600
	0,8

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	0703
	07100S2300
	000
	0,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	07100S2300
	600
	0,2

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0703
	0900000000
	000
	2 565,0

	Подпрограмма "Развитие дополнительного образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0703
	0920000000
	000
	2 565,0

	Организация предоставления дополнительного образования в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования ЦДТ, реализующим образовательные программы для детей и подростков
	0703
	0920001100
	000
	2 144,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	0920001100
	600
	2 144,5

	Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	0703
	0920028800
	000
	109,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	0920028800
	600
	109,0

	Финансовое обеспечение функционирования новых мест в образовательных организациях для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей
	0703
	0920072020
	000
	292,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	0920072020
	600
	292,5

	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования детей (ЦДТ)
	0703
	0920072120
	000
	15,2

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	0920072120
	600
	15,2

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	0703
	09200S2120
	000
	3,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	09200S2120
	600
	3,8

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	0705
	0000000000
	000
	510,0

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0705
	1000000000
	000
	30,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0705
	1010000000
	000
	30,0

	Обучение муниципальных служащих и служащих, повышение квалификации, переподготовка, участие в семинарах
	0705
	1010029070
	000
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0705
	1010029070
	200
	30,0

	Муниципальная программа "Привлечение педагогических кадров 

в систему образования Батецкого муниципального округа"
	0705
	2100000000
	000
	480,0

	Подпрограмма "Создание благоприятных условий для привлечение педагогических работников востребованных специальностей в муниципальные образовательные организации Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Привлечение педагогических кадров 

в систему образования Батецкого муниципального округа"
	0705
	2110000000
	000
	480,0

	Предоставление мер поддержки 

в период целевого обучения
	0705
	2110028960
	000
	336,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0705
	2110028960
	300
	336,0

	Финансовое обеспечение на выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	0705
	2110075320
	000
	144,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0705
	2110075320
	300
	144,0

	Молодежная политика
	0707
	0000000000
	000
	90,9

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0707
	0900000000
	000
	80,0

	Подпрограмма "Вовлечение молодежи Батецкого муниципального округа в социальную практику" муниципальной программы "Развитие образования 

в Батецком муниципальном округе"
	0707
	0930000000
	000
	80,0

	Реализация мероприятий в области молодежной политики
	0707
	0930028020
	000
	14,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0707
	0930028020
	200
	14,0

	Финансовое обеспечение на трудоустройство несовершеннолетних
	0707
	0930029270
	000
	66,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0707
	0930029270
	600
	66,0

	Муниципальная программа "Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Батецком муниципальном округе"
	0707
	1400000000
	000
	3,0

	Реализация мероприятий по противодействию наркомании
	0707
	1400029030
	000
	3,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0707
	1400029030
	600
	3,0

	Муниципальная программа "Развитие молодежной политики на территории Батецкого муниципального округа"
	0707
	2600000000
	000
	7,9

	Обустройство молодежного пространства "БатКом"
	0707
	2600029630
	000
	7,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0707
	2600029630
	200
	7,9

	Другие вопросы в области образования
	0709
	0000000000
	000
	9 398,5

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0709
	0900000000
	000
	9 383,5

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0709
	0910000000
	000
	51,9

	Предоставление субсидии образовательным организациям округа на оказание мер социальной поддержки обучающимся, воспитанникам муниципальных образовательных организаций
	0709
	0910070060
	000
	51,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0709
	0910070060
	100
	50,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0709
	0910070060
	200
	1,0

	Подпрограмма "Вовлечение молодежи Батецкого муниципального округа 

в социальную практику" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0709
	0930000000
	000
	457,5

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	0709
	0930028010
	000
	457,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0709
	0930028010
	600
	457,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	0709
	0950000000
	000
	8 874,1

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	0709
	0950001000
	000
	2 555,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0709
	0950001000
	100
	2 428,7

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0709
	0950001000
	200
	127,0

	Иные бюджетные ассигнования
	0709
	0950001000
	800
	0,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (ЦБ)
	0709
	0950001130
	000
	5 604,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0709
	0950001130
	100
	5 517,3

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0709
	0950001130
	200
	87,1

	Возмещение затрат по содержанию штатных единиц, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия области
	0709
	0950070280
	000
	713,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0709
	0950070280
	100
	625,2

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0709
	0950070280
	200
	88,7

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0709
	1000000000
	000
	15,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0709
	1010000000
	000
	15,0

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	0709
	1010028580
	000
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0709
	1010028580
	200
	15,0

	Культура, кинематография
	0800
	0000000000
	000
	45 580,9

	Культура
	0801
	0000000000
	000
	38 528,4

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	0801
	0700000000
	000
	38 528,4

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	0801
	0710000000
	000
	38 528,4

	Финансовое обеспечение на организацию предоставления муниципальных услуг (ДК)
	0801
	0710001111
	000
	19 792,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	0710001111
	600
	19 792,6

	Финансовое обеспечение на организацию предоставления муниципальных услуг (библиотеки)
	0801
	0710001112
	000
	12 895,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	0710001112
	600
	12 895,6

	Организация проведения районных конкурсов, фестивалей, государственных и профессиональных праздников, знаменательных и юбилейных дат
	0801
	0710028030
	000
	520,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0801
	0710028030
	200
	10,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	0801
	0710028030
	300
	10,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	0710028030
	600
	500,0

	Проведение капитальных и текущих ремонтных работ в зданиях библиотек
	0801
	0710028852
	000
	320,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	0710028852
	600
	320,0

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	0801
	0710072300
	000
	3 946,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	0710072300
	600
	3 946,0

	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры, подведомственных органам местного самоуправления муниципальных районов, поселений области, реализующим полномочия в сфере культуры, в населенных пунктах с числом жителей до 50.0 тысяч человек
	0801
	07100R4670
	000
	48,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	07100R4670
	600
	48,0

	Реализация мероприятий на поддержку отрасли культуры (Модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек)
	0801
	07100R5191
	000
	18,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	07100R5191
	600
	18,3

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	0801
	07100S2300
	000
	986,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	07100S2300
	600
	986,5

	Реализация мероприятий на поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры)
	0801
	071A255195
	000
	1,5

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	071A255195
	600
	1,5

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	0804
	0000000000
	000
	7 052,5

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	0804
	0700000000
	000
	7 044,5

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном округе"
	0804
	0710000000
	000
	7 044,5

	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	0804
	0710001000
	000
	1 623,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0804
	0710001000
	100
	1 561,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0804
	0710001000
	200
	61,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (ЦБ)
	0804
	0710001130
	000
	5 243,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0804
	0710001130
	100
	5 153,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0804
	0710001130
	200
	90,0

	Возмещение затрат по содержанию штатных единиц, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия области
	0804
	0710070280
	000
	178,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0804
	0710070280
	100
	158,3

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0804
	0710070280
	200
	20,0

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0804
	1000000000
	000
	8,0

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	0804
	1010000000
	000
	8,0

	Обеспечение мероприятий по проведению медицинских осмотров муниципальных служащих
	0804
	1010028580
	000
	8,0

	Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0804
	1010028580
	200
	8,0

	Социальная политика
	1000
	0000000000
	000
	12 217,1

	Пенсионное обеспечение
	1001
	0000000000
	000
	4 176,9

	Муниципальная программа "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	1001
	1000000000
	000
	4 176,9

	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы и повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Совершенствование системы муниципального управления и развитие местного самоуправления в Батецком муниципальном округе"
	1001
	1010000000
	000
	4 176,9

	Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Батецкого муниципального округа (муниципальные должности муниципальной службы)
	1001
	1010001010
	000
	4 176,9

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1001
	1010001010
	300
	4 176,9

	Социальное обеспечение населения
	1003
	0000000000
	000
	1 043,9

	Муниципальная программа "Обеспечение жильем молодых семей 

в Батецком муниципальном округе"
	1003
	0100000000
	000
	548,3

	Предоставление молодым семьям социальной выплаты на приобретение жилых помещений или строительство индивидуального жилого дома
	1003
	01000L4970
	000
	548,3

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1003
	01000L4970
	300
	548,3

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	1003
	0900000000
	000
	375,6

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	1003
	0910000000
	000
	375,6

	Осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального района, муниципального округа Новгородской области
	1003
	0910072650
	000
	273,8

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1003
	0910072650
	300
	273,8

	Обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, Возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей
	1003
	0910072670
	000
	101,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	1003
	0910072670
	600
	101,8

	Непрограммные расходы бюджета Батецкого муниципального округа
	1003
	9900000000
	000
	120,0

	Непрограммные расходы
	1003
	9990000000
	000
	120,0

	Социальная поддержка молодых специалистов
	1003
	9990029400
	000
	120,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1003
	9990029400
	300
	120,0

	Охрана семьи и детства
	1004
	0000000000
	000
	6 996,3

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	1004
	0900000000
	000
	6 996,3

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	1004
	0910000000
	000
	265,0

	Компенсация родительской платы родителям (законным представителям) детей, посещающих частные и муниципальные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	1004
	0910070010
	000
	265,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1004
	0910070010
	300
	265,0

	Подпрограмма "Социальная адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	1004
	0940000000
	000
	6 731,3

	Назначение и выплата расходов на содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	1004
	0940070130
	000
	4 466,5

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1004
	0940070130
	300
	4 466,5

	Единовременная выплата лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на текущий ремонт находящихся в их собственности жилых помещений, расположенных на территории Новгородской области
	1004
	0940070600
	000
	46,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1004
	0940070600
	300
	46,0

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей
	1004
	09400A0821
	000
	2 218,8

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	1004
	09400A0821
	400
	2 218,8

	Физическая культура и спорт
	1100
	0000000000
	000
	5 717,7

	Физическая культура
	1101
	0000000000
	000
	5 717,7

	Муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта на территории Батецкого муниципального округа"
	1101
	0800000000
	000
	5 717,7

	Организация деятельности МАУ "ФСК" и обеспечение расходов на содержание учреждения
	1101
	0800001120
	000
	4 298,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	1101
	0800001120
	600
	4 298,8

	Проведение текущих и капитальных ремонтов объектов спорта
	1101
	0800028850
	000
	600,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	1101
	0800028850
	600
	600,0

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (областная субсидия)
	1101
	0800072300
	000
	655,1

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	1101
	0800072300
	600
	655,1

	Расходы муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений по приобретению коммунальных услуг (софинансирование)
	1101
	08000S2300
	000
	163,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	1101
	08000S2300
	600
	163,8

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1300
	0000000000
	000
	546,5

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	1301
	0000000000
	000
	546,5

	Муниципальная программа "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	1301
	0400000000
	000
	546,5

	Подпрограмма "Организация и обеспечение осуществления бюджетного процесса, управление муниципальным долгом Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Управление муниципальными финансами Батецкого муниципального округа"
	1301
	0410000000
	000
	546,5

	Перечисление необходимого объема денежных средств на обслуживание и погашение муниципального долга муниципального округа
	1301
	0410028050
	000
	546,5

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	1301
	0410028050
	700
	546,5

	Всего расходов:   
	305 307,4


Приложение 13

к решению Думы Батецкого муниципального округа «О бюджете Батецкого муниципального округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

	Распределение бюджетных ассигнований для предоставления

	субсидий муниципальным бюджетным и автономным

	учреждениям на иные цели на 2025 год


Тыс. руб.

	Документ, учреждение
	Вед.
	Разд.
	Ц.ст.
	Расх.
	Сумма на 2025 год

	Учреждение: Комитет культуры 

и туризма Администрации Батецкого муниципального округа
	000
	0000
	0000000000
	000
	887,8

	Культура, кинематография
	857
	0800
	0000000000
	000
	887,8

	Культура
	857
	0801
	0000000000
	000
	887,8

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма 

в Батецком муниципальном округе"
	857
	0801
	0700000000
	000
	887,8

	Подпрограмма "Культура Батецкого муниципального округа" муниципальной программы "Развитие культуры и туризма 

в Батецком муниципальном округе"
	857
	0801
	0710000000
	000
	887,8

	Организация проведения районных конкурсов, фестивалей, государственных и профессиональных праздников, знаменательных и юбилейных дат
	857
	0801
	0710028030
	000
	500,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	857
	0801
	0710028030
	612
	500,0

	муниципальное бюджетное учреждение культуры "Батецкий центр культуры и досуга"
	857
	0801
	0710028030
	612
	500,0

	Проведение капитальных и текущих ремонтных работ в зданиях библиотек
	857
	0801
	0710028852
	000
	320,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	857
	0801
	0710028852
	612
	320,0

	муниципальное бюджетное учреждение «Батецкая централизованная библиотечная система»
	857
	0801
	0710028852
	612


	300,0

	Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры, подведомственных органам местного самоуправления муниципальных районов, поселений области, реализующим полномочия в сфере культуры, в населенных пунктах с числом жителей 

до 50.0 тысяч человек
	857
	0801
	07100R4670
	000
	48,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	857
	0801
	07100R4670
	612
	48,0

	муниципальное бюджетное учреждение культуры "Батецкий центр культуры и досуга"
	857
	0801
	07100R4670
	612
	48,0

	Реализация мероприятий на поддержку отрасли культуры
	857
	0801
	07100R5191
	000
	18,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	857
	0801
	07100R5191
	612
	18,3

	муниципальное бюджетное учреждение «Батецкая централизованная библиотечная система"
	857
	0801
	07100R5191
	612
	18,35



	Реализация мероприятий на поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры)
	857
	0801
	071A255195
	000
	1,5

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	857
	0801
	071A255195
	612
	1,5

	муниципальное бюджетное учреждение культуры "Батецкий центр культуры и досуга"
	857
	0801
	071A255195
	612
	1,5



	Учреждение: Комитет образования Администрации Батецкого муниципального округа
	000
	0000
	0000000000
	000
	7738,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	075
	0500
	0000000000
	000
	204,3 

	Коммунальное хозяйство
	075
	0502
	0000000000
	000
	204,3 

	Муниципальная программа "Развитие инфраструктуры водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Батецкого муниципального округа"
	075
	0502
	1700000000
	000
	204,3 

	Приобретение, монтаж и обслуживание оборудования для очистки воды
	075
	0502
	1700029130
	000
	204,3 

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0502
	1700029130
	622
	204,3 

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0502
	1700029130
	622
	44,4

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0502
	1700029130
	622
	130,2

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0502
	1700029130
	622
	16,6

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

п. Батецкий»
	075
	0502
	1700029130
	622
	8,1

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Новое Овсино»
	075
	0502
	1700029130
	622
	5,0

	Образование
	075
	0700
	0000000000
	000
	6934,2

	Дошкольное образование
	075
	0701
	0000000000
	000
	993,5

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0701
	0900000000
	000
	993,5

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0701
	0910000000
	000
	993,5

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	075
	0701
	0910072120
	000
	794,8

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0701
	0910072120
	622
	794,8

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

п. Батецкий»
	075
	0701
	0910072120
	622
	643,7

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Новое Овсино»
	075
	0701
	0910072120
	622
	38,4

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Мойка»
	075
	0701
	0910072120
	622
	112,7

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	075
	0701
	09100S2120
	000
	198,7

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0701
	09100S2120
	622
	198,7

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад п. Батецкий»
	075
	0701
	09100S2120
	622
	249,7

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Новое Овсино»
	075
	0701
	09100S2120
	622
	9,6

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад д. Мойка»
	075
	0701
	09100S2120
	622
	28,2

	Общее образование
	075
	0702
	0000000000
	000
	5461,2

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0702
	0900000000
	000
	5461,2

	Подпрограмма "Развитие дошкольного и общего образования в Батецком муниципальном округе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном округе"
	075
	0702
	0910000000
	000
	55461,2

	Ремонт и (или) оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования детей
	075
	0702
	0910028850
	000
	1000,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	0910028850
	622
	1000,0

	Реализация проекта "Мой школьный бюджет"
	075
	0702
	0910029050
	000
	1000,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	0910029050
	622
	1000,0

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	0910029050
	622
	1000,0

	Реализация проекта "Мой школьный бюджет"
	075
	0702
	0910029050
	000
	100,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	0910029050
	622
	100,0

	Не распределено
	075
	0702
	0910029050
	622
	100,0

	Организация обеспечения организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебниками в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе
	075
	0702
	0910070500
	000
	447,7

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	0910070500
	622
	447,7

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	0910070500
	622
	249,7

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0702
	0910070500
	622
	122,1

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0702
	0910070500
	622
	75,9

	Обеспечение доступа муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	075
	0702
	0910070570
	000
	118,4

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	0910070570
	622
	118,4

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	0910070570
	622
	47,4

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0702
	0910070570
	622
	47,3

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0702
	0910070570
	622
	23,7

	Предоставление субсидий на приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации
	075
	0702
	0910072080
	000
	6,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	0910072080
	622
	6,0

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	0910072080
	622
	3,2

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0702
	0910072080
	622
	1,7

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0702
	0910072080
	622
	1,0

	Предоставление субсидии образовательным организациям района на обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей
	075
	0702
	0910072120
	000
	989,6

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	0910072120
	622
	989,6

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	0910072120
	622
	394,4

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0702
	0910072120
	622
	544,3

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0702
	0910072120
	622
	50,9

	Предоставление субсидии на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование 

в муниципальных образовательных организациях
	075
	0702
	09100R3041
	000
	2551,5

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	09100R3041
	622
	2551,5

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	09100R3041
	622
	1432,6

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0702
	09100R3041
	622
	704,7

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0702
	09100R3041
	622
	414,2

	Приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации (софинансирование)
	075
	0702
	09100S2080
	000
	0,6

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	09100S2080
	622
	0,6

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	09100S2080
	622
	0,6

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0702
	09100S2080
	622
	0,2

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0702
	09100S2080
	622
	0,1

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	075
	0702
	09100S2120
	000
	247,4

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0702
	09100S2120
	622
	247,4

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0702
	09100S2120
	622
	98,6

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0702
	09100S2120
	622
	136,1

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0702
	09100S2120
	622
	12,7

	Дополнительное образование детей
	075
	0703
	0000000000
	000
	19,0

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном районе"
	075
	0703
	0900000000
	000
	19,0

	Подпрограмма "Развитие дополнительного образования 

в Батецком муниципальном районе" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном районе"
	075
	0703
	0920000000
	000
	19,0

	Обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической и антикриминальной безопасности муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования детей (ЦДТ)
	075
	0703
	0920072120
	000
	15,2

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0703
	0920072120
	622
	15,2

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей п. Батецкий»
	075
	0703
	0920072120
	622
	15,2

	Обеспечение реализации мероприятий по пожарной безопасности образовательных организаций (софинансирование)
	075
	0703
	09200S2120
	000
	3,8

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0703
	09200S2120
	622
	3,8

	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей п. Батецкий»
	075
	0703
	09200S2120
	622
	3,8

	Молодежная политика
	075
	0707
	0000000000
	000
	3,0

	Муниципальная программа "Комплексные меры противодействия наркомании и зависимости от других психоактивных веществ в Батецком муниципальном районе"
	075
	0707
	1400000000
	000
	3,0

	Реализация мероприятий по противодействию наркомании
	075
	0707
	1400029030
	000
	3,0

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0707
	1400029030
	622
	3,0

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0707
	1400029030
	622
	3,0

	Другие вопросы в области образования
	075
	0709
	0000000000
	000
	457,5

	Муниципальная программа "Развитие образования в Батецком муниципальном районе"
	075
	0709
	0900000000
	000
	457,5

	Подпрограмма "Вовлечение молодежи Батецкого муниципального района в социальную практику" муниципальной программы "Развитие образования в Батецком муниципальном районе"
	075
	0709
	0930000000
	000
	457,5

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	075
	0709
	0930028010
	000
	457,5

	Субсидии автономным учреждениям на иные цели
	075
	0709
	0930028010
	622
	457,5

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа п. Батецкий»
	075
	0709
	0930028010
	622
	181,1

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа д. Мойка»
	075
	0709
	0930028010
	622
	167,7

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Основная школа д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова»
	075
	0709
	0930028010
	622
	108,7


_____________________________________
ДУМА Батецкого муниципального ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении промежуточного ликвидационного баланса  

Думы Батецкого муниципального района

Принято Думой Батецкого муниципального округа 29 января 2025 года

В соответствии с частью 5 статьи 34 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 29.01.2024 № 459-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», решением Думы Батецкого муниципального округа от 08 октября 2024 года № 19-РД «О ликвидации Думы Батецкого муниципального района» Дума Батецкого муниципального округа РЕШИЛА: 

1. Утвердить промежуточный ликвидационный баланс Думы Батецкого муниципального района.
2. Решение вступает в силу со дня его подписания.

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Батецкого муниципального округа

                                           В.Н. Иванов
	Председатель Думы Батецкого муниципального округа

                                              А.И. Никонов


п. Батецкий

29 января 2025 года

№ 66-РД

Приложение

к решению Думы Батецкого 

муниципального округа

от 29.01.2025 № 66-РД

	
	
	
	
	
	
	
	

	                         РАЗДЕЛИТЕЛЬНЫЙ (ЛИКВИДАЦИОННЫЙ) БАЛАНС

	 ГЛАВНОГО РАСПОРЯДИТЕЛЯ, РАСПОРЯДИТЕЛЯ, ПОЛУЧАТЕЛЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ,

	 ГЛАВНОГО АДМИНИСТРАТОРА, АДМИНИСТРАТОРА ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА, 

	                                                              ГЛАВНОГО АДМИНИСТРАТОРА, АДМИНИСТРАТОРА ДОХОДОВ БЮДЖЕТА
	 
	КОДЫ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	               Форма по ОКУД 
	0503230

	                   
	на  17 января 2025 г.
	 
	             Дата 
	17.01.2025

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	       Код субъекта бюджетной отчетности
	 

	Главный распорядитель, распорядитель, получатель бюджетных средств, 
	 
	 
	 
	 
	 
	ОКВЭД
	84.11.34

	главный администратор, администратор доходов бюджета, 
	 
	 
	 
	 
	 
	       по ОКПО 
	79904377

	главный администратор, администратор источников 
	 
	 ИНН  
	5301003614

	финансирования дефицита бюджета                                                             
	Дума Батецкого муниципального района
	  Глава по БК 
	830

	Вид баланса
	промежуточный ликвидационный
	 
	 

	 
	(разделительный, ликвидационный)
	 
	 

	Наименование бюджета 
	Бюджет Батецкого муниципального района
	  по ОКТМО
	49503000

	Периодичность:  годовая
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Единица измерения: руб
	 
	 
	 
	 
	 
	     по ОКЕИ 
	383 

	                    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	А К Т И В
	Код строки
	      На начало года
	На дату реорганизации (ликвидации)

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во  временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	I. Нефинансовые активы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основные средства (балансовая стоимость, 010100000)*                                              
	010
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Уменьшение стоимости основных средств**, всего*
	020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     амортизация основных средств*
	021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Основные средства (остаточная стоимость, стр. 010 - стр. 020)                                                                                   
	030
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Нематериальные активы (балансовая стоимость, 010200000)*
	040
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Уменьшение стоимости нематериальных активов**, всего*
	050
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     амортизация нематериальных активов*
	051
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Нематериальные активы** (остаточная стоимость, стр. 040 - стр. 050)
	060
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Непроизведенные активы (010300000)** (остаточная стоимость)
	070
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Материальные запасы (010500000) (остаточная стоимость), всего
	080
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     внеоборотные                                                                
	081
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Форма 0503230 с.2
	

	А К Т И В
	Код строки
	      На начало года
	На дату реорганизации (ликвидации)
	

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во  временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Права пользования активами (011100000)**(остаточная стоимость), всего
	100
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     долгосрочные
	101
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Биологические активы (011300000)** (остаточная стоимость)                                                                     
	110
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Вложения в нефинансовые активы (010600000), всего                                                                                    
	120
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	из них:  внеоборотные
	121
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Нефинансовые активы в пути (010700000)
	130
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Нефинансовые активы имущества казны (010800000)** (остаточная стоимость)
	140
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Затраты на изготовление готовой продукции, выполнение работ, услуг (010900000)
	150
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Расходы будущих периодов (040150000)
	160
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Затраты на биотрансформацию (011000000)
	170
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Итого по разделу I 
(стр. 030 + стр. 060 + стр. 070 + стр. 080 + стр. 100 + стр. 110 + стр. 120 + стр  130 + стр. 140 + стр. 150 + стр. 160 + стр. 170)
	190
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	II. Финансовые активы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Денежные средства учреждения (020100000), всего
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	в том числе: 
     на лицевых счетах учреждения в органе казначейства
     (020110000)
	201
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	в кредитной организации (020120000), всего
	203
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	из них: 
              на депозитах  (020122000), всего
	204
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	из них: 
 олгосрочные
	205
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	в иностранной валюте и драгоценных металлах (020127000)
	206
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	в кассе учреждения  (020130000)
	207
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Финансовые вложения (020400000), всего
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	из них: 
     долгосрочные
	241
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Дебиторская задолженность по доходам (020500000, 020900000), всего
	250
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	из них: 
     долгосрочная
	251
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Форма 0503230 с.3
	

	А К Т И В
	Код строки
	      На начало года
	На дату реорганизации (ликвидации)
	

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во  временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Дебиторская задолженность по выплатам (020600000, 020800000, 030300000), 

всего
	260
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     долгосрочные
	261
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Расчеты по кредитам, займам (ссудам) (020700000), всего
	270
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     долгосрочные
	271
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Прочие расчеты с дебиторами (021000000), всего
	280
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     расчеты с финансовым органом по поступлениям в бюджет (021002000)
	281
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     расчеты по налоговым вычетам по НДС (021010000)  
	282
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Вложения в финансовые активы (021500000)
	290
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Итого по разделу II 
(стр. 200 + стр. 240 + стр. 250 + стр. 260 + стр. 270 + стр. 280 + стр.290)
	340
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	БАЛАНС (стр. 190 + стр. 340)
	350
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Форма 0503230 с.4
	

	П А С С И В
	Код строки
	      На начало года
	На дату реорганизации (ликвидации)
	

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во  временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	III. Обязательства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Расчеты с кредиторами по долговым обязательствам
 (030100000), всего
	400
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     долгосрочные
	401
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Кредиторская задолженность по выплатам (030200000, 020800000, 030402000, 030403000), всего
	410
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     долгосрочная
	411
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Расчеты по платежам в бюджеты (030300000)
	420
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Иные расчеты, всего
	430
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    в том числе: 
    расчеты по средствам, полученным во 
    временное распоряжение (030401000)
	431
	х
	0,00
	0,00
	х
	0,00
	0,00
	

	    внутриведомственные расчеты (030404000)
	432
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    расчеты с прочими кредиторами (030406000)
	433
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    расчеты по налоговым вычетам по НДС (021010000)
	434
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    расчеты по платежам из бюджета с финансовым органом (030405000)
	435
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    расчеты по вкладам товарищей по договору простого товарищества (0304Т6000)
	436
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    расчеты с плательщиками по единому налоговому платежу (030407000)
	437
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Кредиторская задолженность по доходам (020500000, 020900000), всего
	470
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	     из них: 
     долгосрочная
	471
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Доходы будущих периодов (040140000)
	510
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Резервы предстоящих расходов (040160000)
	520
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	Итого по разделу III
(стр. 400 + стр. 410 + стр. 420 + стр. 430 + стр. 470 + стр. 510 + стр. 520)
	550
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	IV. Финансовый результат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Финансовый результат экономического субъекта  (040100000)
	570
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    из них: доходы текущего финансового года (040110000)
	571
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    расходы текущего финансового года (040120000)
	572
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    финансовый результат прошлых отчетных периодов  
    (040130000)
	573
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	БАЛАНС (стр. 550 + стр. 570)
	700
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	* Данные по этим строкам в валюту баланса не входят.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	** Данные по этим строкам приводятся с учетом амортизации и (или) обесценения нефинансовых активов, раскрываемого в Пояснительной записке
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	                      Форма 0503230 с.5

	     СПРАВКА

	о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Номер забалансового счета
	Наименование 
	Код
	      На начало года
	На конец отчетного периода 

	
	забалансового счета,
	стро-
	
	

	
	показателя
	ки
	
	

	
	 
	 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	01
	Имущество, полученное в пользование
	010
	0,00
	0,00

	02
	Материальные ценности на хранении
	020
	0,00
	0,00

	03
	Бланки строгой отчетности
	030
	0,00
	0,00

	04
	Сомнительная задолженность, всего
	040
	0,00
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	05
	Материальные ценности, оплаченные по централизованному снабжению
	050
	0,00
	0,00

	06
	Задолженность учащихся и студентов за невозвращенные материальные ценности
	060
	0,00
	0,00

	07
	Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры
	070
	0,00
	0,00

	08
	Путевки неоплаченные
	080
	0,00
	0,00

	09
	Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных
	090
	0,00
	0,00

	10
	Обеспечение исполнения обязательств, всего
	100
	0,00
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	задаток
	101
	0,00
	0,00

	 
	залог
	102
	0,00
	0,00

	 
	банковская гарантия
	103
	0,00
	0,00

	 
	поручительство
	104
	0,00
	0,00

	 
	иное обеспечение
	105
	0,00
	0,00

	11
	Государственные и муниципальные гарантии, всего
	110
	0,00
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	государственные гарантии
	111
	0,00
	0,00

	 
	муниципальные гарантии
	112
	0,00
	0,00

	12
	Спецоборудование для выполнения научно-исследовательских работ по 

договорам с заказчиками
	120
	0,00
	0,00

	13
	Экспериментальные устройства
	130
	0,00
	0,00

	14
	Расчетные документы, ожидающие исполнения
	140
	0,00
	0,00

	15
	Расчетные документы, не оплаченные в срок из-за отсутствия средств на счете

государственного (муниципального) учреждения
	150
	0,00
	0,00

	16
	Переплаты пенсий и пособий вследствие неправильного применения законодательства 

о пенсиях и пособиях, счетных ошибок
	160
	0,00
	0,00

	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Поступления денежных средств, всего
	170
	х
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	доходы
	171
	х
	0,00

	 
	расходы
	172
	х
	0,00

	 
	источники финансирования дефицита бюджета
	173
	х
	0,00

	18
	Выбытия денежных средств, всего 
	180
	х
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	 
	расходы
	182
	х
	0,00

	 
	источники финансирования дефицита бюджета
	183
	х
	0,00

	19
	Невыясненные поступления прошлых лет
	190
	0,00
	0,00

	20
	Задолженность, не востребованная кредиторами, всего
	200
	0,00
	0,00

	 
	в том числе:
	 
	 
	 

	21
	Основные средства в эксплуатации
	210
	0,00
	0,00

	22
	Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению
	220
	0,00
	0,00

	23
	Периодические издания для пользования
	230
	0,00
	0,00

	24
	Нефинансовые активы, переданные в доверительное управление
	240
	0,00
	0,00

	25
	Имущество, переданное в возмездное пользование (аренду)
	250
	0,00
	0,00

	26
	Имущество, переданное в безвозмездное пользование
	260
	0,00
	0,00

	27
	Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)
	270
	0,00
	0,00

	29
	Представленные субсидии на приобретение жилья
	280
	0,00
	0,00

	30
	Расчеты по исполнению денежных обязательств через третьих лиц
	290
	0,00
	0,00

	31
	Акции по номинальной стоимости
	300
	0,00
	0,00

	38
	Сметная стоимость создания (реконструкции) объекта концессии
	310
	0,00
	0,00

	39
	Доходы от инвестиций на создание и (или) реконструкцию объекта концессии
	320
	0,00
	0,00

	40
	Финансовые активы в управляющих компаниях
	330
	0,00
	0,00

	42
	Бюджетные инвестиции, реализуемые организациями
	340
	0,00
	0,00

	45
	Доходы и расходы по долгосрочным договорам строительного подряда
	350
	0,00
	0,00

	49
	Непризнанный результат объекта инвестирования
	360
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Председатель комиссии
	 
	 
	Ж.И. САМОСВАТ
	 
	 

	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)  
	 
	 

	Главный бухгалтер  (руководитель централизованной бухгалтерии)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)  
	 
	 

	"17" января 2025 года
	 
	 
	 


_________________________

ДУМА Батецкого муниципального ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

О создании постоянных комиссий Думы 

Батецкого муниципального округа

Принято Думой Батецкого муниципального округа 29 января 2025 года

В соответствии со статьей 13 Регламента Думы Батецкого муниципального округа, для предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, относящихся к ведению Думы Батецкого муниципального округа, Дума Батецкого муниципального округа РЕШИЛА: 

1. Создать в Думе Батецкого муниципального округа постоянные депутатские комиссии: 

по бюджету, экономике и социальной политике;

по местному самоуправлению.

2. Утвердить состав постоянных депутатских комиссий.

3. Утвердить положение о постоянных депутатских комиссиях Думы Батецкого муниципального округа.

4. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Глава Батецкого муниципального округа

                                           В.Н. Иванов
	Председатель Думы Батецкого муниципального округа

                                              А.И. Никонов


п. Батецкий

29 января 2025 года

№ 67-РД

УТВЕРЖДЕН

решением Думы Батецкого 

муниципального округа

от 29.01.2025 № 67-РД

	Состав

постоянной депутатской комиссии по местному самоуправлению
	Состав

постоянной депутатской комиссии по бюджету, экономике и социальной политике

	ФИО депутатов


	ФИО депутатов

	Кирильчук Виктор Александрович
	Ахмедов Буйламин Ахмедович

	Лиховидова Антонина Леонидовна
	Гук Екатерина Яковлевна

	Мицкявичюс Светлана Валентина 
	Иванова Оксана Михайловна

	Царев Владимир Анатольевич
	Овчарук Анатолий Иванович

	
	Резник Сергей Яковлевич


УТВЕРЖДЕНО

решением Думы Батецкого 

муниципального округа

от 29.01.2025 № 67-РД

Положение

о постоянных депутатских комиссиях Думы

Батецкого муниципального округа

1.Общие положения

1.1. Дума Батецкого муниципального округа (далее – Дума округа) для предварительного рассмотрения проектов решений Думы округа и содействия осуществлению контрольной деятельности Думы округа создает из числа депутатов Думы муниципального округа постоянные депутатские комиссии.

1.2. Постоянные депутатские комиссии являются постоянно действующими органами Думы округа. 

1.3. Постоянные депутатские комиссии ответственны перед Думой округа и ей подотчётны. 

1.4. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности постоянных депутатских комиссий осуществляет уполномоченное структурное подразделений Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

2. Правовая основа организации и деятельности постоянных депутатских комиссий

Правовой основой организации и деятельности постоянных депутатских комиссий является Конституция Российской Федерации, Федеральный закон       от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другие федеральные законы и издаваемые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Новгородской области, Регламент Думы Батецкого муниципального округа, иные муниципальные правовые акты Батецкого муниципального округа, в том числе настоящее Положение. 

3. Принципы деятельности постоянных депутатских комиссий 

Деятельность постоянных депутатских комиссий строится на принципах соблюдения прав и свобод человека и гражданина, законности, гласности, свободного обсуждения и коллегиального решения вопросов, отнесенных                       к их компетенции, ответственности.

4. Порядок создания постоянных депутатских комиссий

4.1. Постоянные депутатские комиссии создаются и упраздняются решением Думы округа.

4.2. Дума округа создает следующие постоянные депутатские комиссии: 

постоянная депутатская комиссия по местному самоуправлению;

постоянная депутатская комиссия по бюджету, экономике и социальной политике.

4.3. Постоянные депутатские комиссии создаются на срок полномочий Думы округа.

В течение срока полномочий Дума округа вправе упразднять ранее созданные и образовывать новые постоянные депутатские комиссии, изменять их состав и наименование. 

5. Состав постоянных депутатских комиссий
5.1. Каждый депутат Думы муниципального округа обязан быть членом постоянной депутатской комиссии, за исключением депутата, замещающего должность председателя Думы округа. 

5.2. Персональный состав постоянных депутатских комиссий утверждается решением Думы округа. 

5.3. Депутат Думы округа может быть выведен из состава постоянной депутатской комиссии по личному заявлению либо по представлению постоянной депутатской комиссии, членом которой он является. 

6. Председатель постоянной депутатской комиссии, заместитель председателя постоянной депутатской комиссии 
6.1. Из состава постоянной депутатской комиссии избирается председатель постоянной депутатской комиссии, заместитель председателя постоянной депутатской комиссии. Кандидатуры на должность председателя постоянной депутатской комиссии, заместителя председателя постоянной депутатской комиссии могут предлагаться председателем Думы округа, членами соответствующей постоянной депутатской комиссии. Кандидатуры председателя и заместителя председателя постоянной депутатской комиссии утверждаются решением/постановлением Думы муниципального округа на основании протокола заседания постоянной депутатской комиссии.

6.2. Председатель постоянной депутатской комиссии осуществляет следующие полномочия: 

1) представляет постоянную депутатскую комиссию во взаимоотношениях с председателем Думы округа, Администрацией Батецкого муниципального округа Новгородской области (далее - Администрация округа);

2) руководит работой постоянной депутатской комиссии, организует подготовку и проведение заседаний постоянной депутатской комиссии; 

3) формирует и согласовывает с председателем Думы округа проект повестки заседания постоянной депутатской комиссии; 

4) приглашает на заседание постоянной депутатской комиссии должностных лиц Администрации округа, руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, руководителей общественных организаций и органов территориального общественного самоуправления, а также иных лиц; 

5) председательствует на заседаниях постоянной депутатской комиссии; 

6) информирует Думу округа о деятельности постоянной депутатской комиссии;

7) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением;

8) Заместитель председателя постоянной депутатской комиссии осуществляет полномочия председателя на период его отсутствия.

7. Члены постоянной депутатской комиссии
Члены постоянной депутатской комиссии обязаны:

1) принимать участие в работе постоянной депутатской комиссии;

2) содействовать реализации решений постоянной депутатской комиссии;

3) выполнять поручения постоянной депутатской комиссии.

8. Обязанности постоянных депутатских комиссий

Постоянные депутатские комиссии по вопросам своей деятельности обязаны:

1) руководствоваться в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами и издаваемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации Новгородской области, Уставом Батецкого муниципального округа, Регламентом Думы округа, иными муниципальными правовыми актами Батецкого муниципального округа, в том числе настоящим Положением; 

2) предварительно рассматривать проекты решений Думы округа, внесенные на рассмотрение Думы округа субъектом правотворческой инициативы;

3) по рассматриваемым проектам решений Думы округа подготавливать заключения постоянной депутатской комиссии; 

4) выносить предварительно рассмотренные проекты решений Думы округа на утверждение Думы округа; 

5) осуществлять контроль за исполнением решений Думы округа.

9. Компетенция постоянной депутатской комиссии по местному самоуправлению

В компетенцию постоянной депутатской комиссии по местному самоуправлению входит предварительное рассмотрение проектов решений по вопросам: 

1) принятия Устава муниципального округа и внесения в него изменений и дополнений; 

2) определения порядка участия муниципального округа в организациях межмуниципального сотрудничества;

3) определения порядка осуществления правотворческой инициативы граждан, территориального общественного самоуправления, публичных слушаний, собраний граждан, конференций граждан (собраний делегатов), избрания делегатов, опроса граждан;

4) назначения местного референдума, муниципальных выборов, голосования по отзыву депутата Думы округа, Главы Батецкого муниципального округа, голосования по вопросам изменения границ муниципального округа, его преобразования, если иное не установлено федеральными законами; 

5) принятия планов и программ развития муниципального округа, в соответствии с направлением деятельности постоянной депутатской комиссии, утверждения отчётов об их исполнении; 

6) принятия отставки по собственному желанию депутатов Думы округа, Главы Батецкого муниципального округа; 

7) освобождения от должности председателя Думы округа и его заместителя; 

8) самороспуска Думы округа; 

9) утверждения структуры Администрации округа; 

10) формирования территориальной избирательной комиссии муниципального округа;

11) учреждения органов Администрации округа, обладающих правами юридического лица;

12) утверждения Положений об органах Администрации округа, обладающих правами юридического лица, в соответствии с направлением деятельности постоянной депутатской комиссии; 

13) учреждения почётных званий, наград муниципального округа, установления порядка их присвоения; 

14) рассмотрения ходатайств и материалов о награждении наградами, почетными званиями муниципального округа, Новгородской области; 

15) внесения изменений в Регламент Думы округа и осуществления контроля за его исполнением; 

16) по иным вопросам в соответствии с направлением деятельности постоянной депутатской комиссии по местному самоуправлению. 

10. Компетенция постоянной депутатской комиссии по бюджету, экономике и социальной политике.

В компетенцию постоянной депутатской комиссии по бюджету, экономике и социальной политике входит предварительное рассмотрение проектов решений по вопросам: 

1) утверждения бюджета муниципального округа и отчёта об его исполнении; 

2) установления, изменения и отмены местных налогов и сборов; 

3) принятия планов и программ развития муниципального округа, в соответствии с направлением деятельности постоянной депутатской комиссии, утверждения отчётов об их исполнении; 

4) определения порядка принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и бюджетных учреждений;

5) определения порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального округа; 

6) определения размеров и условий оплаты труда выборных лиц местного самоуправления муниципального округа, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, установления муниципальных минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета муниципального округа на решение вопросов местного значения муниципального округа;

7) определения порядка бюджетного процесса муниципального округа; 

8) определения порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа;

9) определения порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального округа;

10) определения порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений; 

11) учреждения межмуниципальных хозяйственных обществ в форме закрытых акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью; 

12) создания некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организация и фондов; 

13) по иным вопросам в соответствии с направлением деятельности постоянной депутатской комиссии по бюджету, экономике и социальной политике;

14) установления дополнительных мер социальной поддержки                         и социальной помощи отдельным категориям граждан;

15) привлечения населения к выполнению социально значимых для муниципального округа работ; 

16) предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования детям в муниципальном округе;

17) здравоохранения; 

18) охраны общественного порядка на территории муниципального округа; 

19) обеспечения жителей муниципального округа услугами организации культуры;

20) развития на территории муниципального округа физической культуры и массового спорта; 

21) молодежной политики; 

22) по иным вопросам в соответствии с направлением деятельности постоянной депутатской комиссии по вопросам социальной защиты населения. 

12. Заседание постоянной депутатской комиссии

12.1. Формой работы постоянных депутатских комиссий является заседание постоянной депутатской комиссии. Заседание постоянной депутатской комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца в соответствии с планом работы Думы округа. 

12.2. Заседание постоянной депутатской комиссии признается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов соответствующей постоянной депутатской комиссии. Если на заседании постоянной депутатской комиссии нет необходимого числа членов постоянной депутатской комиссии, председатель постоянной депутатской комиссии назначает повторное заседание постоянной депутатской комиссии в течение 3-х рабочих дней. 

13. Совместное заседание постоянных депутатских комиссий 

13.1. В случае необходимости при рассмотрении вопросов, относящихся к ведению двух постоянных депутатских комиссий по инициативе председателя Думы округа, председателей постоянных депутатских комиссий, проводится совместное заседание постоянных депутатских комиссий.

13.2. Совместное заседание постоянных депутатских комиссий признается правомочным при наличии кворума в каждой из постоянной депутатской комиссии, принимающей участие в совместном заседании постоянных депутатских комиссий. 

13.3. Председательствующим на совместном заседании постоянных депутатских комиссий избирается один из членов постоянных депутатских комиссий, принимающих участие в совместном заседании постоянных депутатских комиссий большинством от числа присутствующих на совместном заседании постоянных депутатских комиссий.

14. Подготовка к заседанию постоянной депутатской комиссии 

14.1. Подготовку к заседанию постоянной депутатской комиссии осуществляет председатель соответствующей комиссии. 

14.2. Проект повестки заседания постоянной депутатской комиссии, а также иные документы и материалы, подготовленные к заседанию постоянной депутатской комиссии, направляются депутатам Думы не позднее 3 дней, а по вопросам, связанным с бюджетом муниципального округа – не позднее 5 дней до даты заседания соответствующей постоянной депутатской комиссии. 

15. Порядок формирования и утверждения повестки заседания постоянной депутатской комиссии

15.1. Проект повестки заседания постоянной депутатской комиссии формируется председателем соответствующей постоянной депутатской комиссии на основании плана работы Думы округа и поступивших предложений от председателя Думы округа, депутатов Думы округа.

15.2. Проект повестки заседания постоянной депутатской комиссии должен содержать дату, время и место проведения заседания постоянной депутатской комиссии, вопросы, подлежащие рассмотрению на заседании постоянной депутатской комиссии, время их рассмотрения, а также указываются докладчики и лица, приглашенные для рассмотрения вопроса.

16. Председательствующий на заседании постоянной депутатской комиссии

16.1. После избрания председателя постоянной депутатской комиссии последующие заседания постоянной депутатской комиссии ведет председатель постоянной депутатской комиссии. В случае отсутствия председателя постоянной депутатской комиссии функции председательствующего на заседании постоянной депутатской комиссии выполняет заместитель председателя постоянной депутатской комиссии.

16.2. Председательствующий на заседании постоянной депутатской комиссии: 

объявляет об открытии и закрытии заседания постоянной депутатской комиссии; 

оглашает проект повестки заседания постоянной депутатской комиссии; 

информирует членов постоянной депутатской комиссии, о составе приглашенных на заседание постоянной депутатской комиссии; 

контролирует наличие кворума заседания постоянной депутатской комиссии; 

руководит работой заседания постоянной депутатской комиссии, обеспечивает соблюдение утвержденной повестки заседания постоянной депутатской комиссии;

предоставляет слово для доклада, содоклада и выступлений на заседании постоянной депутатской комиссии;

оглашает предложения (замечания, поправки и т.п.), в том числе, поступившие в ходе заседания постоянной депутатской комиссии, по рассматриваемым вопросам;

ставит на голосование предложения (замечания, поправки и т.п.) членов постоянной депутатской комиссии по рассматриваемым на заседании постоянной депутатской комиссии вопросам, объявляет последовательность их постановки на голосование и результаты голосования;

отвечает на вопросы, поступившие в его адрес, дает справки; 

обеспечивает порядок в зале заседаний постоянной депутатской комиссии; 

подписывает протоколы заседаний постоянной депутатской комиссии, заключения, выписки из протокола. 

16.3. Председательствующий на заседании постоянной депутатской комиссии не вправе: 

давать характеристику выступающим; 

комментировать и оценивать выступления участников заседания постоянной депутатской комиссии. 

17. Порядок проведения заседания постоянной депутатской комиссии

17.1. Заседание постоянной депутатской комиссии проводится открыто и гласно и освещается в средствах массовой информации. 

17.2. Члены постоянной депутатской комиссии вправе принять решение о проведении закрытого заседания постоянной депутатской комиссии либо о рассмотрении одного или нескольких вопросов повестки заседания постоянной депутатской комиссии в закрытом режиме. Решение о проведении закрытого заседания постоянной депутатской комиссии либо о рассмотрении одного или нескольких вопросов повестки заседания постоянной депутатской комиссии в закрытом режиме считается принятым, если за него проголосовало большинство от числа присутствующих на заседании постоянной депутатской комиссии членов постоянной депутатской комиссии. На закрытом заседании постоянной депутатской комиссии либо при рассмотрении одного или нескольких вопросов повестки заседания постоянной депутатской комиссии в закрытом режиме вправе присутствовать только специально приглашенные лица, а также прокурор района. Аудиозапись и протокол закрытого заседания постоянной депутатской комиссии, а также при рассмотрении одного или нескольких вопросов повестки заседания постоянной депутатской комиссии в закрытом режиме не ведутся.

18. Участие депутатов Думы округа в заседании постоянной депутатской комиссии
Депутаты Думы округа, не являющиеся членами постоянной депутатской комиссии, вправе участвовать в работе постоянной депутатской комиссии с правом совещательного голоса.

19. Протокол заседания постоянной депутатской комиссии
19.1. Протокол заседания постоянной депутатской комиссии составляется уполномоченным должностным лицом Администрации округа и подписывается председательствующим на заседании постоянной депутатской комиссии. 

19.2. В протоколе заседания постоянной депутатской комиссии указывается: 

номер протокола; 

дата проведения заседания постоянной депутатской комиссии; 

лицо, председательствовавшее на заседании постоянной депутатской комиссии; 

присутствовавшие на заседании постоянной депутатской комиссии, отсутствовавшие на заседании постоянной депутатской комиссии членов постоянной депутатской комиссии; 

члены постоянной депутатской комиссии, присутствовавшие на заседании постоянной депутатской комиссии; 

члены постоянной депутатской комиссии, отсутствовавшие на заседании постоянной депутатской комиссии;

лица, присутствовавшие на заседании постоянной депутатской комиссии; 

вопросы повестки заседания постоянной депутатской комиссии и докладчики; 

ход заседания постоянной депутатской комиссии;

результаты голосования.

20. Решения постоянной депутатской комиссии 

20.1. По результатам рассмотрения вопроса на заседании постоянной депутатской комиссии постоянная депутатская комиссия принимает решение, которое отражается в протоколе заседания постоянной депутатской комиссии и при необходимости оформляется выпиской из протокола заседания постоянной депутатской комиссии.

20.2. Решение постоянной депутатской комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании постоянной депутатской комиссии членов, соответствующей постоянной депутатской комиссии. 

Решение постоянной депутатской комиссии принимается открытым голосованием. 

__________________________________________

ДУМА Батецкого муниципального ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

О делегировании председателя Думы Батецкого 

муниципального округа в состав совета по местному 

самоуправлению при Новгородской областной Думе

Принято Думой Батецкого муниципального округа 29 января 2025 года

В соответствии с Положением о совете по местному самоуправлению при Новгородской областной Думе, утвержденным постановлением областной Думы от 22.09.2010 № 1546-ОД, Дума Батецкого муниципального округа

РЕШИЛА: 

1. Делегировать в состав совета по местному самоуправлению при Новгородской областной Думе председателя Думы Батецкого муниципального округа Никонова Александра Ивановича.

2. Признать утратившим силу решение Думы Батецкого муниципального района от 20.10.2020 № 4-РД «О делегировании председателя Думы Батецкого муниципального района в состав совета по местному самоуправлению при Новгородской областной Думе».

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

5. Направить настоящее решение в Новгородскую областную Думу.

	Глава Батецкого муниципального округа

                                           В.Н. Иванов
	Председатель Думы Батецкого муниципального округа

                                          А.И. Никонов




п. Батецкий

29 января 2025 года

№ 68-РД

_______________________________

ДУМА Батецкого муниципального ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е
Об утверждении ликвидационного баланса 

Контрольно-счетной палаты Батецкого муниципального района

Принято Думой Батецкого муниципального округа 29 января 2025 года

В соответствии с частью 5 статьи 34 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 29.01.2024 № 459-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», решением Думы Батецкого муниципального округа от 08 октября 2024 № 18-РД «О ликвидации Контрольно-счетной палаты Батецкого муниципального района» Дума Батецкого муниципального округа РЕШИЛА: 

1. Утвердить ликвидационный баланс Контрольно-счетной палаты Батецкого муниципального района.
2. Решение вступает в силу со дня его подписания.

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Батецкого муниципального округа

                                           В.Н. Иванов
	Председатель Думы Батецкого муниципального округа

                                              А.И. Никонов


п. Батецкий

29 января 2025 года

№ 69-РД

Приложение

к решению Думы Батецкого 

муниципального округа

от 29.01.2025 № 69-РД

	БАЛАНС
	

	ГЛАВНОГО РАСПОРЯДИТЕЛЯ, РАСПОРЯДИТЕЛЯ, ПОЛУЧАТЕЛЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ,
	

	ГЛАВНОГО АДМИНИСТРАТОРА, АДМИНИСТРАТОРА ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА,
	 

	ГЛАВНОГО АДМИНИСТРАТОРА, АДМИНИСТРАТОРА ДОХОДОВ БЮДЖЕТА
	КОДЫ

	
	
	
	
	
	
	 
	0503130

	
	
	на
	01 января 2025 г.
	
	Дата
	01.01.2025

	
	
	
	 
	 
	
	 
	 

	Главный распорядитель, распорядитель, получатель бюджетных средств, 
главный администратор, администратор доходов бюджета, 
главный администратор, администратор источников 
финансирования дефицита бюджета
	Контрольно-счетная палата Батецкого муниципального района
	ОКВЭД
	 

	
	
	по ОКПО
	 

	
	
	ИНН
	5300002495

	
	
	Глава по БК
	 

	Наименование бюджета
	 
	по ОКТМО
	49603000

	Периодичность:  годовая
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Единица измерения: руб
	
	
	
	
	
	по ОКЕИ
	383

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	А К Т И В
	Код
стро-ки
	На начало года
	На конец отчетного периода

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Нефинансовые активы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основные средства (балансовая стоимость, 010100000)*
	010
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Уменьшение стоимости основных средств**, всего*
	020
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них: 
 амортизация основных средств*
	021
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Основные средства (остаточная стоимость, стр. 010 - стр. 020)
	030
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Нематериальные активы (балансовая стоимость, 010200000)*
	040
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Уменьшение стоимости нематериальных активов**, всего*
	050
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них: 
амортизация нематериальных активов*
	051
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Нематериальные активы** 
(остаточная стоимость, стр. 040 - стр. 050)
	060
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Форма 0503130  с. 2

	А К Т И В
	Код
стро-ки
	На начало года
	На конец отчетного периода

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Непроизведенные активы (010300000)**
 (остаточная стоимость)
	070
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Материальные запасы (010500000) (остаточная стоимость), всего
	080
	9 461,20
	 
	9 461,20
	 -
	 
	 -

	из них:
внеоборотные
	081
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Права пользования активами (011100000)** 
(остаточная стоимость), всего
	100
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
долгосрочные
	101
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Биологические активы (011300000)** (остаточная стоимость)
	110
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Вложения в нефинансовые активы (010600000), всего
	120
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
внеоборотные
	121
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Нефинансовые активы в пути (010700000)
	130
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Нефинансовые активы имущества казны (010800000)** 
(остаточная стоимость)
	140
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Затраты на изготовление готовой продукции, 
выполнение работ, услуг (010900000)
	150
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Расходы будущих периодов (040150000)
	160
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Затраты на биотрансформацию (011000000)
	170
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Итого по разделу I 
(стр. 030+стр. 060+стр. 070+стр. 080+стр. 100+стр. 120+стр. 130+стр. 140+стр. 150+стр. 160)
	190
	9 461,20
	 -
	9 461,20
	 -
	 -
	 -

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Форма 0503130  с.3

	А К Т И В
	Код
стро-ки
	На начало года
	На конец отчетного периода

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	II. Финансовые активы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Денежные средства учреждения (020100000), всего
	200
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	в том числе:
на лицевых счетах учреждения в органе казначейства
(020110000)
	201
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	в кредитной организации (020120000), всего
	203
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
на депозитах  (020122000), всего
	204
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
долгосрочные
	205
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	в иностранной валюте (020127000)
	206
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	в кассе учреждения  (020130000)
	207
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Финансовые вложения (020400000), всего
	240
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
долгосрочные
	241
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Дебиторская задолженность по доходам 
(020500000, 020900000), всего
	250
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
долгосрочная
	251
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Дебиторская задолженность по выплатам (020600000, 020800000, 030300000), всего
	260
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
долгосрочная
	261
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Расчеты по кредитам, займам (ссудам) (020700000), всего
	270
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них:
долгосрочные
	271
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Прочие расчеты с дебиторами (021000000), всего
	280
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	из них: 
расчеты по налоговым вычетам по НДС (021010000)
	282
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Вложения в финансовые активы (021500000)
	290
	 
	 
	 -
	 
	 
	 -

	Итого по разделу II 
(стр. 200+стр. 240+стр. 250+стр. 260+ стр. 270+стр. 280+ стр.290)
	340
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	БАЛАНС (стр. 190+стр. 340)
	350
	9 461,20
	 -
	9 461,20
	 -
	 -
	 -

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Форма 0503130  с.4

	П А С С И В
	Код
стро-ки
	На начало года
	На конец отчетного периода

	
	
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого
	бюджетная деятельность
	средства во временном распоряжении
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	III. Обязательства
	 
	
	
	
	
	
	

	Расчеты с кредиторами по долговым обязательствам
(030100000), всего
	400
	
	
	-
	
	
	-

	из них:
долгосрочные
	401
	
	
	-
	
	
	-

	Кредиторская задолженность по выплатам (030200000, 020800000, 030402000, 030403000), всего
	410
	
	
	-
	
	
	-

	из них:
долгосрочная
	411
	
	
	-
	
	
	-

	Расчеты по платежам в бюджеты (030300000)
	420
	
	
	-
	
	
	-

	Иные расчеты, всего
	430
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе:
расчеты по средствам, полученным во 
временное распоряжение (030401000)
	431
	Х
	
	-
	Х
	
	-

	внутриведомственные расчеты (030404000)
	432
	
	
	-
	
	
	-

	расчеты с прочими кредиторами (030406000)
	433
	
	
	-
	
	
	-

	расчеты по налоговым вычетам по НДС (021010000)
	434
	
	
	-
	
	
	-

	расчеты по вкладам товарищей по договору простого товарищества (0304T6000)
	436
	
	
	-
	
	
	-

	расчеты с плательщиками по единому налоговому платежу (030407000)
	437
	
	
	-
	
	
	-

	Кредиторская задолженность по доходам 
(020500000, 020900000), всего
	470
	
	
	-
	
	
	-

	из них:
долгосрочная
	471
	
	
	-
	
	
	-

	Доходы будущих периодов (040140000)
	510
	
	
	-
	
	
	-

	Резервы предстоящих расходов (040160000)
	520
	
	
	-
	
	
	-

	Итого по разделу III
(стр. 400+стр. 410+стр. 420+стр. 430+ стр. 470+ стр. 510 + стр. 520)
	550
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	IV. Финансовый результат
	 
	
	
	
	
	
	

	Финансовый результат экономического субъекта
	570
	9 461,20
	
	9 461,20
	-
	
	-

	БАЛАНС (стр.550+стр.570)
	700
	9 461,20
	-
	9 461,20
	-
	-
	-

	* Данные по этим строкам в валюту баланса не входят.

	** Данные по этим строкам приводятся с учетом амортизации и (или) обесценения нефинансовых активов, раскрываемого в Пояснительной записке

	Руководитель              ______________________
	 
	
	
	
	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер     ___________________
	 
	
	
	
	
	

	(подпись)
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	"________"    _______________  20___  г.
	
	
	
	
	
	
	


_______________________________

ДУМА Батецкого муниципального ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е
ДУМА Батецкого муниципального ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом 
Батецкого муниципального округа

Принято Думой Батецкого муниципального округа 29 января 2025 года

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Батецкого муниципального округа, Дума Батецкого муниципального округа РЕШИЛА: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом Батецкого округа.

2. Признать утратившими силу:

решение Думы Батецкого муниципального района от 07.03.2006 № 38-РД «Об утверждении Положения об управлении муниципальным имуществом в Батецком муниципальном районе»;

решение Думы Батецкого муниципального района от 28.08.2008 № 205-РД «О внесении изменений в Положение об управлении муниципальным имуществом в Батецком муниципальном районе»;

решение Думы Батецкого муниципального района от 22.12.2008 № 232-РД «О внесении изменений в Положение об управлении муниципальным имуществом в Батецком муниципальном районе»;

решение Думы Батецкого муниципального района от 16.02.2009 № 241-РД «О внесении изменений в Положение об управлении муниципальным имуществом в Батецком муниципальном районе»;

решение Думы Батецкого муниципального района от 23.01.2017 № 114-РД «О внесении изменений в решение Думы Батецкого муниципального района от 07.03.2006 № 38-РД «Об утверждении Положения об управлении муниципальным имуществом в Батецком муниципальном районе»;

решение Думы Батецкого муниципального района от 26.04.2017 № 129-РД «О внесении изменений в решение Думы Батецкого муниципального района от 07.03.2006 № 38-РД».

3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

4. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Батецкого муниципального округа

                                           В.Н. Иванов
	Председатель Думы Батецкого муниципального округа

                                              А.И. Никонов


п. Батецкий

29 января 2025 года

№ 70-РД

УТВЕРЖДЕНО

решением Думы Батецкого 

муниципального округа

от 29.01.2025 № 70-РД

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

ИМУЩЕСТВОМ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Уставом Батецкого муниципального округа, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области и Батецкого муниципального округа.

Настоящее Положение регулирует отношения в области создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и учреждений, создаваемых и находящихся в собственности Батецкого муниципального округа (далее - муниципального округа), управления ими, а также порядок владения, пользования и распоряжения иным имуществом, находящимся в собственности муниципального округа. 

Положение регулирует порядок осуществления муниципальным округом полномочий учредителя (участника) хозяйственных товариществ и обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

1.2. Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности округа (далее - муниципальное имущество), является вопросом местного значения муниципального округа в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Батецкого муниципального округа, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Субъектом права собственности на муниципальное имущество является муниципальный округ.

1.4. Права собственника в отношении муниципального имущества от имени муниципального округа осуществляют в пределах установленных полномочий Глава муниципального округа, Дума муниципального округа, Администрация округа, а также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

1.5. Органы местного самоуправления муниципального округа вправе передавать муниципальное имущество во временное или постоянное пользование физическим или юридическим лицам, органам государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления иных муниципальных образований, отчуждать, совершать иные сделки, не противоречащие действующему законодательству.

1.6. Порядок управления и распоряжения находящимися в муниципальной собственности средствами бюджета муниципального округа и иными финансовыми активами, земельными участками определяется действующим законодательством.

2. Муниципальное имущество

2.1. Муниципальное имущество состоит из муниципальной казны муниципального округа, имущества, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения и за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления.
К муниципальному имуществу относятся все объекты, находящихся на территории муниципального округа, переданных муниципальному округу в результате разграничения государственной и муниципальной собственности, полученных или приобретенных муниципальным округом в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также объектов, отнесенных к собственности муниципального округа Уставом муниципального округа.

2.2. В собственности муниципального округа может находиться:

1) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения;

2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, а также имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления, переданных им в порядке, предусмотренном частью 4 статьи 15 настоящего Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органа местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Думы муниципального округа;

4) имущество, необходимое для решения вопросов, право решения, которых предоставлено органу местного самоуправления федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения.

2.3. К имуществу, предназначенному для решения вопросов местного значения, относится имущество, предусмотренное статьей 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2.4. Муниципальную казну муниципального округа составляют средства бюджета муниципального округа и иное муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения, оперативного управления.

Имущество муниципальной казны муниципального округа может быть передано юридическим и физическим лицам в хозяйственное ведение, оперативное управление, аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог (ипотеку), отчуждено в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением.

Основания приобретения и прекращения права собственности на муниципальное имущество устанавливаются действующим законодательством.

Имущество муниципальной казны может быть объектом взыскания по обязательствам муниципального округа в случаях, установленных действующим законодательством.

3. Государственная регистрация прав на муниципальное имущество

3.1. Право муниципальной собственности, право хозяйственного ведения и право оперативного управления на объекты муниципального недвижимого имущества подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке и возникают с момента такой регистрации.

Наряду с государственной регистрацией права муниципальной собственности в случаях, установленных действующим законодательством, подлежат государственной регистрации и ограничения (обременения) прав на нее, в том числе сервитут, ипотека, аренда, безвозмездное пользование, доверительное управление.

Государственная регистрация прав и ограничений (обременений) осуществляется как на вновь созданное или приобретенное имущество, так и на имущество, ранее учтенное в Реестре муниципального имущества (далее - Реестр).

3.2. Оформление и подачу документов для государственной регистрации прав на недвижимое имущество осуществляют:

1) права муниципальной собственности на недвижимое имущество муниципальной казны – структурное подразделение Администрации округа;

2) права хозяйственного ведения и права оперативного управления - правообладатели;

3) права аренды - арендаторы, безвозмездного пользования - ссудополучатели, доверительного управления - доверительные управляющие;

4) ограничения (обременения) права собственности (ипотека, сервитут) - лицо, в чью пользу устанавливается ограничение;

5) переход права собственности при отчуждении муниципального имущества - физические и юридические лица, приобретающие имущество.

4. Формы и порядок управления муниципальным имуществом

4.1. Формами управления муниципальным имуществом являются:

1) учет имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального округа;

2) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

3) участие в деятельности хозяйственных товариществ и обществ;

4) осуществление контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества.

4.2. Учет имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального округа, осуществляется посредством ведения Реестра.

4.2.1. Основные принципы и формы ведения Реестра определяются Приказом Минфина РФ от 10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества».

Держателем Реестра является Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.

Объектами учета муниципального имущества в Реестре является следующее муниципальное имущество:

недвижимое вещи (земельный участок или прочно связанный с землей объект, перемещение которого без соразмерного ущерба его назначению невозможно, в том числе здание, сооружение, объект незавершенного строительства, единый недвижимый комплекс, а также жилые и нежилые помещения, машино-места либо иное имущество, отнесенное законом к недвижимым вещам);

движимые вещи (в том числе документарные ценные бумаги (акции) либо иное не относящееся к недвижимым вещам имущество, стоимость которого превышает размер, определенный решениями представительных органов муниципального округа (пункт 5 части 10 статьи 35 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

иное имущество (в том числе бездокументарные ценные бумаги), не относящееся к недвижимым и движимым вещам, стоимость которого превышает размер, определенный решениями представительных органов муниципального округа.

4.2.2. Имущество муниципальной казны муниципального округа находится на балансе Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области. Осуществляет организацию и ведение бухгалтерского учета имущества муниципальной казны отдел бухгалтерского учета Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области в порядке, установленном действующим законодательством.

4.2.3. Муниципальные унитарные предприятия и учреждения, за которыми муниципальное имущество закреплено на праве хозяйственного ведения, оперативного управления, обязаны:

1) осуществлять организацию и ведение бухгалтерского учета этого имущества в порядке, установленном действующим законодательством;

2) представлять в Администрацию Батецкого муниципального округа Новгородской области в установленном порядке документы об изменении данных об объектах учета.

Муниципальные унитарные предприятия и учреждения, за которыми муниципальное имущество закреплено на праве хозяйственного ведения, оперативного управления, за нарушение порядка учета имущества, установленного настоящим Положением, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений.

4.3.1. Муниципальные унитарные предприятия, могут быть созданы в случаях:

осуществления деятельности в сферах естественных монополий;

осуществления деятельности в сфере культуры, искусства, кинематографии и сохранения культурных ценностей.

4.3.2. Предприятия создаются в целях производства продукции (товаров), выполнения работ, оказания услуг в случаях, установленных законодательством, для обеспечения жизнедеятельности муниципального образования Батецкий муниципальный округ, удовлетворения потребностей жителей округа и получения прибыли.

4.3.3. Муниципальные учреждения - бюджетные, автономные и казенные учреждения создаются в целях осуществления муниципальным образованием управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера.

4.3.4. От имени муниципального образования решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений принимает Администрация округа, осуществляющего функции по координации и регулированию деятельности в соответствующих отраслях (сферах управления) (далее - отраслевой комитет).

4.3.5. Создание, изменение типа, реорганизация, ликвидация муниципальных учреждений и принятие соответствующих решений осуществляются в порядке, установленном Администрацией Батецкого муниципального округа, в соответствии с федеральным законодательством.

4.3.6 Учредителем муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения является Батецкий муниципальный округ в лице Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

4.3.7. Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области утверждает устав муниципального предприятия и муниципального учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав муниципального предприятия и муниципального учреждения в новой редакции.

4.3.8. Муниципальное унитарное предприятие может создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Администрацией округа.

4.4. Участие в деятельности хозяйственных товариществ и обществ.

4.4.1. Муниципальный округ может быть участником (членом) коммерческих и некоммерческих организаций в случаях и порядке, установленных действующим законодательством.

4.4.2. Решение об участии муниципального округа в коммерческих и некоммерческих организациях принимает Дума муниципального округа.

4.4.3. Для участия в деятельности хозяйственных товариществ и обществ, имеющих в уставных капиталах акции (доли), являющиеся муниципальной собственностью, распоряжением Администрации округа в соответствии с действующим законодательством назначаются представители.

4.5. Осуществление контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества.

4.5.1. Для осуществления контроля за сохранностью муниципального имущества Администрация округа создает постоянно действующую комиссию, состав которой утверждается постановлением Администрации округа.

Постоянно действующая комиссия осуществляет контроль за сохранностью муниципального имущества, за использованием по назначению муниципального имущества посредством проведения проверок о наличии, выбытии, списании и ликвидации муниципального имущества. По результатам проверок оформляются соответствующие акты и протоколы заседания комиссии.

4.6. Решение об изъятии и перераспределении излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению муниципального имущества, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения, оперативного управления, принимает Администрация округа, о чем издается постановление Администрации округа.

4.7. Списание муниципального имущества производится в следующем порядке:

4.7.1. Движимое и недвижимое муниципальное имущество, относящееся к основным средствам, закрепленное на праве хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями и на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, может быть списано с их баланса как пришедшее в негодность вследствие физического износа, аварий, стихийных бедствий, нарушения нормальных условий эксплуатации, морально устаревшее;

Списание основных средств производится только в тех случаях, когда восстановление их невозможно или экономически нецелесообразно, они в установленном порядке не могут быть реализованы либо переданы другим муниципальным унитарным предприятиям, муниципальным учреждениям или в собственность органов государственной власти Российской Федерации, субъектов, органов местного самоуправления иных муниципальных образований;

4.7.2. Муниципальные унитарные предприятия в установленном порядке осуществляют списание движимого имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения. Списание движимого имущества балансовой стоимостью свыше 10000 рублей, а также посуды, мягкого инвентаря, библиотечного фонда независимо от стоимости осуществляется муниципальными унитарными предприятиями по предварительному согласованию с Администрацией округа. Списание движимого имущества балансовой стоимостью до 10000 рублей включительно, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения, могут осуществлять самостоятельно;

4.7.3. Муниципальные учреждения списание движимого имущества балансовой стоимостью до 10000 рублей включительно, закрепленного за ними на праве оперативного управления, могут осуществлять самостоятельно.

Списание движимого имущества балансовой стоимостью свыше 10000 рублей, а также посуды, мягкого инвентаря, библиотечного фонда независимо от стоимости осуществляется муниципальными учреждениями по предварительному согласованию с Администрацией округа.

4.7.4. Объекты недвижимого имущества, закрепленные за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями, могут быть списаны с их баланса только после получения письменного разрешения Администрации Батецкого муниципального округа Новгородской области.

4.7.5. Порядок образования и работы комиссий по списанию основных средств:

4.7.5.1. Для определения непригодности объектов основных средств к дальнейшему использованию, невозможности или неэффективности их восстановления, а также для оформления документации на списание указанных объектов в муниципальном унитарном предприятии или в муниципальном учреждении приказом руководителя должна быть создана постоянно действующая комиссия.

В состав комиссии должно входить не менее 5 человек.

Председателем комиссии назначается руководитель организации.

В состав комиссии входят должностные лица, в том числе главный бухгалтер (бухгалтер) и лица, на которых возложена ответственность за сохранность основных средств.

Для участия в работе комиссии в случае необходимости могут приглашаться технические специалисты и представители Администрации округа.

4.7.5.2. В компетенцию комиссии входит:

осмотр объекта, подлежащего списанию с использованием необходимой технической документации, а также данных бухгалтерского учета, установление непригодности объекта к восстановлению и дальнейшему использованию;

установление причин списания объекта;

оценка возможности использования отдельных узлов, деталей, материалов списываемого объекта;

осуществление контроля за изъятием из списываемых объектов основных средств цветных и драгоценных металлов, определение их количества, веса и сдача на соответствующий склад;

составление акта на списание основных средств, акта на списание автотранспортных средств (с приложением актов об аварии, изложением причин, вызвавших аварию, если они имели место).

4.7.5.3. Результаты принятого комиссией решения оформляются соответствующим документом по утвержденным в соответствии с действующим законодательством формам.

В актах о списании подробно излагаются причины списания объекта, состояние его основных частей, деталей и узлов.

4.7.5.4. Составленные и подписанные комиссией акты на списание имущества утверждаются руководителем муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения.

4.7.5.5. Разборка и демонтаж объектов до получения разрешения на списание муниципального имущества не допускаются.

4.7.6. Порядок выдачи разрешения на списание муниципального имущества:

4.7.6.1. Для получения разрешения на списание муниципального имущества муниципальное унитарное предприятие или муниципальное учреждение представляет в Администрацию Батецкого муниципального округа Новгородской области следующие документы:

заявление (письмо) с перечнем муниципального имущества, подлежащего списанию, с обоснованием нецелесообразности его использования;

приказ (копию приказа) руководителя муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения о создании постоянно действующей комиссии по списанию (при изменении состава комиссии - приказ об изменении состава комиссии);

акты на списание муниципального имущества, согласованные с соответствующим отраслевым (функциональным) органом Администрации округа либо должностным лицом Администрации округа, курирующим деятельность муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения в соответствующей отрасли (сфере управления);

при списании автотранспортных средств - заключение организации, имеющей право на его выдачу о техническом состоянии списываемого имущества;

при списании муниципального имущества, являющегося компьютерной, сложной электронной техникой - заключение организации, имеющей право на его выдачу о техническом состоянии списываемого имущества.

4.7.6.2. Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области в месячный срок рассматривает представленные документы и в случае их соответствия действующему законодательству и настоящему Положению согласовывает акты на списание, готовит постановление Администрации округа о даче разрешения на списание объектов муниципальной собственности и направляет его в адрес руководителя муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения.

Об объектах, не подлежащих списанию и исключенных в связи с этим из представленного перечня, руководителю муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения сообщается письменно.

4.7.7. Порядок учета, хранения и использования материалов, полученных при разборке списанных объектов:

4.7.7.1. После получения постановления Администрации округа руководитель муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения издает приказ о списании имущества и дает указание о разборке и демонтаже списанных основных средств;

4.7.7.2. Все детали, узлы и агрегаты разобранного и демонтированного оборудования, пригодные для ремонта других основных средств, а также другие материалы, полученные от ликвидации основных средств, приходуются по соответствующим счетам, на которых учитываются указанные ценности как лом или утиль по рыночной стоимости, а непригодные детали и материалы приходуются как вторичное сырье.

Детали и узлы, изготовленные с применением драгоценных металлов, а также детали и узлы, изготовленные из черных и цветных металлов и не используемые для нужд муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения, подлежат реализации соответствующим организациям, имеющим лицензию на данный вид деятельности.

Вторичное сырье, полученное от разборки списанных основных средств и непригодное для повторного использования на данном муниципальном предприятии или муниципальном учреждении, подлежит обязательной сдаче организациям, на которые возложен сбор такого сырья.

4.7.7.3. После проведения мероприятий по разборке и демонтажу списанных основных средств муниципальные унитарные предприятия или муниципальные учреждения должны представить в Администрацию муниципального округа квитанции о сдаче в металлолом металлических конструкций, сооружений, машин и оборудования.

4.7.8. Списание имущества, составляющего казну муниципального округа, осуществляется Администрацией округа.

4.7.9. Все материальные ценности, остающиеся от списания непригодного к восстановлению и дальнейшему использованию имущества, реализуются в установленном порядке по рыночной стоимости на дату списания.

Суммы, полученные от реализации материалов, оставшихся после ликвидации списанных объектов, в полном объеме зачисляется в бюджет Батецкого муниципального округа.

5. Формы и порядок распоряжения муниципальным имуществом

5.1. Формами распоряжения муниципальным имуществом являются:

1) прием имущества в муниципальную собственность;

2) передача муниципального имущества органам государственной власти Российской Федерации, органам государственной власти субъекта Российской Федерации и органам местного самоуправления иных муниципальных образований;

3) распоряжение имуществом, принадлежащим муниципальным унитарным предприятиям на праве хозяйственного ведения, оперативного управления и муниципальным учреждениям на праве оперативного управления;

4) прекращение права хозяйственного ведения и права оперативного управления муниципальным имуществом;

5) передача муниципального имущества в аренду;

6) безвозмездное пользование, доверительное управление;

7) приватизация муниципального имущества;

8) передача муниципального имущества в залог;

9) отчуждение в собственность юридических и физических лиц муниципального имущества, на которое не распространяется действие Федерального закона от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;

10) передача муниципального имущества по концессионным соглашениям.

5.2. Порядок приема имущества в муниципальную собственность.

5.2.1. Прием в муниципальную собственность государственного имущества, принадлежащего на праве собственности Российской Федерации и субъектам Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном Постановлением Верховного Совета РСФСР от 27.12.1991 № 3020-1 «О разграничении государственной собственности в Российской Федерации на федеральную собственность, государственную собственность республик в составе Российской Федерации, краев, областей, автономной области, автономных округов, городов Москвы и Санкт-Петербурга и муниципальную собственность».

5.2.2. Прием в муниципальную собственность округа государственного имущества, принадлежащего на праве собственности Российской Федерации (федеральная собственность), осуществляется на основании решения Правительства Российской Федерации.

Перечень объектов федеральной собственности, запрашиваемых для передачи в муниципальную собственность, разрабатывается Администрацией округа совместно с отраслевыми комитетами.

5.2.3. Прием в муниципальную собственность государственного имущества, принадлежащего на праве собственности Новгородской области (областная собственность), осуществляется на основании соответствующего акта органа государственной власти Новгородской области.

Перечень недвижимого имущества, находящегося в областной собственности, запрашиваемого для передачи в муниципальную собственность, разрабатывается Администрацией округа.

Для передачи иного имущества, находящегося в областной собственности, в муниципальную собственность оформляется письмо-запрос Администрации округа.

5.2.4. О приеме в муниципальную собственность движимого и недвижимого имущества федеральной и областной собственности издается постановление Администрации округа.

5.2.5. Передача в муниципальную собственность имущества юридических и физических лиц, принадлежащего им на праве собственности, осуществляется на основании их обращений с заключением Администрацией округа в порядке, установленном действующим законодательством, договоров дарения, купли-продажи, иных договоров и (или) оформлением соответствующих актов приема-передачи. О приеме имущества в муниципальную собственность издается постановление Администрации округа.

5.3. Порядок передачи муниципального имущества органам государственной власти Российской Федерации, органам государственной власти субъекта Российской Федерации и органам местного самоуправления иных муниципальных образований:

5.3.1. Передача недвижимого муниципального имущества и движимого муниципального имущества стоимостью свыше 5000 минимальных размеров оплаты труда органам государственной власти Российской Федерации, органам государственной власти субъекта Российской Федерации и органам местного самоуправления иных муниципальных образований осуществляется                           на основании решения Думы Батецкого муниципального округа, передача иного движимого муниципального имущества - на основании постановления Администрации округа в порядке, установленном действующим законодательством.

5.4. Порядок распоряжения имуществом, принадлежащим муниципальным унитарным предприятиям на праве хозяйственного ведения, оперативного управления и муниципальным учреждениям на праве оперативного управления.

5.4.1. Состав муниципального имущества, закрепляемого за создаваемыми или реорганизуемыми предприятиями на праве хозяйственного ведения, оперативного управления и муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, определяется в соответствии с целями и задачами, установленными их уставами.

В составе муниципального имущества, закрепляемого за автономными и бюджетными учреждениями, определяется перечень имущества, относящегося к особо ценному движимому имуществу. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном Администрацией Батецкого муниципального округа Новгородской области.

Закрепление недвижимого имущества Батецкого муниципального округа за предприятием на праве хозяйственного ведения, оперативного управления и за казенным учреждением на праве оперативного управления осуществляется постановлением Администрации округа.

Для закрепления, приобретенного муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями недвижимого имущества Батецкого муниципального округа за указанными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения и оперативного управления в установленных законодательством случаях в 14-дневный срок с момента приобретения указанного имущества муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения обращаются в Администрацию округа.

Закрепление движимого имущества Батецкого муниципального округа за муниципальным унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения, оперативного управления и муниципальным учреждением на праве оперативного управления осуществляется постановлением Администрации округа.

5.4.2. Движимое и недвижимое имущество, приобретенное муниципальными унитарными предприятиями или учреждениями по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, принадлежит на праве собственности муниципальному округу и считается закрепленным за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, оперативного управления или за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления с момента государственной регистрации права хозяйственного ведения и оперативного управления на недвижимое имущество и с момента принятия движимого имущества                             к бухгалтерскому учету муниципальным унитарным предприятием или учреждением.

5.4.3. Муниципальное унитарное предприятие вправе самостоятельно распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения движимым муниципальным имуществом, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

Муниципальное унитарное предприятие не вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения недвижимым имуществом, принимать решения о совершении крупных сделок, сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя предприятия, и заключать соответствующие договоры без согласия Администрации округа.

Стоимость отчуждаемого имущества в результате крупной сделки определяется на основании данных бухгалтерского учета, стоимость приобретаемого муниципальным унитарным предприятием имущества - на основании цены предложения такого имущества.

5.4.4. Муниципальное унитарное предприятие не вправе совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также осуществлять заимствования без согласия Администрации округа.

5.4.5. Муниципальное унитарное предприятие может в порядке, установленном действующим законодательством, сдавать в аренду муниципальное недвижимое имущество, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения. Договор аренды муниципального имущества, принадлежащего муниципальному предприятию на праве хозяйственного ведения, предприятие вправе заключить только с согласия Администрация округа.

5.4.6. Муниципальное унитарное предприятие в целях обеспечения исполнения обязательств перед своими кредиторами может в порядке, установленном действующим законодательством, осуществить залог муниципального имущества, принадлежащего ему на праве хозяйственного ведения.

О передаче в залог муниципального недвижимого имущества, принадлежащего муниципальному унитарному предприятию на праве хозяйственного ведения, издается постановление Администрации округа.

Договор о залоге муниципального имущества, принадлежащего муниципальному унитарному предприятию на праве хозяйственного ведения, согласовывается с Администрацией округа.

5.4.7. Муниципальное унитарное предприятие перечисляет часть прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в бюджет муниципального округа в порядке, размерах и сроки, устанавливаемые уставом муниципального предприятия.

5.4.8. Решение собственника по вопросу дачи согласия муниципальному учреждению на распоряжение имуществом в предусмотренных действующим законодательством случаях принимается в форме постановления Администрации округа.

5.5. Порядок прекращения права хозяйственного ведения и права оперативного управления муниципальным имуществом.

5.5.1. Право хозяйственного ведения или право оперативного управления муниципальным имуществом может быть прекращено на основании постановления Администрации округа в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством, за исключением имущества муниципального унитарного предприятия, в отношении которого возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве), а также имущества, в отношении которого установлены ограничения судебными актами и актами других уполномоченных органов.

Муниципальное имущество может быть изъято из хозяйственного ведения, оперативного управления муниципальных унитарных предприятий и оперативного управления муниципальных учреждений на основании постановления Администрация округа, изданного по основаниям и в порядке, установленным действующим законодательством или решением суда.

5.6. Порядок передачи в аренду муниципального имущества Батецкого округа.

5.6.1. Порядок передачи в аренду муниципального имущества распространяется на следующее имущество, находящееся в муниципальной собственности муниципального округа:

нежилые отдельно стоящие или пристроенные здания, сооружения, строения и отдельные помещения в них;

встроенные нежилые помещения в жилых домах;

объекты, относящиеся к движимому имуществу.

Действие настоящего Положения не распространяется на передачу в аренду:

земельных участков;

иных природных объектов.

5.6.2. Целями передачи в аренду муниципального имущества являются:

целевое использование муниципального имущества;

создание в муниципальном округа либо его части необходимой инфраструктуры;

сохранность имущества;

пополнение бюджета муниципального округа.

5.6.3. Муниципальное имущество может передаваться физическим и юридическим лицам в аренду путем заключения договоров в соответствии с действующим законодательством.

5.6.4. Заключение договоров аренды в отношении муниципального имущества, продление ранее заключенных договоров аренды, заключение дополнительных соглашений, расширяющих предмет договоров аренды, осуществляются по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». Решение о проведении соответствующего конкурса или аукциона на право заключения договоров аренды принимается постановлением Администрации округа.

5.6.5. Решение о передаче в аренду имущества муниципальной казны в случаях, не требующих проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, принимает Администрация округа, о чем издается соответствующее постановление Администрации округа.

Решение о передаче в аренду муниципального имущества, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями, в том числе казенными, муниципальными учреждениями принимается руководителем соответствующей организации в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

5.6.6. Муниципальное имущество может быть передано индивидуальным предпринимателям, коммерческим организациям, а также некоммерческим организациям, осуществляющим приносящую им доход деятельность, в аренду в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» для предоставления муниципальной преференции. Решение о предоставлении муниципальной преференции принимается постановлением Администрации округа.

5.6.7. Арендодателем муниципального имущества является Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.

5.6.8. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества арендатору одновременно с передачей прав владения и пользования имуществом передаются права на часть земельного участка, которая занята недвижимостью и необходима для ее использования. Арендатор обязан самостоятельно заключить договор аренды земельного участка в установленном порядке. При этом начало действия договора аренды на земельный участок должно совпадать с началом действия договора аренды муниципального недвижимого имущества.

5.6.9. Документом, регламентирующим взаимоотношения сторон при сдаче в аренду имущества, является договор аренды:

5.6.9.1. Договор аренды предусматривает права и обязанности сторон, состав и стоимость передаваемого в аренду имущества, срок аренды, размер арендной платы, а также распределение обязанностей сторон по восстановлению и ремонту арендованного имущества, в том числе в обязательном порядке содержит следующие обязанности сторон:

арендодатель обязан передать помещение и (или) имущество арендатору по акту, не совершать действий, препятствующих арендатору пользоваться арендуемым помещением или имуществом в установленном порядке;

арендатор в свою очередь обязан:

содержать арендуемое помещение и (или) имущество в полной исправности, надлежащем санитарном состоянии, противопожарном и техническом порядке;

при перепланировке и (или) переоборудовании арендуемого помещения, вызываемых потребностями арендатора, не ухудшать технического состояния и конструкций здания, содержать в благоустроенном состоянии территорию, прилегающую к зданию;

при условии письменного уведомления арендодателя производить необходимый текущий ремонт арендуемых помещений за свой счет.

Арендатор обязан самостоятельно оплачивать коммунальные и другие эксплуатационные услуги, относящиеся к арендуемому имуществу, на основании договоров, заключенных с соответствующими поставщиками этих услуг.

Арендатор, кроме того, обязан обеспечивать представителям арендодателя беспрепятственный доступ в арендуемое здание (сооружение, помещение) для проверки содержания соответствующего помещения и соблюдения требований п. 2.1 настоящего Положения, а также заключить в месячный срок со дня государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним по месту нахождения имущества, договоры долгосрочной аренды недвижимого имущества, договор аренды земельного участка в случаях, установленных действующим законодательством.

В случае если предметом договора являются помещения, находящиеся в многоквартирном жилом доме, "Арендатор" обязан своевременно оплачивать счета за содержание и текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома.

5.6.9.2. Размер арендной платы, обязанности арендатора по содержанию арендованного имущества, его целевому использованию, заключению отдельного договора аренды земельного участка (в случае если это требуется), договора на пользование услугами коммунальных служб являются существенными условиями договора аренды, и при не достижении между сторонами соглашения хотя бы по одному из названных условий договор считается незаключенным;

5.6.9.3. Ответственность сторон определяется заключенным договором и законодательством Российской Федерации;

5.6.9.4. Споры, связанные с исполнением, изменением и расторжением договора, разрешаются сторонами в суде в установленном законодательством порядке;

5.6.9.5. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, договор аренды недвижимого имущества подлежит государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним по месту нахождения имущества;

5.6.9.6. После подписания договора аренды арендодатель передает арендатору имущество по акту приема-передачи, который является неотъемлемой частью договора;

5.6.9.7. Передача арендатором своих прав в залог возможна только с письменного разрешения Администрации округа;

5.6.9.8. За имущество, переданное в аренду, арендатор платит арендную плату в соответствии с заключенным договором аренды муниципального имущества.

Арендная плата (без налога на добавленную стоимость) поступает в бюджет муниципального округа в виде ежеквартальных платежей.

Налог на добавленную стоимость по арендной плате арендатор перечисляет самостоятельно в соответствующий бюджет в соответствии с действующим налоговым законодательством.

Ежеквартальная арендная плата вносится арендатором до 10 числа месяца, следующего за отчетным. Датой оплаты считается дата приема банком платежного поручения арендатора к исполнению.

Ставки арендной платы устанавливаются решением Думы муниципального округа. Ставки арендной платы пересматриваются не чаще одного раза в год.

Размер арендной платы не включает налог на добавленную стоимость, который начисляется и перечисляется арендатором в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Порядок предоставления муниципального имущества в доверительное управление и безвозмездное пользование.

5.7.1. Муниципальное имущество может передаваться физическим и юридическим лицам в доверительное управление, безвозмездное пользование путем заключения договора в соответствии с порядком, предусмотренным пунктом 5.7 настоящего Положения.

Решение о передаче муниципального имущества, находящегося в муниципальной казне муниципального округе в доверительное управление, безвозмездное пользование принимается в форме постановления Администрации округа.

5.7.2. Передача имущества в безвозмездное пользование, доверительное управление физическим и юридическим лицам может производиться в целях, установленных статьей 19 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

5.7.3. В случаях передачи муниципального имущества, находящегося в муниципальной казне муниципального округа, ссудодателем по договору безвозмездного пользования, учредителем доверительного управления муниципальным имуществом является Администрация Батецкого муниципального округа Новгородской области.

5.7.4. Срок безвозмездного пользования определяется договором и может быть ограничен в случаях, установленных действующим законодательством.

5.7.5. Муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения, а также органы местного самоуправления муниципального округа не вправе быть доверительными управляющими.

5.7.6. Объектами доверительного управления могут быть предприятия и другие имущественные комплексы, отдельные объекты, относящиеся к недвижимому имуществу, ценные бумаги, права, удостоверенные бездокументарными ценными бумагами, исключительные права и другое имущество, за исключением денежных средств.

Муниципальное имущество, находящееся в хозяйственном ведении или оперативном управлении, не может быть передано в доверительное управление.

5.8. Порядок приватизации муниципального имущества.

5.8.1. Приватизация муниципального имущества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о приватизации, решением Думы муниципального округа, прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества, утверждаемым решением Думы муниципального округа, иными нормативными правовыми актами муниципального округа о приватизации муниципального имущества.

5.8.2. Прогнозный план (Программа) приватизации муниципального имущества Батецкого муниципального округа (далее – прогнозный план) разрабатывается структурным подразделением Администрации округа:

5.8.2.1. При включении муниципального имущества в соответствующие перечни указываются:

а) для муниципальных унитарных предприятий - наименование и местонахождение;

б) для акций открытого акционерного общества, находящихся в муниципальной собственности:

наименование и местонахождение открытого акционерного общества;

количество акций, подлежащих приватизации, с указанием доли этих акций в общем количестве акций открытого акционерного общества;

в) для недвижимого и иного имущества - наименование, местонахождение и другие позволяющие его идентифицировать характеристики;

5.8.2.2. Прогнозный план утверждается Думой муниципального округа не позднее 1 января очередного года, подлежит опубликованию в муниципальной газете «Батецкий вестник». Прогнозный план может быть утвержден сроком на 3 года.

5.8.3. Решения об условиях приватизации муниципального имущества муниципального округа (далее - решения об условиях приватизации) подготавливаются и принимаются в сроки, позволяющие обеспечить его приватизацию в соответствии с прогнозным планом:

5.8.3.1. Принятие решения об условиях приватизации в соответствии с прогнозным планом и действующим законодательством осуществляется постановлением Администрации округа на основании проекта, подготовленного структурным подразделением.

Подготовка решений об условиях приватизации предусматривает определение состава муниципального имущества Батецкого муниципального округа (далее - имущество), подлежащего приватизации, способа его приватизации и нормативной цены, а также иных необходимых для приватизации имущества сведений.

Решения об условиях приватизации подготавливаются и принимаются в сроки, позволяющие обеспечить его приватизацию в соответствии с прогнозным планом.

Наряду с подготовкой решения об условиях приватизации при необходимости подготавливается решение об установлении обременения в отношении имущества, подлежащего приватизации, и о дальнейшем использовании имущества, не подлежащего приватизации (далее – решения об установлении обременения).

Решение об установлении обременения принимается постановлением Администрации округа одновременно с принятием решения об условиях приватизации на основании проекта, подготовленного структурным подразделением Администрации округа.

5.8.3.2. Организатором торгов по продаже имущества в рамках прогнозного плана выступает структурное подразделение Администрации округа, который:

создает комиссию по продаже приватизируемого имущества, в состав которой в обязательном порядке включаются представители комитета финансов Администрации округа, отдела муниципального имущества Администрации округа, управление делами Администрации округа;

готовит информационное сообщение о продаже муниципального имущества, содержащее установленные действующим законодательством сведения и размещает его на официальном сайте в телекоммуникационной сети «Интернет» и официальном сайте Российской Федерации в телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов http://www.torgi.gov.ru, на электронной площадке ЗАО «Сбербанк-АСТ», владеющее сайтом http://utp.sberbank-ast.ru/AP в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
проводит торги по продаже имущества в рамках плана приватизации;

готовит информационное сообщение о результатах сделок приватизации муниципального имущества и  размещает его на официальном сайте в телекоммуникационной сети «Интернет» и официальном сайте Российской Федерации в телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов http://www.torgi.gov.ru, на электронной площадке ЗАО «Сбербанк-АСТ», владеющее сайтом http://utp.sberbank-ast.ru/AP в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.8.3.3. Продавцом муниципального имущества выступает Администрация округа.

5.8.4. Оплата приватизированного муниципального имущества осуществляется единовременно или в рассрочку. Срок рассрочки не может быть более чем один год.

Решение о предоставлении рассрочки может быть принято в случае приватизации муниципального имущества в соответствии со ст. 24 Федерального закона от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

Решение о предоставлении рассрочки принимается постановлением Администрации округа.

Средства, получаемые от приватизации муниципального имущества, поступают в бюджет муниципального округа в полном объеме.

5.9. Порядок передачи муниципального имущества в залог.

5.9.1. Движимое и недвижимое муниципальное имущество может передаваться в залог. Предметом залога может быть любое муниципальное имущество, за исключением:

1) имущества, изъятого из гражданского оборота;

2) имущества, не подлежащего приватизации в соответствии с действующим законодательством;

3) имущества, в отношении которого принято решение о приватизации;

4) имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, казенным предприятием на праве оперативного управления;

5) имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальным предприятием, в отношении которого принято решение о реорганизации или ликвидации;

6) имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения за муниципальным предприятием, в отношении которого возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве);

7) имущества, закрепленного за муниципальным предприятием на праве хозяйственного ведения, в отношении которого установлены ограничения судебными актами и актами других уполномоченных органов;

8) другого имущества, залог которого не допускается в соответствии с действующим законодательством.

Имущество, закрепленное за муниципальным учреждением, казенным предприятием на праве оперативного управления, может быть предметом залога только после его изъятия из оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

Залог муниципального имущества с целью обеспечения исполнения перед кредитором юридического или физического лица обязательств муниципального образования как поручителя осуществляется по договору поручительства, заключаемому Администрацией округа с кредитором этого лица.

5.9.2. К отношениям по отчуждению муниципального имущества, на которое не распространяется действие Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», применяются нормы гражданского законодательства.

Реализация муниципального имущества, на которое не распространяется действие Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», осуществляется по цене не ниже рыночной.

5.10 Передача муниципального имущества по концессионным соглашениям.

5.10.1 Муниципальное имущество может передаваться по концессионным соглашениям в соответствии с действующим законодательством.

5.10.2 Концедентом является муниципальное образование – Батецкий муниципальный округ.

5.10.3 Порядок заключения концессионных соглашений утверждается решением Думы Батецкого муниципального округа.

6. Организация контроля за эффективностью управления и распоряжения муниципальным имуществом

6.1. Контроль за эффективностью управления и распоряжения муниципальным имуществом осуществляют в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами органы местного самоуправления Батецкого муниципального округа в пределах своей компетенции.

6.2. Контроль за эффективностью управления и распоряжения муниципальным имуществом осуществляется в целях:

1) обеспечения полного и непрерывного пообъектного учета муниципального имущества;

2) достоверного установления фактического наличия, технического состояния муниципального имущества и внесения изменений в данные о нем, содержащиеся в Реестре;

3) выявления и применения наиболее эффективных способов управления и распоряжения муниципальным имуществом;

4) повышения доходности от коммерческого использования муниципального имущества;

5) повышения эффективности управления акционерными обществами, акции которых находятся в муниципальной собственности.

6.3. Контроль за эффективностью управления и распоряжения муниципальным имуществом, переданным юридическим и физическим лицам, осуществляется в формах:

1) проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности муниципального имущества;

2) инвентаризации недвижимого имущества, в том числе технической инвентаризации;

3) проверок соблюдения, установленного настоящим Положением порядка распоряжения муниципальным имуществом;

4) правовых экспертиз проектов договоров при совершении сделок с муниципальным имуществом на их соответствие действующему законодательству;

5) проверок выполнения условий договоров о предоставлении во владение и пользование муниципальным имуществом.

7. Муниципальный контроль и ответственность за нарушение настоящего Положения

7.1. Муниципальный контроль за исполнением настоящего Положения проводится в порядке, установленном Положением о порядке осуществления муниципального контроля на территории муниципального округа, утверждаемым решением Думы муниципального округа.

7.2. За нарушение настоящего Положения виновные лица могут быть привлечены к административной ответственности в соответствии с областным законом Новгородской области от 01.02.2016 № 914-ОЗ «Об административных правонарушениях».

8. Обязанность пользователей муниципального имущества

8.1. Пользователь (физические и юридические лица) муниципального имущества Батецкого муниципального округа обязан:

использовать имущество в соответствии с его назначением и условиями Договора о предоставлении во владение и пользование муниципального имущества;

поддерживать имущество в исправном состоянии, надлежащем санитарном, противопожарном состоянии и техническом порядке;

производить необходимый текущий ремонт и нести расходы на содержание имущества. Расходы по текущему ремонту возмещению не подлежат. Произведенные Пользователем за свой счет улучшения имущества, отделимые без вреда для этого имущества, являются собственностью Пользователя;

производить за свой счет капитальный ремонт имущества на основании составленного Пользователем сметного расчета исключительно по письменному согласию с Администрацией округа;

осуществлять перепланировку и переоборудование помещений исключительно по письменному согласию с Администрацией округа, не ухудшая технического состояния имущества;

содержать прилегающую территорию в соответствии с правилами благоустройства, принятыми органом местного самоуправления, на территории которого расположено имущество;

в течение 5 (пяти) дней после даты подписания акта приема-передачи заключить договоры на оказание коммунальных и других эксплуатационных услуг в отношении имущества и своевременно оплачивать такие услуги;

в случае если помещение находится в многоквартирном жилом доме, Пользователь обязан заключить договор и своевременно оплачивать счета за содержание и текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома;

представить по требованию Администрации округа надлежащие доказательства использования имущества в соответствии с целевым назначением, в том числе и при проведении проверки на месте;

обеспечивать представителям Администрации округа беспрепятственный доступ к имуществу для проверки его использования;

по истечении срока действия Договора аренды возвратить имущество Администрации округа в течение 10 (десяти) дней по передаточному акту в том состоянии, в котором он его получил, с учетом нормального износа и произведенных Пользователем неотделимых улучшений. О времени и месте осмотра имущества Стороны письменно уведомляют друг друга, составляют и подписывают передаточный акт;

в установленном порядке самостоятельно заключить договор о предоставлении во владение и пользование земельного участка, на котором расположено недвижимое имущество. При этом начало действия договора аренды земельного участка должно совпадать с датой начала пользования муниципальным имуществом;

в месячный срок после подписания акта приема-передачи муниципального имущества в оперативное управление, хозяйственное ведение или в аренду на срок более 1 года зарегистрировать право пользования имуществом в управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии в Новгородской области.

______________________________________

ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ:
Правительство Российской Федерации внесло изменения в правовые акты, связанные с использованием земельных участков.

С 06.07.2024 вступило в силу постановление Правительства РФ от 24.06.2024 № 850 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2014 года № 1300».

В перечень видов объектов, размещение которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, включена контейнерная площадка для накопления твердых коммунальных отходов.

Указанное позволит органам местного самоуправления ускорить работу по размещению мусорных контейнеров для нужд жителей многоквартирных домов и владельцев дачных участков.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Разъяснения по вопросу свободного доступа к водным объектам общего пользования.

Свободное и беспрепятственное природопользование является одним из безусловных прав граждан.

Статьей 6 Водного кодекса РФ закреплено, что каждый гражданин вправе пользоваться (без использования механических транспортных средств) береговой полосой водных объектов общего пользования для передвижения и пребывания около них, в том числе для осуществления любительского и спортивного рыболовства и причаливания плавучих средств.

При этом под береговой полосой понимается прилегающий к водному объекту участок земли шириной 20 м (для каналов, рек и ручьев длиной менее 10 км – 5 м).

Закрепленное положение означает, что в границах береговой полосы не должно находиться зданий, строений или иных сооружений, которые препятствуют свободному передвижению как в направлении водного объекта, так и вдоль него на протяжении всей ширины двадцатиметровой береговой полосы.

С целью предотвращения незаконной застройки берега земельным законодательством также предусмотрены дополнительные ограничения. Так, запрещена передача в частную собственность земельных участков, расположенных в границах береговой полосы (ст. 27 Земельного кодекса РФ).

Договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности и расположенного в границах береговой полосы водного объекта общего пользования, заключается при условии обеспечения свободного доступа граждан к водному объекту общего пользования и его береговой полосе, за исключением случаев, если свободный доступ к такому объекту ограничен в соответствии с федеральным законом (ст. 39.8 Земельного кодекса РФ).

Ограничение доступа граждан к водному объекту образует состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 8.12.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Совершение данного административного правонарушения влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Незаконно возведенные в границах береговой полосы сооружения подлежат демонтажу и сносу в административном (на основании решения органа местного самоуправления) или судебном порядке, в том числе по иску прокурора.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Правительством РФ установлен порядок ведения реестра недобросовестных участников аукционов в сфере рыболовства.

Постановлением Правительства РФ от 09.04.2024 № 439 утверждены Правила ведения реестра недобросовестных участников аукционов по продаже права на заключение договоров о закреплении доли квоты добычи (вылова) водных биологических ресурсов, договоров о закреплении и предоставлении доли квоты добычи (вылова) крабов, предоставленной в инвестиционных целях в области рыболовства, для осуществления промышленного рыболовства и (или) прибрежного рыболовства, договоров пользования водными биологическими ресурсами, договоров пользования рыболовным участком.

Правила приняты в целях реализации Федерального закона от 20.12.2004 № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов».

Реестр является государственным информационным ресурсом и ведется Федеральным агентством по рыболовству в электронном виде с использованием официального сайта Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов по адресу www.torgi.gov.ru.

Сведения, содержащиеся в реестре, являются доступными для ознакомления на официальном сайте без взимания платы.

Сведения исключаются из реестра по истечении 3 лет со дня их включения в реестр, а до истечения указанного срока - на основании решения суда.

Постановление вступило в силу с 1 сентября 2024 года.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Правительство РФ утвердило Правила трансграничного перемещения отходов.

Постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 № 550 утверждены Правила трансграничного перемещения отходов

Правила устанавливают порядок ввоза отходов на территорию Российской Федерации в целях их экологически безопасного использования и вывоза отходов с ее территории, а также транзита отходов по территории Российской Федерации.

Помимо этого, определен порядок получения разрешительных документов, ограничения на ввоз, перемещение и вывоз отдельных видов отходов с учетом норм законодательства РФ, ЕАЭС и ЕЭС.

Заключение (разрешительный документ) на трансграничное перемещение отходов в форме электронного документа на каждое трансграничное перемещение отходов выдает Федеральная служба по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзор), которая ведет реестр выданных заключений.

Информация, содержащаяся в реестре заключений, является открытой для ознакомления с ней заинтересованных лиц и размещается на официальном сайте Росприроднадзора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», за исключением информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Для получения заключения на трансграничное перемещение отходов юридическое лицо или индивидуальный предприниматель представляют в Росприроднадзор, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», заявление о выдаче заключения.

Признаны утратившими силу постановление Правительства РФ от 17.07.2003 № 442 «О трансграничном перемещении отходов», а также иные нормативные положения, предусмотренные актами Правительства РФ.

Новые правила действуют с 1 сентября 2024 г. до 1 сентября 2030 г.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Правительство России уточнило порядок ликвидации накопленного вреда окружающей среде.

С 29.10.2024 вступили в силу изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2023 № 2323 «Об утверждении Правил организации ликвидации накопленного вреда окружающей среде».

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2024 № 1439, которым внесены соответствующие изменения, указанный Порядок уточнен.

Теперь организация ликвидации накопленного вреда применительно к территории, расположенной в границах земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, осуществляется органами местного самоуправления такого муниципального образования или подведомственными ему муниципальными бюджетными  учреждениями, муниципальными казенными учреждениями, применительно к иным территориям - органами государственной власти субъектов Российской Федерации или подведомственными им государственными бюджетными учреждениями, государственными казенными учреждениями.

Ликвидация накопленного вреда окружающей среде является одним из условий улучшения качества окружающей среды и экологического благополучия, что закреплено национальными целями в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».

Правовые основы в области ликвидации накопленного вреда окружающей среде, в том числе в части их инвентаризации, учета, а также ликвидации установлены статьями 80.1 - 80.3 Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Внесены изменения в Кодекс РФ об административных правонарушениях, касающиеся несоблюдения требований к содержанию домашних животных.

С 11 декабря 2024 года вступили в силу изменения, касающиеся несоблюдения требований к содержанию домашних животных

Федеральным законом от 27.12.2018 № 498-ФЗ «Об ответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» установлены требования к содержанию домашних животных

Согласно ст. 13 данного Закона выгул питомцев должен осуществляться при условии обязательного обеспечения безопасности граждан, животных, сохранности имущества физических лиц и юридических лиц. Необходимо исключать возможность свободного, неконтролируемого передвижения животного вне мест, разрешенных решением органа местного самоуправления для выгула животных, обеспечивать уборку продуктов жизнедеятельности животного в местах и на территориях общего пользования.

Федеральным законом от 30.11.2024 № 440-ФЗ внесены изменения в статью 8.52 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Установлена ответственность за несоблюдение требований к содержанию домашних животных, за исключением случаев жестокого обращения с ними, а также нарушения законодательства в области обращения с животными, повлекшее причинение вреда жизни или здоровью граждан либо имуществу.

Санкцией данной статьи КоАП РФ предусмотрено наказание в виде предупреждения или штрафа для граждан в размере от 1,5 тыс. до 3 тыс. рублей, для должностных лиц – от 5 тыс. до 15 тыс. рублей, для юридических лиц – от 15 тыс. до 30 тыс. рублей.

Административная ответственность не применяется к владельцу животного в случае, если такое нарушение допущено в результате действий (бездействия) иного лица, осуществляющего либо обязанного по поручению владельца животного осуществлять непосредственный надзор за питомцем или если животное выбыло из владения лица в результате противоправных действий других лиц.

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать дополнительные требования к содержанию домашних животных, в том числе к их выгулу.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Ответственность за незаконную добычу водных биологических ресурсов.

Граждане, добывшие водные биоресурсы без разрешительных документов (в случае их необходимости), в нарушение условий, предусмотренных такими документами, нарушившие запреты (например, по способу, периоду или орудию лова) привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Административная ответственность по ч. 2 ст. 8.37 КоАП РФ предусмотрена за нарушение правил, регламентирующих рыболовство. Максимальное наказание для граждан – штраф до 5 тыс. рублей, для должностных лиц – до 30 тыс. рублей, для юридических лиц до – 200 тыс. рублей.

В случае причинения крупного ущерба (свыше 100 тыс. рублей), применения самоходного транспортного плавающего средства или взрывчатых и химических веществ, или других запрещенных орудий и способов массового истребления водных животных и растений, в местах нереста или на миграционных путях к ним, предусмотрена уголовная ответственность по ст. 256 УК РФ с максимальным наказанием в виде штрафа до 1 млн. рублей, либо лишения свободы до 5 лет. 

Для расчета ущерба, причиненного водным биологическим ресурсам, применяются утвержденные таксы. Исчисление осуществляется за 1 экземпляр, вне зависимости от размера и веса.

Например, за добычу 1 экземпляра калуги ущерб составит 269 250 рублей.  

В особом порядке уголовным законодательством регулируются вопросы незаконной добычи, содержания, приобретения, хранения, перевозки, пересылки и продажи особо ценных водных биоресурсов, принадлежащих к видам, занесенным в Красную книгу РФ и (или) охраняемым международными договорами РФ, их частей и дериватов (производных). Браконьер, привлеченный к уголовной ответственности по ч. 1 ст. 258.1 Уголовного кодекса РФ может получить максимальное наказание в виде лишения свободы до 9 лет со штрафом в размере до 3 млн.  рублей.

Уголовным кодексом Российской Федерации предусмотрена такая мера уголовно-правового характера как конфискация. Так конфискации подлежат орудия, оборудование или иные средства совершения преступления, принадлежащие обвиняемому.

При назначении административного наказания судом также может быть назначена конфискация орудия совершения административного правонарушения.

Кроме того, за браконьерство предусмотрена гражданско-правовая ответственность – взыскание в пользу Российской Федерации причиненного водным биологическим ресурсам ущерба.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Обновлены основы ценообразования в области обращения с твердыми коммунальными отходами.

Постановлением Правительства РФ № 1318 внесены изменения в Основы ценообразования в области обращения с твердыми коммунальными отходами, утвержденные.

При установлении тарифов в сфере обращения с ТКО на 2025 год учитываются прогнозные расходы (недополученные доходы) за 2024 год. Они рассчитываются на основании экономически обоснованных расходов и доходов, возникших за период с 1 января по 30 сентября 2024 года, для региональных операторов:

- подавших заявление об установлении тарифов в сфере обращения с ТКО в срок до 1 ноября 2024 года в орган регулирования тарифов дополнительно к предложению об установлении указанных тарифов на 2025 год,

- для которых утверждена инвестиционная программа в указанной области, по результатам выполнения которой обеспечивается сортировка 100 % объема ежегодно образуемых ТКО.

При этом расходы и доходы должны быть подтверждены бухгалтерской отчетностью за указанный период.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Усилен госконтроль за рыболовством и сохранением водных биоресурсов.

Росрыболовство и его территориальные органы смогут контролировать в режиме постоянного рейда, соблюдают ли компании и ИП требования в области рыболовства и сохранения водных биоресурсов (кроме морских). Поправки к Закону о рыболовстве вступают в силу с 1 марта 2025 года.

Инспекторам разрешено постоянно быть в пунктах контроля или перемещаться по определенной территории (акватории), чтобы предупреждать, выявлять и пресекать нарушения. В положение о госконтроле за рыболовством внесут правила о проведении постоянного рейда.

Напомним, при данном режиме контролируемые лица, их представители и работники обязаны по требованию инспектора останавливаться, обеспечивать доступ к ТС и иным производственным объектам, представлять документы для ознакомления. Инспекторы также вправе проводить опрос и инструментальное обследование.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

Минприроды России утвердило Порядок выдачи и аннулирования охотничьего билета и форму охотничьего билета.

С 01.01.2025 (за исключением отдельных положений) вступает в силу приказ Минприроды России от 24.09.2024 № 579, которым определен порядок выдачи и аннулирования охотничьего билета, а также обновлена форма охотничьего билета.

Так, охотничий билет выдается физическим лицам, соответствующим требованиям части 1 статьи 21 Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 209-ФЗ «Об охоте и о сохранении охотничьих ресурсов и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Охотничий билет выдается исполнительным органом субъекта Российской Федерации, на территории которого расположено место жительства физического лица, а при отсутствии места жительства - место пребывания заявителя.

Для получения охотничьего билета необходимо составить заявление в форме электронного документа, подписанного электронной подписью и направленного в уполномоченный орган посредством Единого портала госуслуг, или региональных порталов, или в форме документа на бумажном носителе, поданного лично заявителем в уполномоченный орган, или в МФЦ, или направленного почтовым отправлением.

Кроме того, охотничий билет может быть выдан также в виде электронного документа.

В день выдачи уполномоченным органом охотничьего билета информация о его выдаче вносится в государственный охото-хозяйственный реестр.

Охотничий билет аннулируется уполномоченным органом в течение одного рабочего дня со дня возникновения обстоятельства, являющегося основанием аннулирования охотничьего билета и предусмотренного частью 8 статьи 21 Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 209-ФЗ.

Разъяснение подготовлено Новгородской межрайонной природоохранной прокуратурой

____________________________________

В Батецком районе директор учреждения оштрафована за нарушение законодательства о противодействии коррупции

Прокуратура Батецкого района провела проверку исполнения законодательства о противодействии коррупции.

Установлено, что в декабре 2023 года директор МАОУ «Средняя школа д. Мойка» приняла на работу сотрудника, которая ранее замещала должность инспектора ПДН ОП по Батецкому району МО МВД «Новгородский».

В нарушение требований Федерального закона «О противодействии коррупции», сведения о заключении трудового договора с указанным работником на предыдущее место его службы в установленный законом 10-дневный срок направлены не были.

По данному факту прокурор района в отношении директора МАОУ «Средняя школа д. Мойка» возбудил дело об административном правонарушении по ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего).

По материал прокурорской проверки должностное лицо оштрафовано на 20 тыс. рублей.

Прокурор Батецкого района юрист 1 класса                                                                                      Д.А. Корнеев

По требованию прокуратуры Батецкого района земельный участок истребован из незаконного владения

Прокуратура Батецкого района провела проверку соблюдения требований земельного законодательства.

Установлено, что крестьянско-фермерское хозяйство вблизи автомобильной дороги «Жегжичино-Кострони» Батецкого муниципального округа в отсутствие правоустанавливающих документов использует часть земель, относящихся к полосе отвода автомобильной дороги для складирования древесины, полученной в результате предпринимательской деятельности.
По данному факту прокурор района внес главе крестьянского (фермерского) хозяйства представление об устранении нарушений земельного законодательства, истребовании из незаконного владения занятой части земель и обязании освободить самовольно занятую территорию от древесины, которое рассмотрено и удовлетворено.

В настоящее время нарушения устранены.

Прокурор Батецкого района юрист 1 класса                                                                                      Д.А. Корнеев

Срок наказания в виде обязательных работ для несовершеннолетнего осужденного

В соответствии с ч. 3 ст. 88 УК РФ, регламентирующей перечень наказаний, назначаемых несовершеннолетним, обязательные работы назначаются на срок от 40 до 160 часов, заключаются в выполнении работ, посильных для несовершеннолетнего, и исполняются им в свободное от учебы или основной работы время. Продолжительность исполнения данного вида наказания лицами в возрасте до 15-ти лет не может превышать двух часов в день, а лицами в возрасте от 15-ти до 16-ти лет - трех часов в день.

Те же требования применяются в случае назначения наказания несовершеннолетнему лицу, совершившему несколько преступлений: окончательное наказания в виде обязательных работ, назначенное по совокупности преступлений, не может превышать предельные сроки, установленные для данного вида наказания – 160 часов.

При совершении лицом нескольких преступлений, одни из которых были совершены в возрасте до 18 лет, а другие - по достижении 18 лет, за преступления, совершенные в несовершеннолетнем возрасте, наказание назначается с учетом положений, установленных ст. 88 УК РФ, а за преступления, совершенные в совершеннолетнем возрасте, - в пределах санкций статей Особенной части Уголовного кодекса РФ, установленных за соответствующие преступления. В этом случае при назначении окончательного наказания применяются правила назначения наказания по совокупности преступлений без учета положений ст. 88 УК РФ.

При наличии исключительных обстоятельств, характеризующих совершенное лицом деяние и его личность, суд может применить правила о назначении наказания несовершеннолетним и к лицам, совершившим преступления в возрасте от 18 до 20 лет.

Разъяснения подготовил: Прокурор Батецкого района                                                              Д.А. Корнеев

Уголовная ответственность за розничную продажу несовершеннолетним алкогольной и табачной продукции

Федеральным законом от 28.12.2024 №515-ФЗ «О внесении изменения в статью 151.1 Уголовного кодекса Российской Федерации» внесены изменения в действующее уголовное законодательство, предусматривающие уголовную ответственность за розничную продажу несовершеннолетним алкогольной продукции, табачной продукции, табачных изделий, никотинсодержащей продукции или сырья для их производства, кальянов, устройств для потребления никотинсодержащей продукции, если это деяние совершено неоднократно. Под розничной продажей несовершеннолетнему алкогольной продукции, табачной продукции, табачных изделий, никотинсодержащей продукции или сырья для их производства, кальянов, устройств для потребления никотинсодержащей продукции, совершенной лицом неоднократно, следует понимать розничную продажу несовершеннолетнему алкогольной продукции, табачной продукции, табачных изделий, никотинсодержащей продукции или сырья для их производства, кальянов, устройств для потребления никотинсодержащей продукции лицом, подвергнутым административному наказанию за аналогичное деяние, в период, когда лицо считается подвергнутым административному наказанию. Уголовная ответственность за розничную продажу несовершеннолетним алкогольной и табачной продукции, если это деяние совершено неоднократно, предусмотрена статьей 151.1 Уголовного кодекса Российской Федерации и наказывается штрафом в размере от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до шести месяцев либо исправительными работами на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Разъяснения подготовил: Прокурор Батецкого района                                                              Д.А. Корнеев

Установлены правила формирования, ведения и хранения личного дела гражданина и учетного дела работодателя в электронной форме

Формирование, ведение и хранение личного дела гражданина и учетного дела работодателя в электронной форме осуществляются центрами занятости населения на платформе «Работа в России». Приказом Минтруда России от 28.11.2024 № 639н предусмотрены перечни информации, содержащейся в личном деле гражданина, и информации, содержащейся в учетном деле работодателя. Срок хранения информации, содержащейся в личном деле гражданина, признанного безработным в соответствии со статьей 23 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ, составляет 50 лет. Срок хранения информации, содержащейся в личном деле гражданина, обратившегося в центр занятости населения и не состоявшего на регистрационном учете в качестве безработного, составляет 1 год. Срок хранения информации, содержащейся в учетном деле работодателя, составляет 5 лет. Приказ вступил в силу с 1 января 2025 года.
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Актуализированы акты Правительства РФ по вопросам обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации

Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.12.2024 № 1811 закреплено, что заявление о замене технического средства (изделия) может быть подано инвалидом (ветераном) либо лицом, представляющим его интересы, в уполномоченный орган не ранее чем за 60 календарных дней до истечения установленного срока пользования техническим средством (изделием). Постановление вступило в силу с 01 января 2025 г.
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Уголовная ответственность за организацию деятельности по представлению в налоговые органы Российской Федерации или сбыту заведомо подложных счетов-фактур и налоговых деклараций

Федеральным законом от 23.11.2024 № 421-ФЗ в Уголовный кодекс Российской Федерации введена новая статья 173.3 «Организация деятельности по представлению в налоговые органы Российской Федерации и (или) сбыту заведомо подложных счетов-фактур и (или) налоговых деклараций (расчетов)». Указанные действия наказываются штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей, либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот же срок. За преступление, совершенное группой лиц по предварительному сговору, организованной группой, сопряженное с извлечением дохода в особо крупном размере, предусмотрено более строгое наказание от принудительных работ сроком до 5 лет до лишения свободы сроком до 7 лет. В законе оговорено, что для целей вышеуказанной статьи счета-фактуры и (или) налоговые декларации (расчеты) признаются подложными, если они содержат ложные сведения об отгрузке товаров, о выполнении работ, об оказании услуг, о передаче имущественных прав. Закон вступил в силу с 04.12.2024.
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Новый порядок выдачи водительских удостоверений иностранным гражданам

С 05 февраля 2025 года водительское удостоверение не сможет получить иностранный гражданин, к которому применен режим высылки.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 ноября 2024 №º 1543 внесены изменения в Правила проведения экзаменов на право управления транспортными средствами и выдачи водительских удостоверений.

Так, одним из оснований для отказа в допуске к экзаменам на право управления транспортными средствами и выдаче российского водительского удостоверения с 05.02.2025 будет считаться обращение по указанным вопросам иностранного гражданина, в отношении которого применяется режим высылки.

Такой правовой режим устанавливается в отношении лиц, пребывающих на территории Российской Федерации без законных на то оснований, в целях обеспечения выезда из Российской Федерации или приобретения законных оснований для пребывания.

Учет указанных лиц ведется путем внесения сведений о них в реестр контролируемых лиц, что предусмотрено Федеральным законом от 25.07.2002 Nº 115-Ф3 «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
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О защите прав и законных интересов детей в сфере профессиональной ориентации, профессионального обучения и занятости

Согласно ст. 11 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации осуществляют мероприятия по обеспечению профессиональной ориентации, профессионального обучения детей, достигших возраста 14 лет.

В случае приема на работу детей, достигших возраста 15 лет, им гарантируются вознаграждение за труд, охрана труда, сокращенное рабочее время, отпуск. Работникам моложе 18 лет предоставляются льготы при совмещении работы с обучением, проведении ежегодного обязательного медицинского осмотра, квотировании рабочих мест для трудоустройства, расторжении трудового договора (контракта) и другие льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет закреплены в главе 42 Трудового кодекса Российской Федерации.

В частности, запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

Недопустимо направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.
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Отягчающее обстоятельство – публичная демонстрация совершения умышленного преступления

Федеральным законом от 08.08.2024 № 218-ФЗ внесены изменения в Уголовный кодекс РФ, расширившие перечень обстоятельств, отягчающих уголовное наказание.

Часть 1 статьи 63 Уголовного кодекса РФ дополнена пунктом «т», согласно которому к отягчающим обстоятельствам отнесено совершение умышленного преступления с публичной демонстрацией, в том числе в средствах массовой информации или информационно-телекоммуникационных сетях (включая сеть «Интернет»).

Также публичная демонстрация определена в качестве квалифицирующего признака, влекущего более строгое наказание, для десяти составов умышленных преступлений (убийство, причинение вреда здоровью любой степени, истязание, угроза убийством или причинением тяжкого вреда здоровью, похищение, незаконное лишение свободы, использование рабского труда).

Кроме того, по указанным составам введено дополнительное наказание: лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, что позволит судам ограничивать осужденным доступ в сеть «Интернет».

Федеральный закон вступил в законную силу 19.08.2024.
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Уголовная ответственность за ложное сообщение об акте терроризма

Заведомо ложное сообщение об акте терроризма - это уголовно-наказуемое деяние террористической направленности, ответственность за которое предусмотрена ст. 207 УК РФ и наступает с 14-ти летнего возраста.

Подобное сообщение влечет дезорганизацию деятельности органов власти и социальной инфраструктуры, отвлечение сил охраны правопорядка на проверку ложных сообщений и, как следствие, причинение материального ущерба. При этом не имеет значения в какой форме (устно, письменно, анонимно или с указанием авторства), а также каким способом (по телефону, через Интернет, и т.д.) направлено сообщение адресату.

Преступление признается оконченным с момента получения сообщения адресатом, которым не обязательно являются правоохранительные органы. Оно может быть передано в само учреждение или организацию, на чью нормальную работу стремиться повлиять виновный.

Санкция ст. 207 УК РФ в качестве максимального наказания предусматривает лишение свободы на срок до 10 лет.

Наказание за совершение указанного преступления предусмотрено, в том числе в виде лишения свободы на срок до десяти лет. Также с виновного подлежит взысканию материальный ущерб, связанный с работой специальных служб и убытки, понесенные иными организациями.
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С 1 января 2025 года выросла госпошлина за развод и смену имени

Согласно п. 2 ст. 333.26 Налогового кодекса Российской Федерации с 01.01.2025 за расторжение брака каждый супруг заплатит государственную пошлину в размере 5000 руб. вместо 650 руб. 

Не изменится сумма госпошлины за расторжение брака по желанию одного из супругов, если другой признан безвестно отсутствующим, недееспособным или приговорен к лишению свободы на срок более трех лет. 

Согласно п. 4 ст. 333.26 Налогового кодекса Российской Федерации за государственную регистрацию перемены имени, включающего в себя фамилию, собственно имя и (или) отчество, включая выдачу свидетельства о перемене имени, госпошлина также увеличится с 1600 руб. до 5000 р.
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С 1 января 2025 года увеличена сумма штрафов за большую часть нарушений ПДД

В связи с внесенными изменениями в главу 12 «Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» с 01.01.2025 увеличены штрафы за большинство дорожных правонарушений —в полтора раза.

Так, за превышение скорости на 20—40 км/ч штраф составит 750 руб. вместо 500 руб. А за не пристёгнутый ремень безопасности и проезд на красный свет — 1500 руб. вместо 1000 руб.; выезд на полосу встречного движения — 7000 руб. вместо 5000 руб., а остановка или стоянка в неположенном месте — 2250 руб. вместо 1500 руб.

Также, уменьшена скидка при оперативной оплате штрафа. В 2024 году водители могли заплатить только 50% от штрафа, если вносили платеж не позднее 20 дней с даты вынесения постановления. Теперь скидка составляет 25%, срок ее действия увеличен до 30 дней.

Разъяснения подготовил: Прокурор Батецкого района                                                              Д.А. Корнеев

Изменения порядка обжалования актов налоговых органов и действий (бездействия) их должностных лиц

С 1 января 2025 года налогоплательщики смогут подавать жалобы в налоговые органы в упрощенном порядке, что позволит сократить срок их рассмотрения.

Жалоба для рассмотрения в упрощенном порядке может быть направлена только по телекоммуникационным каналам связи или через интерактивный сервис «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц», «Личный кабинет налогоплательщика индивидуального предпринимателя» в электронной форме и в порядке, утвержденными приказом ФНС России от 02.09.2024 N ЕД-7-9/693@.

При подаче нужно указать на необходимость ее рассмотрения в порядке, установленном статьей 140.1 Налогового кодекса РФ. В этом случае жалоба направляется в налоговый орган, чьи акты, действия (бездействие) обжалуются. В течение семи рабочих дней налоговый орган либо удовлетворит жалобу налогоплательщика, либо перенаправит ее в вышестоящий налоговый орган для рассмотрения в общем порядке, установленном Налоговым кодексом РФ.

Приказом ФНС России от 02.09.2024 № ЕД-7-9/693@ установлена новая форма жалобы (апелляционной жалобы), учитывающей указанные изменения, а также введены формы ходатайства о приостановлении рассмотрения жалобы (апелляционной жалобы), заявления о приостановлении исполнения обжалуемого решения, заявления об отзыве жалобы (апелляционной жалобы), ходатайства о восстановлении пропущенного срока подачи жалобы, дополнительных документов (информации) к жалобе (апелляционной жалобе).

Следует обратить внимание, что в упрощенном порядке не рассматриваются жалобы на решения, вынесенные в порядке, установленном статьями 101 и 101.4 Налогового кодекса РФ.

Федеральным законом от 31.07.2023 № 389-ФЗ с 01.01.2025 скорректирован порядок обжалования актов налоговых органов и действий или бездействия их должностных лиц.

Теперь исковое заявление, содержащее требование имущественного характера, возникшее в результате реализации актов налоговых органов (за исключением ФНС России) ненормативного характера, в результате действий или бездействия их должностных лиц, может быть подано в суд только после обжалования указанных актов, действий или бездействия в вышестоящий налоговый орган.

Разъяснения подготовил: Прокурор Батецкого района                                                              Д.А. Корнеев

Изменения порядка регистрации договора дарения

Федеральным законом от 13.12.2024 № 459-ФЗ «О внесении изменения в статью 574 части второй Гражданского кодекса Российской Федерации» установлено обязательное нотариальное удостоверение договора дарения недвижимости.

Согласно внесенным изменениям теперь нотариальному удостоверению подлежит договор дарения недвижимого имущества, заключенный между гражданами.

Одновременно исключается положение об обязательной государственной регистрации такого договора.

Закон вступил в силу 13.01.2025.
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Продажа ипотечного жилья

С 11 сентября 2024 года вступил в силу Федеральный закон от 12.06.2024 № 140-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об ипотеке (залоге недвижимости)», согласно которому граждане получат возможность самостоятельно продавать недвижимость, находящуюся в залоге.

Согласно новому закону, владельцы ипотечного жилья могут подать заявление в банк-залогодержатель для получения разрешения на самостоятельную продажу. Банк должен рассмотреть заявление в течение десяти дней и установить минимальную цену продажи недвижимости. Цена продажи не может быть установлена ниже остатка задолженности по ипотеке. На продажу имущества отводится до четырех месяцев, но срок может быть продлен по договоренности сторон.

Вырученные средства поступают на счет, указанный кредитором. Если общая сумма продажи превысит остаток долга, разница возвращается заемщику за минусом расходов, понесенных банком. В период продажи имущества у банка будет отсутствовать право взыскивать предмет залога, однако имеется возможность содействовать заемщику в процессе продажи. При этом закон предусматривает обстоятельства, при которых самостоятельная продажа предмета залога заемщиком невозможна. Например, если уже начат процесс взыскания по долгу или если в отношении залогодателя или залогодержателя возбуждено дело о банкротстве.
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Срок издания приказа работодателя о приеме на работу

Согласно ст. 68 ТК РФ прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

При этом в настоящее время сроки объявления сотруднику приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу действующим законодательством не установлены.

Однако с учетом того, что прием на работу во всех случаях оформляется трудовым договором, а содержание приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу должно соответствовать условиям заключенного трудового договора, при издании приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу необходимо руководствоваться сроками оформления трудового договора, оговоренными в ст. 67 ТК РФ. В силу норм данной статьи при фактическом допущении сотрудника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе; если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми, если иное не установлено судом.

В Письме Роструда от 12.04.2024 № ПГ/06177-6-1 отмечено, что приказ (распоряжения) работодателя о приеме на работу следует издавать не позднее трех рабочих дней со дня фактического начала работы сотрудника и в этот срок объявлять его сотруднику под подпись, работодатель вправе закрепить указанные сроки в локальном нормативном акте, в том числе в правилах внутреннего трудового распорядка.
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Установлена единовременная выплата при наступлении инвалидности вследствие увечья, полученного в ходе СВО

Указом Президента Российской Федерации от 04.12.2024 № 1023 внесены изменения в Указ Президента Российской Федерации от 03.04.2023 № 232 «О создании Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества».

Государственный фонд поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» наделен полномочиями по осуществлению единовременной выплаты в соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 14.11.2024 № 968 «О дополнительных социальных гарантиях отдельным категориям лиц».

Согласно Указу в случае, если увечье (ранение, травма, контузия) участника специальной военной операции повлекло за собой наступление инвалидности и получено им в период с 24 февраля 2022 года до даты вступления в силу данного Указа, то Фондом «Защитники Отечества» ему производится единовременная выплата в размере 4 млн рублей с учетом единовременной выплаты, произведенной при получении этого увечья (ранения, травмы, контузии).

Настоящий Указ вступил в силу со дня его подписания.
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Установлена административная ответственность за пропаганду отказа от деторождения

04.12.2024 вступили в силу изменения, внесенные в соответствии с Федеральным законом от 23.11.2024 № 401-ФЗ в статью 6.21 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Так, в соответствии с внесенными изменениями установлена ответственность за пропаганду отказа от деторождения в виде административного штрафа:

- на граждан в размере от 50 тысяч до 100 тысяч рублей;

- на должностных лиц - от 100 тысяч до 200 тысяч рублей;

- на юридических лиц - от 800 тысяч до 1 миллиона рублей либо административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

В случае если действия, предусмотренные частью 1 ст. 6.21 КоАП РФ совершены среди несовершеннолетних и не содержат признаков уголовно наказуемого деяния, то влекут наложение административного штрафа:

- на граждан в размере от 100 тысяч до 200 тысяч рублей;

- на должностных лиц - от 200 тысяч до 400 тысяч рублей;

- на юридических лиц - от 1 миллиона до 2 миллионов рублей либо административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.
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Фиктивный брак станет бесполезным для ускоренного получения иностранцами разрешения на временное проживание
В законодательство внесены поправки (Федеральный закон от 26.10.2024 №358-ФЗ«О внесении изменений в статью 25.6 Федерального закона «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» и Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»), согласно которым с 25.01.2025 иностранцы, заключившие брак с россиянами, смогут получить разрешение на временное проживание в упрощенном порядке, если супруги состояли в браке до дня обращения с соответствующим заявлением не менее 3 лет.
Кроме того, закреплены условия получения вида на жительство без оформления разрешения на временное проживание иностранцами, имеющими детей - граждан Российской Федерации.
Указанные документы аннулируют, если иностранный гражданин лишен родительских прав или ограничен в них в отношении такого ребенка, либо отменено усыновление или сведения об иностранном гражданине исключены из записи акта о рождении этого ребенка, а также в случае расторжения или признания недействительным брака, послужившего основанием для получения указанных документов.
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Собственников земельных участков обяжут осваивать их в установленный срок

Федеральным законом от 08.08.2024 № 307-ФЗ внесены изменения в Земельный кодекс Российской Федерации и статью 23 Федерального закона «О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
Под освоением земельного участка из состава земель населенных пунктов понимается выполнение правообладателем земельного участка одного или нескольких мероприятий по приведению земельного участка в состояние, пригодное для его использования в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием. Согласно тексту закона срок для такого освоения составляет три года, за исключением ряда предусмотренных случаев.
Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2025 года. Вышеназванные положения об освоении земельных участков также распространяются на садовые и огородные земельные участки.
Дополнительно разъясняем, что частью 3 статьи 8.8 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрено наказание в виде административного штрафа за неиспользование земельного участка, предназначенного для жилищного или иного строительства, садоводства, огородничества, в указанных целях в случае, если обязанность по использованию такого земельного участка в течение установленного срока предусмотрена федеральным законом.
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Несет ли водитель транспортного средства ответственность за нарушение ПДД, если дорожных знаков или разметки не видно?
Согласно ч. 1 ст. 1.5 КоАП РФ водитель может быть привлечен к административной ответственности только за те нарушения ПДД, в отношении которых установлена его вина, а само нарушение ПДД в соответствии с ч. 1 ст. 2.1 КоАП РФ признается административным правонарушением, в том числе в случае наличия в действиях водителя признака виновности.

Таким образом, если на дороге не видно дорожных знаков или их невозможно прочитать (например, если дорожные знаки занесены снегом, грязью, сломаны, висят слишком высоко или низко, загорожены деревьями, строениями и т.п.), или если на дороге не видно дорожной разметки (например, если она стерта, занесена снегом или грязью), водитель не может предвидеть их значение и знать о том, что данный участок дороги регулируется на условиях, установленных таким дорожным знаком или разметкой, а значит нарушение требований таких знаков происходит не по вине водителя. Отсутствие виновности исключает возможность привлечения водителя к административной ответственности.
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