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Об итогах публичных слушаний по проекту решения Думы  Батецкого муниципального района «О выражении согласия населения на преобразование всех муниципальных образований, входящих в состав территории

Батецкого муниципального района»


30 ноября 2023 года в районном Доме культуры в 16 часов 30 минут состоялись публичные слушания по проекту решения Думы Батецкого муниципального района «О выражении согласия населения на преобразование всех муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района» в соответствии с решением Думы Батецкого муниципального района  от 15.11.2023 № 234-РД  «Об инициативе преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района».


В слушаниях  приняли участие 71 гражданин.


Управляющий Делами Администрации Батецкого муниципального района Замчевский Филипп Михайлович представил информацию об основных этапах и направлениях работы по преобразованию в муниципальный округ. По данному вопросу также выступил Глава Батецкого муниципального района Владимир Николаевич Иванов.

Поступили вопросы от трёх жителей:

1. Об организации работы территориальных отделов после создания округа и длительности их существования,

2. О минусах преобразования в муниципальный округ,

3. О  бюджете района в связи с преобразованием в округ.

Соответствующие пояснения дал Замчевский Филипп Михайлович.

Предложений и замечаний в ходе слушаний не поступило. 

Голосовали  за проект решения Думы  Батецкого муниципального по вопросу преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения, путем объединения всех поселений, входящих в состав  Батецкого муниципального района, с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий:

«за» - 66 чел.

«против» - 1 чел.

«воздержались»  - 4 чел.

Результаты публичных слушаний вынесены на рассмотрение Думы Батецкого муниципального района на 20 декабря 2023  года.


_________________________________________________________________________
ПРОТОКОЛ

ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ

по вопросу преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения, путем объединения всех поселений, входящих в состав  Батецкого муниципального района с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий (в соответствии с решением Думы Батецкого муниципального района от 15.11.2023 года № 234-РД «Об инициативе преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района)

п. Батецкий, ул. Советская , д. 4 (районный Дом культуры)

30.11.2023 г.

Начало в 16 часов 30 минут

Присутствует:  71 человек
Инициатором проведения публичных слушаний является Дума Батецкого муниципального района.


Председательствующим на публичных слушаниях назначен Замчевский Филипп Михайлович, 


секретарем - Александрова Татьяна Евгеньевна

	Председатель:

Секретарь:
	Замчевский 

Филипп Михайлович

Александрова 

Татьяна Евгеньевна
	управляющий Делами администрации Батецкого муниципального района

ведущий специалист Управления делами Администрации Батецкого муниципального района.


Повестка дня:

1. Разъяснение порядка проведения публичных слушаний.

2. О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения путем объединения всех поселений, входящих в состав  Батецкого муниципального района, с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий (в соответствии с решением Думы Батецкого муниципального района от 15.11.2023 года  № 234-РД «Об инициативе преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района)

	1. СЛУШАЛИ:          
	Разъяснение порядка проведения публичных слушаний.

Председатель: Замчевский Филипп Михайлович
огласил, что на публичные слушания выносится вопрос о  преобразовании муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения, путем объединения всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района, с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий

Проект решения был представлен для ознакомления и опубликован в муниципальной газете «Батецкий вестник» № 16 (264) от 17 ноября 2023 года и на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района (https://bateckij-r49.gosweb.gosuslugi.ru). 

Предложений и замечаний по проекту не поступало. 


	2. СЛУШАЛИ:            
	О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения, путем объединения всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий

Докладчики: Замчевский Филипп Михайлович, управляющий Делами Администрации Батецкого муниципального района

Иванов Владимир Николаевич, Глава Батецкого муниципального района

Замчевский Филипп Михайлович:

Уважаемые присутствующие, участники публичных слушаний. На Ваше обсуждение выносится вопрос преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района в муниципальный округ.
Процесс преобразования в муниципальные округа был запущен в нашей области в марте 2020 года в связи с введением Федеральным законом № 87-ФЗ нового вида муниципального образования – муниципального округа. 

В 2020 году в муниципальные округа объединились все поселения, входящие в состав территорий Волотовского, Марёвского, Солецкого, Хвойнинского муниципальных районов. В стадии завершения преобразования Демянский, Мошенской, Крестецкий, Пестовский районы.  Опыт наших коллег их этих районов показал, что преобразование муниципальных образований в муниципальный округ является оптимальным и эффективным. 

Суть преобразования в изменении структуры управления, создании одноуровневой системы местного самоуправления на территории. Во главе района будет Глава округа он представляет исполнительную власть, а законодательная власть - это депутаты Думы округа, которые будут избираться прямым всенародным голосованием.
На территориях существующих сельских поселений    предусматривается создание территориальных отделов, руководители которых будут назначаться на должность на должность Главой округа. Основными направлениями работы территориальных отделов будут те же, что в настоящее время у администраций сельских поселений.

В муниципальном округе будет единый бюджет.

Объединение всех поселений, входящих в состав муниципального района, осуществляется с согласия населения, выраженного представительными органами соответствующих поселений и муниципального района, и влечет наделение вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа. 

Если население двух и более поселений не выразило в установленной форме своего согласия на объединение всех поселений, входящих в состав муниципального района, такое объединение не осуществляется.

Представительный орган муниципального округа (Дума) состоит из депутатов, избираемых на муниципальных выборах (статья 35 Федерального закона № 131-ФЗ). 

Численность депутатов представительного органа муниципального округа первого созыва вновь образованного муниципального образования определяется областным законом и не может быть менее:

10 человек - при численности населения от 1000 до 10 000 человек;

15 человек - при численности населения от 10 000 до 30 000 человек. Глава муниципального округа избирается сроком на 5 лет представительным органом (Думой) муниципального округа из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет местную администрацию. 

Преобразование в муниципальный округ предусматривает комплекс мероприятий, предусмотренный соответствующим  планом.

Иванов Владимир Николаевич

Анализ показал, что проведенная работа по преобразованию муниципальных образований в муниципальный округ способствует созданию оптимальной и эффективной системы местного самоуправления, создание одноуровневой системы местного самоуправления значительно упрощает систему местного самоуправления и позволяет: 

оптимизировать организационные и финансовые ресурсы на проведение муниципальных выборов,  сократить количество однотипных муниципальных нормативных правовых актов и соответственно расходы на их официальное опубликование;

повысить качество исполнения органами местного самоуправления своих полномочий, ввиду имеющейся недостаточной кадровой обеспеченности поселений квалифицированными юристами, специалистами в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

создать единый бюджет муниципального округа, что расширяет финансовые возможности органов местного самоуправления по осуществлению их полномочий по решению вопросов местного значения. Единый бюджет округа позволяет оперативно управлять финансами. Возможность перераспределения средств в пределах бюджета округа позволяет использовать экономию бюджетных средств на другие цели. В качестве примера можно отметить возможность вхождения муниципального округа в федеральные программы c проектами на малых территориях. 

Также в качестве положительного примера можно отметить предоставление единой субсидии из дорожного фонда на ремонт дорог местного значения округа, что позволяет более эффективно расходовать данные средства на ремонт дорог по населённых пунктам большей протяженностью (ранее субсидия зависла от численности населения, проживающего на конкретной территории и это не позволяло ремонтировать дороги большой протяженностью и ремонты растягивались на несколько лет).

Действующим законодательством предусматривается организация территориальных органов на территориях сельских поселений. Создание территориальных отделов, определение их полномочий, утверждение штатного расписания - это внутренняя деятельность муниципалитетов. Установление структуры местной администрации - это полномочия представительного органа МСУ. Основное отличие мы видим в том, что работники территориальных отделов сейчас имеют больше возможностей заниматься именно решением вопросов местного значения – проблемами населения (вода, уличное освещение, благоустройство и т.д.) и не тратить время на разработку нормативно-правовой базы (постановлений, положений, программ, проектов решений Советов депутатов и т.д.).



	
	Председательствующий: какие еще будут вопросы, предложения, замечания? 

Вопросы: Поступили вопросы от трёх граждан:

1. Об организации работы территориальных отделов после создания округа и длительности их существования,

2. О минусах преобразования в муниципальный округ,

3. О  бюджете района в связи с преобразованием в округ.

Соответствующие пояснения дал Замчевский Филипп Михайлович.

Предложений и замечаний в ходе слушаний не поступило. 

 Председательствующий:

1. Предлагается одобрить инициативу преобразовании муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения, путем объединения всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района, с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий и проект решения Думы Батецкого муниципального района «О выражении согласия населения на преобразование всех муниципальных образований, входящих в состав территории  Батецкого муниципального района» 



	
	Голосовали: "за" - 66; "против"- 1; "воздержалось"- 4.



	РЕШИЛИ:
	1. Предлагается одобрить инициативу преобразовании муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения путем объединения всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий и проект решения Думы Батецкого муниципального района «О выражении согласия населения на преобразование всех муниципальных образований, входящих в состав территории  Батецкого муниципального района»

2. Поручить секретарю заседания Александровой Т.Е. направить информацию о проведении публичных слушаний по вопросу преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Батецкого муниципального района: Батецкого сельского поселения, Мойкинского сельского поселения, Передольского сельского поселения, путем объединения всех поселений, входящих в состав Батецкого муниципального района, с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в поселке Батецкий в муниципальную газету «Батецкий вестник»  и Думу Батецкого муниципального района.




	Председатель заседания
	Ф.М. Замчевский



	Секретарь
	Т.Е. Александрова


______________________________________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2023 № 764

О создании муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с целью оптимизации функций муниципального управления, повышения качества управления муниципальными финансами в соответствии с Федеральным законом от 12 января 2006 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать муниципальное казённое учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования» (далее - Учреждение).

2. Назначить директором муниципального казенного учреждения  «Центр обеспечения муниципальной системы образования» Петрову Ольгу Валерьевну, с момента регистрации Учреждения.

3. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальной системы образования».

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава района                                              В.Н. Иванов 
                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  20.11.2023 № 764
УСТАВ 
муниципального казенного учреждения
«Центр обеспечения муниципальной системы образования»
п. Батецкий 2023 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования» (далее Учреждение) создано в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 20.11.2023 № 764

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения муниципальной системы образования».

Сокращенное наименование: МКУ «ЦОМСО».

1.3. Местонахождение Учреждения: 175000, п. Батецкий, ул. Советская, д.39 «А».

1.4. Учредителем Учреждения является Батецкий муниципальный район. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Батецкого муниципального района.

1.5. Местонахождение Учредителя: 175000, п. Батецкий, ул. Советская, д.39 «А».

Собственником имущества Учреждения является Батецкий муниципальный район. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация Батецкого муниципального района (далее Собственник имущества Учреждения), расположенная по адресу: 175000, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39 «А».

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Новгородской области, Администрации муниципального района, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности, лицевой счет в отделении по Батецкому району Управления Федерального казначейства по Новгородской области, проводит все кассовые и расчетные операции в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации.

1.8. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента государственной регистрации.

1.9. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение вправе от своего имени вступать в гражданские - правовые отношения с организациями независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности, а также с группами лиц и отдельными гражданами в рамках целей и предмета деятельности, определенных настоящим Уставом.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях исполнения следующих функций:

- ведения бухгалтерского, налогового учета и составления отчетности муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации Батецкого муниципального района, (далее обслуживаемые учреждения) на основании заключенных договоров на бухгалтерское обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществление методического и хозяйственного обеспечения учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации Батецкого муниципального района.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности обслуживаемых учреждений для оперативного руководства и управления, а также для использования налоговыми, финансовыми органами и иными заинтересованными организациями;

составление и представление в установленные сроки отчетности;

методическое и хозяйственное обеспечение системы образования Батецкого муниципального района.

2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Составление и представление в установленном порядке бухгалтерской (финансовой), налоговой и статистической отчетности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации по обслуживаемым учреждениям;

2.3.2. Составление, представление на утверждение в установленном порядке бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности, обслуживаемых Комитету образования Администрации Батецкого муниципального района;

2.3.3. Бюджетный учет исполнения бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности, имущества, финансовых обязательств и хозяйственных операций, осуществляемых обслуживаемыми организациями;

2.3.4. Организация осуществления Комитетом образования Администрации муниципального района (далее Комитет образования) функций главного распорядителя бюджетных средств;

2.3.5. Начисление заработной платы работникам обслуживаемых организаций, исчисление взносов, налогов, удержаний из заработной платы, своевременное перечисление налогов в соответствующий бюджет;

2.3.6. Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств обслуживаемых организаций, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;

2.3.7. Обеспечение своевременного проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности, с организациями и физическими лицами;

2.3.8. Ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от обслуживаемых учреждений от приносящей доход деятельности;

2.3.9. Представление интересов обслуживаемых учреждений в органах Федерального Казначейства, в комитете финансов Администрации муниципального района через лицевые счета, открытые согласно действующему законодательству;

2.3.10. Хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности и расчетов к ним как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации;

2.3.11. Расчет базовых норматив затрат на оказание муниципальной услуги, нормативных затрат на оказание муниципальных услуг по финансовому обеспечению муниципальных заданий по обслуживаемым организациям;

2.3.12. Организация и координация работы муниципальной методической службы;

2.3.13. Осуществление подготовки предложений по формированию, сопровождению обеспечения заказа на образовательные программы, варианты учебников, учебно-методических комплектов, наглядных пособий, технических средств обучения;

2.3.14. Организация курсов повышения квалификации работников, обслуживаемых учреждений;

2.3.15. Организация работы по охране труда, технике безопасности, ГО и ЧС, пожарной безопасности в обслуживаемых организациях;

2.3.16. Осуществление организационных работ по планированию строительства, капитальному и текущему ремонту обслуживаемых организаций;

2.3.17. Ведение документации, связанной с управлением персонала, движением кадров, кадровым учетом, учетом рабочего времени, составление трудовых договоров, дополнительных соглашений к ним, оформление на работу, перевод, увольнения с работы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работников Учреждения;

2.3.18. Осуществление закупок для своих нужд и нужд Комитета образования;

2.3.19. Перечисление компенсации части родительской платы родителям (законным представителям) на их лицевые счета в банковском учреждении от имени Комитета образования;

2.3.20. Участие в проведении муниципальных конкурсов педагогического мастерства и иных конкурсов;

2.3.21. Разработка необходимой документации по проведению муниципальных конкурсов педагогического мастерства и иных конкурсов, организация их проведение;

2.3.22. Ведение работы по наградной деятельности работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету образования:

подготовка пакета документов для награждения педагогических работников образования, а также работников Комитета образования и МКУ «ЦОМСО» государственными, отраслевыми наградами, почетными званиями и наградами других уровней; 

оказание методической помощи, консультирование педагогических и других работников по кадровым вопросам и наградной деятельности;

формирование банка данных о педагогических работниках образовательных организаций района с занесением в него данных о награждении;

2.3.23. Ведение учета граждан, пребывающих в запасе, работающих в Комитете образования и в Учреждении;

2.3.24. Ведение установленной документации и другой статистической отчетности по количественному и качественному составу работников образования в целом;

2.3.25. Участие в работе комиссии по установлению должностного оклада, стимулирующих, компенсационных и иных выплат руководителям муниципальных образовательных организаций;

2.3.26. Курирование вопросов аттестации педагогических работников образовательных учреждений района;

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Собственником имущества Учреждения на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, и если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом.

3.3. Учреждение обязано:

использовать имущество эффективно и строго по целевому назначению;

не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять его текущий ремонт.

3.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляет Собственник имущества Учреждения.

3.5. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник имущества Учреждения этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

3.6. Учреждение обязано ежегодно предоставлять Собственнику имущества Учреждения сведения об имуществе.

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за ним Собственником имущества Учреждения

на праве оперативного управления;

средства бюджета Батецкого муниципального района, выделенные Учреждению в установленном порядке;

безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Батецкого муниципального района на основании бюджетной сметы.

3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник имущества Учреждения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, имеет право:

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмет деятельности Учреждения;

определять размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в пределах утвержденного фонда оплаты труда и установленной системы оплаты труда;

определять структуру Учреждения и штатное расписание; осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, разработку и утверждение должностных инструкций;

вносить предложение Комитету образования по вопросам совершенствования деятельности Учреждения;

запрашивать и получать в установленном порядке от организаций, подведомственных Комитету образования, и должностных лиц информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций;

запрашивать от учреждений, подведомственных Комитету образования своевременного представления необходимых документов для финансово-бухгалтерского обслуживания, учета и контроля;

привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.2. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, целям деятельности Учреждения.

4.3. Учреждение обязано:

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать сохранность документов, созданных в процессе деятельности, в соответствии с правовыми нормативными актами Российской Федерации, в том числе по личному составу, своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

осуществлять оперативный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и налоговую отчетность;

обеспечивать эффективность, целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению на    соответствующий год;

обеспечивать размещение отчетов о деятельности Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Управление Учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляют:

Учредитель; директор Учреждения.

5.3. Учредитель в пределах своей компетенции:

5.3.1. Утверждает Устав Учреждения, по согласованию с Собственником имущества Учреждения, изменения и дополнения в него;

5.3.2. Определяет предмет деятельности, виды деятельности, принципы формирования и использования имущества Учреждения;

5.3.3. Назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;

5.3.4. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

5.3.5. Принимает решение о создании реорганизационной или ликвидационной комиссии;

5.3.6. Утверждает консолидированную бюджетную отчетность;

5.3.7. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения.

5.5.1. Компетенция директора Учреждения:

5.5.2. Осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

5.5.3. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, а также в суде;

5.5.4. Планирует, организует и контролирует работу Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

5.5.5. Утверждает штатное расписание Учреждения, бюджетную налоговую и статистическую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние локальные акты;

5.5.6. От имени Учреждения совершает сделки и иные юридически значимые действия, направленные на обеспечение деятельности Учреждения;

5.5.7. Распоряжается имуществом и средствами Учреждения, закрепленным на праве оперативного управления в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

5.5.8. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работникам Учреждения;

5.5.9. Назначает и освобождает от должности в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, работников Учреждения, распределяет должностные обязанности между ними;

5.5.10. Применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;

5.5.11. Устанавливает заработную плату работников в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

5.6. Директор учреждения в установленном законом порядке:

5.6.1. Несет ответственность перед Учредителем за свою деятельность, за своевременность, полноту и достоверность статистической, бюджетной, налоговой и другой отчетности;

5.6.2. Управляет имуществом Учреждения, закрепленным на праве оперативного управления;

5.6.3. Несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье работников Учреждения;

5.6.4. Несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ

6.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Отношения работников Учреждения и директора регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Содержание трудового договора оговаривается при приеме на работу, при этом положение работника не может быть ухудшено, а права ограничены условиями трудового договора по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Лица, состоящие  с Учреждением в трудовых отношениях, составляют его трудовой коллектив.

6.6. Члены трудового коллектива имеют право на объединение в профессиональные союзы по своему выбору или в другие общественные организации. 

6.7. Трудовой коллектив Учреждения решает вопрос о необходимости заключения с руководителем коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект.

6.8. Работники Учреждения обязаны выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностные инструкции.

6.9. Должностные обязанности работников Учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и утверждаются руководителем Учреждения.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формах, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано:

а) по решению суда;

б) по решению Учредителя.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Батецкого муниципального района.

7.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными

законами может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества Учреждения.

7.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии                                     с законодательством Российской Федерации.

7.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. изменения и дополнения в Устав согласовываются в установленном порядке, утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества Учреждения и регистрируются в соответствии с законодательством.

8.2. Изменения и дополнения в Устав с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое количество локальных актов.

9.2. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

коллективный договор;

правила внутреннего трудового распорядка;

инструкции по технике безопасности; 

должностные инструкции работников Учреждения; 

штатное расписание Учреждения;

приказы по основной деятельности, приказы по личному составу;

книги учета выдачи трудовых книжек, доверенностей;

номенклатура дел;

личные дела работников Учреждения; 

статистические отчеты по установленным формам;

Положение о системе оплаты труда работников Учреждения.

9.3 Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2023 № 765

О создании муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и в целях осуществления финансово-бухгалтерского и хозяйственного сопровождения сферы культуры района Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального района» (далее - МКУ «ЦФХО»).
2. Утвердить прилагаемый Устав МКУ «ЦФХО».

3. Назначить директором МКУ «ЦФХО» Иванову Юлию Александровну, с момента регистрации Учреждения.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Глава района                                                    В.Н. Иванов

                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от 20.11.2023 № 765
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муниципального казенного учреждения

«Центр финансового и хозяйственного обеспечения

учреждений культуры Батецкого муниципального района»

п. Батецкий 2023 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального района», в дальнейшем именуемое Казенное учреждение, создано в соответствии с постановлением Администрации Батецкого муниципального района 20.11.2023. № 765, для осуществления финансово-бухгалтерского и хозяйственного сопровождения сферы культуры, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Батецкого муниципального района в части бухгалтерского, бюджетного, налогового, статистического и других форм учета, а также хозяйственного обеспечения учреждений культуры района.

1.2. Казенное учреждение является некоммерческой организацией.

1.3. Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения является Батецкий муниципальный район.

Функции и полномочия учредителя Казенного учреждения осуществляет Комитет культуры и туризма Администрация Батецкого муниципального   района.

Полномочия собственника имущества Казенного учреждения осуществляет отдел муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального района (далее - отдел имущества).

1.4. Казенное учреждения является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.5. Казенное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, от своего имени заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.                                         При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.

1.7. Казенное учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.8. Казенное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Батецкого муниципального района, распоряжениями Учредителя, иными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области и настоящим Уставом.

1.9. Казенное учреждение при выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом, взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации и Новгородской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

1.10. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Батецкого муниципального района на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

1.11. Денежное содержание работников Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Батецкого муниципального района на основании положения об оплате труда работников Казенного учреждения, локальных актов директора Казенного учреждения об оплате труда работников Казенного учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Батецкого муниципального района.

1.12. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.13. Казенное учреждение создается без ограничения срока действия.

1.14. Полное наименование Казенного учреждения: муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения учреждений культуры Батецкого муниципального района».

Сокращенное наименование Казенного учреждения: MKУ «ЦФХО».

1.15. Юридический адрес (местонахождение) Казенного учреждения: 173000, Новгородская область, Батецкий район, п. Батецкий, ул. Советская, д. 20.

1.16. Устав Казенного учреждения утверждает Учредитель в порядке, установленном Администрацией Батецкого муниципального района (далее по тексту - Устав). Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном порядке Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. Казенное учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Казенного учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения устойчивого функционирования и развития Комитета культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального района, муниципальных учреждений культуры и муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Батецкая школа искусств» (далее - Учреждения) в части и финансово-бухгалтерской и хозяйственной деятельности.

2.2. Основными целями деятельности Казенного учреждения являются: финансово-бухгалтерское и хозяйственное сопровождение сферы культуры, исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Батецкого муниципального района в части хозяйственно-технической деятельности, содержания, находящихся в муниципальной собственности Батецкого муниципального района.

2.3. Для достижения поставленных целей Казенное учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Деятельность в области бухгалтерского учета, в том числе:

а) ведение бухгалтерского, налогового и статистического учета Учреждений в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

б) составление и предоставление в установленные сроки и в установленном порядке бухгалтерской, статистической, налоговой, публичной финансовой и иной предусмотренной законодательством отчетности в комитет финансов Администрации Батецкого муниципального района, налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики;

в) подготовка данных для расчета нормативных затрат для формирования муниципальных заданий Учреждений;

г) планирование бюджетных и внебюджетных финансовых показателей, в том числе:

- составление планов финансово-хозяйственной деятельности по бюджетным и внебюджетным средствам;

- представление необходимых сведений об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;

д) осуществление предварительного контроля за соответствием заключаемых Учреждениями договоров объемам ассигнований, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности, и лимитам бюджетных обязательств, за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;

е) участие в организации и проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств Учреждений, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;

ж) хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также планов финансово-хозяйственной деятельности и расчетов к ним как на бумажных, так и на электронных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

2.3.2. Организация проведения уборки помещений зданий учреждений культуры, ее структурными подразделениями и прилегающих к ним территорий.

2.3.3. Оказание содействия в подготовке документации для осуществления

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Учреждений.

2.3.4. Оказание содействия в подготовке документации для проведения конкурсов и аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждениями, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

2.4. Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Казенное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только в случае, если это служит достижению целей его создания и деятельности. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет Батецкого муниципального района.

2.6. В случае осуществления Казенным учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления, которых необходимо получение специального разрешения, Казенное учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, УПРАВЛЕНИЕ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

3.2. В структуру Казенного учреждения входят: отдел бухгалтерского учета и отчетности, отдел хозяйственного обеспечения.

3.3. Казенное учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.4. Казенное учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.5. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Казенное учреждение имеет право:

3.5.1. Осуществлять в отношении закрепленного за ним на праве с оперативного управления имущества, права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

3.5.2. Заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Батецкого муниципального района в пределах, доведенных Казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.5.3. Своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

3.5.4. Определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной штатной численности работников Казенного учреждения.

3.5.5. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные права, направленные на решение основных задач и функций учреждения.

3.5.6. Открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.5.7. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям деятельности Казенного учреждения.

3.6.  Казенное учреждение обязано:

3.6.1. Выполнять утверждённые в установленном порядке основные показатели деятельности Учреждения.

3.6.2. Обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех служб и работников Казенного учреждения.

3.6.3. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, своевременно представлять отчёт и иные сведения об использовании бюджетных средств.

3.6.4. Расходовать средства бюджета Батецкого муниципального района строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой.

3.6.5. Предоставлять информацию о деятельности Казенного учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

3.6.6. По окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств.

3.6.7. Обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите служебных сведений от разглашения.

3.6.8. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.6.9. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, предусмотренные действующим законодательством.

3.6.10. Хранить в сроки, установленные действующим законодательством, следующие документы:

учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесенные в них и зарегистрированные в установленном порядке; 

документы по управлению имуществом Администрации Батецкого муниципального района, находящемся на его балансе и закрепленном на праве оперативного управления;  

внутренние документы Казенного учреждения; иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

3.7. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения по согласованию с первым заместителем Главы администрации Батецкого муниципального района, курирующим соответствующую отрасль, отделом муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального района и комитетом финансов   Администрации Батецкого муниципального района; 

- определение основных направлений деятельности Казенного учреждения;   

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Казенным учреждением имущества;

- назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя Казенного учреждения;

- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Казенного учреждения;   

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области и Батецкого муниципального района.

3.8. Руководителем Казенного учреждения является директор.

Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на неопределенный срок. Трудовой договор с директором заключает Учредитель.

3.8.1. Директор Казенного учреждения осуществляет свою деятельность на принципах единоначалия. 

3.8.2. Директор Казенного учреждения несет дисциплинарную, гражданскую, ответственность согласно законодательству Российской Федерации, за выполнение возложенных на него обязанностей.

3.8.3. Директор Казенного учреждения обязан:

3.8.3.1. Руководить деятельностью Казенного учреждения.

3.8.3.2. Осуществлять в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязательные для всех работников Казенного учреждения.

3.8.3.3. Распределять функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Казенного учреждения.

3.8.3.4. Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности учреждения в целом.

3.8.3.5. Организовывать бухгалтерский учет и отчетность, ведение кассы, составление отчетов, балансов, смет и планов действий.

3.8.4. Директор в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами учреждения, вправе:

3.8.4.1. Определять порядок пользования имуществом Казенного учреждения для обеспечения его текущей деятельности.

3.8.4.2. Принимать необходимые меры улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда.

3.8.4.3. Осуществлять подбор и расстановку кадров Казенного учреждения, принимать на должность и освобождать от должности его работников, направлять работников на переподготовку и повышение квалификации.

3.8.4.4. Заключать трудовые договоры с работниками Казенного учреждения, принимать к ним меры поощрения и налагать взыскания.

3.8.4.5. Утверждать должностные обязанности работников.

3.8.4.6. Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положением об оплате труда работников Казенного учреждения.

3.8.4.7. Определять и утверждать правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном действующим законодательством.

3.8.4.8. Делегировать отдельные свои права и полномочия подчиненным ему должностным лицам.

3.8.4.9. Распоряжаться средствами и имуществом Казенного учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и решением собственника имущества.

3.8.4.10. Открывать в установленном действующим законодательством порядке лицевые счета Казенного учреждения в территориальном органе Федерального казначейства.

3.8.4.11. Заключать в пределах своей компетенции соглашения, договоры и иные сделки от имени Казенного учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

3.8.4.12. Издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Казенного учреждения.

3.8.4.13. Утверждать по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Казенного учреждения в пределах установленной штатной численности работников Казенного учреждения.

3.8.4.14. Организовать хозяйственное обслуживание  Казенного учреждения.

3.8.4.15. Обеспечивать выполнение договорных обязательств Казенного учреждения.

3.8.4.16. Осуществлять без доверенности действия от имени Казенного учреждения, представлять его интересы в государственных органах, судах, предприятиях, организациях и учреждениях.
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3.8.4.17. Выдавать доверенности для совершения определенных его компетенцией действий. Доверенности на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей дополнительно подписываются главным бухгалтером.

3.8.5. Директор отвечает за правовую защиту интересов Казенного учреждения, коммерческой тайны, безопасности Казенного учреждения и работников Казенного учреждения.

3.8.6. В отсутствие директора его обязанности исполняет лицо, назначенное Учредителем.

3.8.7. Взаимоотношения работников и директора Казенного учреждения, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Все имущество Казенного учреждения находится в собственности Батецкого муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Казенным учреждением, возникает у Казенного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или решением собственника.

4.2. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Новгородской области, Батецкого муниципального района и настоящим Уставом.

4.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

- имущество, переданное собственником
имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности; 

- средства, выделяемые в установленном порядке из бюджета Батецкого муниципального района; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Казенное учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

- осуществлять текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.
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4.5. Казенное учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

4.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Казенным учреждением либо приобретенное Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.7. Казенное учреждение вправе сдавать в аренду движимое имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Арендодателем в этом случае выступает собственник имущества.
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4.8. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств бюджета Батецкого муниципального района в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

4.9. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые им в территориальных органах Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4.10. Казенное учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц; 

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделяемых ему из бюджета Батецкого муниципального района, если иное не установлено действующим законодательством.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.
Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

5.2.
Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального района. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Казенным учреждением.

5.3.
При ликвидации Казенного учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение отдела муниципального имущества Администрация Батецкого муниципального района.

5.4.
При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.5.
Казенное учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.6.
При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этих убытков.
_______________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2023 № 766

О размещении муниципальной закупки
В соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Разместить муниципальную закупку на поставку термосов армейских (код ОКПД2 «ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»:25.99.12.112 путём проведения запроса котировок в электронной форме для нужд Администрации Батецкого муниципального района (ОКТМО 49603000). 

Идентификационный код закупки – 233530100114153010100100300012599244.

2. Назначить подведение итогов определения поставщика на 28 ноября 2023 года.  

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Опубликовать извещение о закупке и приложения к нему на официальном сайте Единой информационной системе в сфере закупок в сети Интернет http://zakupki.gov.ru//.

Глава района                                      В.Н. Иванов

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2023 № 767

О выделении денежных средств
В соответствии с Постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 21.07.2023 № 449 «Об утверждении Порядка предоставления в 2023-2025 годах субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат на проведение мониторинга объектов размещения отходов» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитету финансов Администрации Батецкого муниципального района выделить денежные средства в сумме 90 020 (Девяносто тысяч двадцать) рублей 00 копеек для предоставления субсидии на возмещение затрат на проведение мониторинга объектов размещения отходов Муниципальному унитарному предприятию «Управляющая компания», направив их на лицевой счет Администрации Батецкого муниципального района.
2. Отделу бухгалтерского учета и отчетности Администрации Батецкого муниципального района перечислить субсидию на  возмещение затрат на проведение мониторинга объектов размещения отходов в сумме 90 020 (Девяносто тысяч двадцать) рублей 00 копеек Муниципальному унитарному предприятию «Управляющая компания» ИНН 5301003075, КПП 530101001, ОГРН 1065321001624, расчетный счет 40702810508130000017 в Новгородский РФ АО «Россельхозбанк» г. Великий Новгород, БИК 044959722,                           корсчет 30101810500000000722.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник».
          Глава района                                      В.Н. Иванов

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2023 № 768

О внесении изменений в состав рабочей группы по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет Новгородской области 
в Батецком муниципальном районе
В соответствии с Положением о рабочей группе по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет Новгородской области в Батецком муниципальном районе, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 17.10.2022 № 634 (далее – постановление                    № 634), Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав рабочей по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет Новгородской области в Батецком муниципальном районе, утвержденный постановлением № 634, изложив его в прилагаемой редакции.
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

          Глава района                                      В.Н. Иванов
                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от 20.11.2023 № 768

СОСТАВ

рабочей группы по снижению уровня неформальной занятости, легализации трудовых отношений и увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет Новгородской области

в Батецком муниципальном районе

	Иванов В.Н.
	-
	Глава Батецкого муниципального района, сопредседатель рабочей группы

	Самосват Ж.И.
	-
	первый заместитель Главы администрации Батецкого муниципального района, сопредседатель рабочей группы

	Клименко Л.В.
	-
	заместитель председателя, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Комитета финансов Администрации Батецкого муниципального района, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:

	Аникеев Д.А.
	-
	глава Передольского сельского поселения (по согласованию)

	Горшкова С.В.
	-
	начальник Батецкого отдела социальной защиты Управления ГОКУ «Центр по организации социального обслуживания и предоставления социальных выплат»

	Григорьева О. В.
	-
	начальник отдела урегулирования задолженности физических лиц УФНС России по Новгородской области (по согласованию) 

	Волнухина Ю. Г.
	-
	начальник отдела камерального контроля НДФЛ и СВ #1 УФНС России по Новгородской области (по согласованию)

	Егорова Т.Ю.
	-
	председатель Комитета финансов Администрации Батецкого муниципального района

	Ёлкина А.С.
	-
	председатель Координационного Совета профсоюзных организаций Батецкого муниципального района

	Золотухин А.И.
	-
	директор ГОКУ «Шимское лесничество» (по согласованию)

	Иванова С.Н.
	-
	глава Мойкинского сельского поселения (по согласованию)

	Исабагандова Х.А.
	-
	начальник отдела муниципального имущества Администрации Батецкого муниципального района

	Литвинова Г.С.
	-
	ведущий специалист юридического отдела Администрации Батецкого муниципального района

	Машковская Е.Н.
	-
	начальник бюджетного отдела Комитета финансов Администрации Батецкого муниципального района

	Меливадзе Л.В.
	-
	начальник отдела занятости населения Батецкого района ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию)

	Морозова А.И.
	-
	начальник отдела сельского хозяйства Администрации Батецкого муниципального района

	Никонов А. И.
	-
	председатель Думы Батецкого муниципального района

	Новиков А.И.
	-
	заместитель Главы администрации Батецкого муниципального района

	Орлова Н.В.
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации Батецкого муниципального района (по согласованию)

	Пальчикова Г.А.
	-
	руководитель Клиентской службы в Батецком районе ГУ УПФР в г. Великом Новгороде и Новгородском районе Новгородской области (межрайонное) (по согласованию)

	Семенова М.А.
	-
	начальник Управления по работе с территориями Администрации Батецкого муниципального района

	Семенова Н.И.
	-
	начальник отдела экономического планирования и прогнозирования Администрации Батецкого муниципального района

	Тимофеева Е.С.
	-
	начальник отдела судебных приставов Новгородского, Батецкого и Крестецкого районов (по согласованию)

	Шангина Ю. Е.
	-
	начальник отдела проектного управления долгом УФНС России по Новгородской области (по согласованию) 


_________________________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.11.2023 № 771

О размещении муниципальной закупки
В соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Разместить муниципальную закупку на поставку отапливаемой палатки (код ОКПД2 «ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»:13.92.22.159 путём проведения запроса котировок в электронной форме для нужд Администрации Батецкого муниципального района                         (ОКТМО 49603000). 

Идентификационный код закупки – 3530100114153010100100260031392244.

2. Назначить подведение итогов определения поставщика на 30 ноября 2023 года

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

4. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Опубликовать извещение о закупке и приложения к нему на официальном сайте Единой информационной системе в сфере закупок в сети Интернет http://zakupki.gov.ru//.

          Глава района                                      В.Н. Иванов
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.11.2023 № 777

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Батецкого муниципального района, осуществляющих финансово-бухгалтерское, методическое и хозяйственное обслуживание

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Батецкого муниципального района, осуществляющих финансово-бухгалтерское, методическое и хозяйственное обслуживание.
2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 24 ноября 2023 года.

          Глава района                                      В.Н. Иванов

                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  24.11.2023 № 777

Примерное положение об оплате труда работников

муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Батецкого муниципального района, осуществляющих финансово-бухгалтерское, методическое и хозяйственное обслуживание
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Батецкого муниципального района, осуществляющих финансово-бухгалтерское, методическое и хозяйственное обслуживание (далее - Положение) устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Батецкого муниципального района.

1.2. Система оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Батецкого муниципального района (далее - учреждение) устанавливается положением об оплате труда, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области и Батецкого муниципального района, а также Положением.

1.3. Оплата труда работников учреждения состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

1.6. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам учреждения, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

1.7. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности работников учреждения, согласовывается с Главой Батецкого муниципального района и утверждается директором учреждения. 

1.8. Конкретный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается приказом директора учреждения в соответствии с настоящим Положением и коллективным договором.

2. Оплата труда директора учреждения, заместителя директора учреждения,
главного бухгалтера учреждения

2.1. Заработная плата директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размер должностного оклада директора учреждения
, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливается согласно приложения № 1 к Положению.

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 5.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 4.

Должностные оклады заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада директора учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации                           от 24.12.2007 № 922.

В случае создания учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы заместителя директора, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения.

2.4. Выплаты компенсационного характера:

2.4.1. Выплаты директору учреждения, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда);

2.4.2. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.4.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются директору учреждения, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

2.4.5. В случае привлечения директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Должностной оклад, рассчитанный за час работы, определяется путем деления установленного работнику должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от продолжительности рабочей недели в часах. 

По желанию директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.4.6. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания директору учреждения, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 25 % должностного оклада в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.5. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам. Основанием для установления выплат компенсационного характера директору учреждения является распоряжение Администрации муниципального района, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения - приказ учреждения.

2.6. Выплаты стимулирующего характера:

2.6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный срок с учетом интенсивности и напряженности работы по каждой должности и выплачиваются ежемесячно в размере до 250%.

2.6.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на определенный срок в размере до 250 % должностного оклада по следующим основаниям:

отсутствие сбоев в работе;

отсутствие обоснованных жалоб на учреждение;

выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок;

отсутствие нарушений действующего законодательства.

2.6.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от стажа работы и выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

от одного года до 5 лет - 10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 % должностного оклада.

В стаж работы, дающий право получение выплаты за стаж непрерывной работы, зачитывается стаж работы бухгалтерской и экономической деятельности, как по основному месту работы, так и по совместительству.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:

обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в период работы, дающего право выплаты за стаж.

В случае если у работника учреждения право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией учреждения.

Заседание комиссии учреждения проходит по мере необходимости, результаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии учреждения.

2.6.4. Порядок премирования директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения

2.6.4.1.1. Премирование директора учреждения производится по результатам их работы за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, персонально в процентах к должностному окладу в соответствии с распоряжением Администрации Батецкого муниципального района приказом директора учреждения.

2.6.4.1.2. Премирование заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения производится по результатам их работы за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, персонально в процентах к должностному окладу в соответствии с распоряжением Администрации Батецкого муниципального района приказом директора учреждения.

2.6.4.2. Премирование производится за фактически отработанное время. Директор учреждения, заместитель директора учреждения, главный бухгалтер учреждения, отработавшие неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, увольнением по сокращению штатов, по собственному желанию, переводом на другую работу или к другому работодателю, а также по другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время.
Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5,6 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации и лицам, имеющим дисциплинарные взыскания, выплата премии не производится.
2.6.4.3. Основаниями для премирования являются:
примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей (должностных инструкций), заданий, приказов и распоряжений руководства;
своевременная и качественная подготовка документов;
проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности.

2.6.4.4.1. В случае упущений в работе (несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства, несвоевременная или некачественная подготовка документов), нарушение трудовой и финансовой дисциплины директор учреждения, может быть лишен премии частично или полностью за тот месяц, в котором совершен проступок, распоряжением Администрации Батецкого муниципального района с указанием причин лишения премии.

2.6.4.4.2. В случае упущений в работе (несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства, несвоевременная или некачественная подготовка документов), нарушение трудовой и финансовой дисциплины заместитель директора учреждения, главный бухгалтер учреждения, может быть лишен премии частично или полностью за тот месяц, в котором совершен проступок, приказом директора с указанием причин лишения премии.

2.6.4.5. Премирование производится в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.
2.6.4.6. Премирование производится в пределах фонда оплаты труда. Предельным размером премия не ограничивается.
2.7. Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору учреждения является распоряжение Администрации муниципального района, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения - приказ учреждения.

2.8. Из фонда оплаты труда директору учреждения, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника учреждения;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи директору учреждения, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты, в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения - работодателем и оформляется распоряжением Администрации муниципального района;

в отношении заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения - директором учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая директору учреждения, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения, максимальными размерами не ограничивается.

2.9. В случае смерти директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты, в течение 5 рабочих дней со дня поступления заявления.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения - работодателем и оформляется распоряжением Администрации муниципального района;

в отношении заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения - директором учреждения и оформляется приказом учреждения.

2.10. Материальная помощь, оказываемая директору учреждения, заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения.

3. Оплата труда работников учреждения (за исключением

директора учреждения, заместителя директора учреждения,

главного бухгалтера учреждения)

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются согласно приложения № 1 к Положению.

3.2. Выплаты компенсационного характера:

3.2.1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом результатов специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда);

3.2.2. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются работникам учреждения, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый доступ, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

3.2.4. В случае привлечения работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, им может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.2.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.6. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания работникам учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 25 % оклада (должностного оклада) в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.2.7. Выплаты за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 25 % оклада (должностного оклада) временно отсутствующего работника учреждения в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.3. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) по занимаемой должности в размере до 250 %. Основанием для установления выплат компенсационного характера работникам учреждения является приказ учреждения.

3.4. Выплаты стимулирующего характера:

3.4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный период с учетом интенсивности и напряженности работы и выплачиваются ежемесячно в размере до 250% оклада (должностного оклада).

При определении размеров выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в выполнении наиболее важных, сложных и срочных работ;

непосредственное участие в реализации мероприятий целевых программ;

выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, большой объем работ, систематическое выполнение неотложных работ, требующих повышенного внимания;

3.4.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в зависимости от стажа работы и выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

от одного года до 5лет 
- 10% оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет - 15 % оклада (должностного оклада);

от 10 до 15 лет - 20 % оклада (должностного оклада);

свыше 15 лет - 30 % оклада (должностного оклада).

В стаж работы, дающий право получение выплаты за стаж непрерывной работы, зачитывается стаж работы бухгалтерской и экономической деятельности, как по основному месту работы, так и по совместительству.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:

обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в период работы, дающего право выплаты за стаж.

В случае если у работника учреждения право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией учреждения.

Заседание комиссии учреждения проходит по мере необходимости, результаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии учреждения.

3.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на определенный срок в размере до 200 % должностного оклада по следующим основаниям:

отсутствие сбоев в работе;

отсутствие обоснованных жалоб на учреждение;

выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок;

отсутствие нарушений действующего законодательства.

3.4.4. Порядок премирования
3.4.4.1. Премирование работников учреждения производится по результатам их работы за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, персонально в процентах к должностному окладу в соответствии с приказом директора учреждения.

3.4.4.2. Премирование производится за фактически отработанное время. Работникам, отработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, увольнением по сокращению штатов, по собственному желанию, переводом на другую работу или к другому работодателю, а также по другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время.
Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5,6 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации и лицам, имеющим дисциплинарные взыскания, выплата премии не производится.
3.4.4.3. Основаниями для премирования являются:
примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей (должностных инструкций), заданий, приказов и распоряжений руководства;
своевременная и качественная подготовка документов;
проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности.

3.4.4.4. В случае упущений в работе (несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства, несвоевременная или некачественная подготовка документов), нарушение трудовой и финансовой дисциплины работник может быть лишен премии частично или полностью за тот месяц, в котором совершен проступок, приказом директора с указанием причин лишения премии.
3.4.4.5. Премирование производится в порядке и размерах, установленных настоящим Положением.
3.4.4.6. Премирование производится в пределах фонда оплаты труда. Предельным размером премия не ограничивается.
3.5. Основанием для установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения является приказ учреждения.

3.6. В целях дифференциации окладов (должностных окладов) с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность, работникам учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) в размере до 25% оклада (должностного оклада).

Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается директором учреждения в пределах фонда оплаты труда и оформляется приказом учреждения. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) работников учреждения устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета указанных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу).

3.7. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника учреждения;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором учреждения и оформляется приказом учреждения в течение 5 рабочих дней со дня поступления письменного заявления.

Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, максимальным размером не ограничивается.

3.8. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается директором учреждения и оформляется приказом учреждения в течение 5 рабочих дней со дня поступления письменного заявления.

3.9. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка работников учреждения.


______________________________

	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных Администрации Батецкого муниципального района


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 
КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	Наименование должности
	Должностной оклад в рублях

	Директор учреждения
	7359

	Заместитель директора
	7036

	Главный бухгалтер
	6294

	Главный специалист
	5954

	Ведущий специалист
	5478

	Уборщик                                 
	3408


_________________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.11.2023 № 779

О запрете выхода (выезда) на лед
В соответствии с постановлением Администрации Новгородской области от 28.05.2007 № 145 «Об утверждении Правил пользования водными объектами для плавания на маломерных судах на территории области и Правил охраны жизни людей на водных объектах в Новгородской области», Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Запретить с 01 декабря 2023 года, с началом ледостава и до особого распоряжения, выход (выезд) людей и автотранспортных средств, а также тракторов и снегоходов и гужевого транспорта, принадлежащего юридическим и физическим лицам на лед водных объектов, расположенных на территории Батецкого муниципального района.

2. Комитету образования Администрации муниципального района в течение декабря 2023 года организовать проведение в образовательных учреждениях занятий с детьми и их родителями в области обеспечения безопасности жизнедеятельности в период ледовых явлений на водных объектах. 

3. Рекомендовать Главам сельских поселений и поручить Управлению по работе с территориями Администрации муниципального района организовать в населенных пунктах размещение на информационных стендах объявлений о запрещении выхода (выезда) на лед. Для проведения профилактической, агитационно-пропагандистской и разъяснительной работы приглашать сотрудников Государственной инспекции по маломерным судам МЧС области (далее - ГИМС МЧС).

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

          Глава района                                      В.Н. Иванов
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.11.2023 № 782

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и  в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района на 2024 год
В соответствии с Федеральными законами от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении  Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», Уставом Батецкого муниципального района Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района на 2024 год.

2. Контроль за выполнения постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Новикова А.И.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в муниципальной газете «Батецкий вестник» и на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», но не ранее 01.01.2024 г.
          Глава района                                      В.Н. Иванов
                                                                                          УТВЕРЖДЕНА

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  28.11.2023 № 782

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района на 2024 год

ПАСПОРТ

	Наименование программы
	Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района на 2024 год

	Правовые основания разработки программы профилактики
	Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 248-ФЗ);

Постановление Правительства Российской Федерации             от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»;

Положение о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района, утвержденное решением Думы Батецкого муниципального района                 от 21.12.2021 № 86-РД.

	Разработчик программы профилактики 
	Администрация Батецкого муниципального района 

	Цели программы профилактики
	1. предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

2. предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района;

3. стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

4. устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

5. создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

	Задачи программы профилактики
	1. Выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

2. Формирование одинакового понимания обязательных требований у всех участников в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района на 2024 год;

3. Укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований путем активизации профилактической деятельности;

4. Создание условий для изменения ценностного отношения подконтрольных субъектов к рисковому поведению, формирования позитивной ответственности за свое поведение, поддержания мотивации к добросовестному поведению;

5. Создание и внедрение мер системы позитивной профилактики;

6. Повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;

7. Инвентаризация и оценка состава и особенностей подконтрольных субъектов и оценки состояния подконтрольной сферы;

8. Установление зависимости видов, форм и интенсивности профилактических мероприятий от особенностей конкретных подконтрольных субъектов;

9. Снижение издержек контрольно-надзорной деятельности и административной нагрузки на подконтрольные субъекты.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы профилактики
	1. Снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

2. Увеличение доли законопослушных контролируемых лиц;

3. Внедрение новых видов профилактических мероприятий, предусмотренных Федеральным законом № 248-ФЗ и Постановлением № 1010;
4. Уменьшение административной нагрузки на контролируемых лиц;
5. Повышение уровня правовой грамотности контролируемых лиц;
6. Мотивация контролируемых лиц к добросовестному поведению.

	Сроки реализации программы профилактики
	2024 год


I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного (надзорного) органа, характеристика проблем, на решение которых направлена программа профилактики

Объектами при осуществлении вида муниципального контроля являются: 

1) деятельность, действия (бездействие) контролируемых лиц, связанные с соблюдением обязательных требований;

2) результаты деятельности контролируемых лиц, в том числе работы и услуги, к которым предъявляются обязательные требования;

3) объекты дорожного сервиса, размещенные в полосах отвода и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего пользования.

Контролируемыми лицами при осуществлении муниципального контроля являются граждане, юридические лица и (или) индивидуальные предприниматели.

Главной задачей местной администрации при осуществлении муниципального контроля является переориентация контрольной деятельности на объекты повышенного риска и усиление профилактической работы в отношении всех объектов контроля, обеспечивая приоритет проведения профилактики.

В целях предупреждения нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере муниципального контроля, устранения причин, факторов и условий, способствующих указанным нарушениям, местной администрацией осуществлялись мероприятия по профилактике таких нарушений.

В частности, в 2023 году в целях профилактики нарушений обязательных требований на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» обеспечено размещение информации в отношении проведения муниципального контроля.

Информирование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований обеспечено посредством опубликования на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Проведённая Администрацией муниципального района в 2023 году работа способствовала снижению общественно опасных последствий, возникающих в результате несоблюдения контролируемыми лицами обязательных требований.

II. Цели и задачи реализации программы профилактики
1. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям направлена на достижение следующих основных целей:

предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района;

стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;

устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

2. Основными задачами профилактических мероприятий являются:

выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

формирование одинакового понимания обязательных требований при осуществлении муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве вне границ населенных пунктов в границах Батецкого муниципального района;

укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований путем активизации профилактической деятельности;

создание условий для изменения ценностного отношения подконтрольных субъектов к рисковому поведению, формирования позитивной ответственности за свое поведение, поддержания мотивации к добросовестному поведению;

создание и внедрение мер системы позитивной профилактики;

повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;

инвентаризация и оценка состава и особенностей подконтрольных субъектов и оценки состояния подконтрольной сферы;

установление зависимости видов, форм и интенсивности профилактических мероприятий от особенностей конкретных подконтрольных субъектов;

снижение издержек контрольно-надзорной деятельности и административной нагрузки на подконтрольные субъекты.

3. Профилактические мероприятия планируются и осуществляются на основе соблюдения следующих базовых принципов:

понятности – представление информации об обязательных требованиях в простой, понятной, исчерпывающей форме (описание, пояснение, приведение примеров самих обязательных требований, указание нормативных правовых актов их содержащих и административных последствий за нарушение обязательных требований);

информационной открытости – доступность для подконтрольных субъектов сведений об организации и осуществлении профилактических мероприятий (в том числе за счет использования информационно-коммуникационных технологий);

вовлеченности – обеспечение включения подконтрольных субъектов посредством различных каналов и инструментов обратной связи в процесс взаимодействия по поводу предмета профилактических мероприятий, их качества и результативности;

полноты охвата – включение в программу профилактических мероприятий максимального числа подконтрольных субъектов;

обязательности – обязательное проведение профилактических мероприятий по установленным видам контроля (надзора) на регулярной и системной основе;

актуальности – регулярный анализ и обновление программы профилактических мероприятий, использование актуальных достижений науки и технологий при их проведении;

релевантности – выбор набора видов и форм профилактических мероприятий, учитывающий особенности подконтрольных субъектов.

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки
(периодичность) их проведения
	Виды профилактических мероприятий*
	Ответственный исполнитель (структурное подразделение и /или должностные лица)
	Периодичность проведения
	Способы проведения мероприятия

	Информирование
	Ведущий специалист Администрации Батецкого муниципального района
	На постоянной основе
	Посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте в сети «Интернет», в СМИ, через личные кабинеты

	Обобщение правоприменительной практики
	Ведущий специалист Администрации Батецкого муниципального района
	Ежегодно до 01 июля года, следующего за отчетным годом
	Посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.

	Объявление предостережения
	Ведущий специалист Администрации Батецкого муниципального района
	Не позднее 30 дней со дня получения сведений, указанных в части 1 статьи 49 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»
	Посредством объявления контролируемому лицу предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований

	Консультирование
	Ведущий специалист Администрации Батецкого муниципального района
	По обращениям контролируемых лиц и их уполномоченных представителей
	При личном обращении (по графику), посредством телефонной связи, электронной почты, видео-конференц-связи


IV. Показатели результативности и эффективности программы профилактики
	№

п/п
	Наименование показателя
	2023 год

(базовый абсолютный показатель)
	Целевое значение 2024 год, %

	1.
	Увеличение количества консультаций по разъяснению обязательных требований
	
	50%

	2.
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»
	
	100%

	3.
	Увеличение количества выданных предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований
	
	30%

	4.
	Увеличение доли организаций, в отношении которых проведены профилактические мероприятия к общему количеству организаций, в отношении которых проведены контрольно-надзорные мероприятия
	
	30%

	5.
	Увеличение общего количества проведенных профилактических мероприятий
	
	50%


______________________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.11.2023 № 783

О комиссии по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать комиссию по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района.
2. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района и ее состав.
3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Глава района                                              В.Н. Иванов 
                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  29.11.2023 № 783

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района

1. Общие положения

1.1. Положение определяет порядок деятельности комиссии по форми-рованию и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района (далее комиссия).
1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района и порядком формирования и использования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района (далее – Резерв).
2. Задачи комиссии

2.1. Проведение конкурсного отбора кандидатов для включения в Резерв.

2.2. Координация работы по получению лицами, включенными в Резерв, дополнительного профессионального образования. 

3. Права комиссии

Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

3.1. Запрашивать необходимые материалы от территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти и организаций, расположенных на территории муниципального района.
3.2. Приглашать на свои заседания представителей территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти и организаций, расположенных на территории муниципального района.
4. Порядок деятельности комиссии
4.1. Комиссия принимает решения по вопросам формирования и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района, включения кандидатов в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального района и исключения кандидатов из резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района.

Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания комиссии проводятся в очной форме, в том числе с использованием системы видеоконференц-связи. 

Председатель комиссии утверждает повестку дня заседания комиссии, определяет дату, время и место проведения заседаний комиссии и председательствует на них.

В отсутствие председателя комиссии или по его поручению его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

Секретарь комиссии извещает членов комиссии и приглашенных на заседание комиссии лиц о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания комиссии за 3 календарных дня до дня проведения заседания комиссии.

При проведении заседания комиссии секретарь комиссии осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии и ведение протокола заседания комиссии.

В отсутствие секретаря комиссии исполнение его полномочий возлагается председателем комиссии либо лицом, исполняющим обязанности председателя комиссии, на другого члена комиссии при наличии согласия члена комиссии.

4.2.1. В случае проведения конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв секретарь комиссии в течение 14 календарных дней со дня принятия комиссией решения сообщает кандидатам о результатах конкурсного отбора способом, указанным в заявке-анкете, и размещает информацию о результатах конкурсного отбора на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.3. Решения, принятые на заседании комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии.

В протоколе заседания комиссии указываются дата, время и место проведения заседания комиссии, утвержденная повестка дня заседания комиссии, сведения об участвовавших в заседании членах комиссии и иных приглашенных лицах, принятые решения по вопросам повестки дня заседания комиссии.

Протоколы заседаний комиссии хранятся в отделе муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации Батецкого муниципального района в течение 5 лет со дня их подписания.

Решение комиссии считается правомочным в случае, если на заседании присутствовало не менее половины от общего числа членов комиссии.

4.4. Члены комиссии принимают участие в заседаниях комиссии лично и на общественных началах.

4.5. Организационное и методическое обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации Батецкого муниципального района.

__________________________

                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  29.11.2023 № 783

СОСТАВ

комиссии по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района

	Иванов В.Н.
	-
	Глава Батецкого муниципального района, председатель комиссии;

	Борцевич И.Ю.
	-
	заместитель руководителя Администрации Губернатора Новгородской области, заместитель председателя комиссии (по согласованию);

	Самосват Ж.И.
	-
	первый заместитель Главы администрации Батецкого муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Александрова Т.Е.
	-
	ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации Батецкого муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Голенковский А.Е.
	
	главный редактор Батецкого подразделения ОГАУ «Агентство информационных коммуникаций» 
(по согласованию).

	Горшкова С.В.
	-
	член общественного Совета Администрации Батецкого муниципального района (по согласованию);

	Замчевский Ф.М.
	-
	управляющий Делами Администрации Батецкого муниципального района;

	Литвинова Г.С.
	-
	ведущий специалист юридического отдела Администрации Батецкого муниципального района;

	Новиков А.И.
	-
	заместитель Главы администрации Батецкого муниципального района;

	Райконен Д.М.
	-
	начальник управления Администрации Губернатора Новгородской области по развитию муниципальной службы;

	Романова М.В.
	-
	начальник отдела муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации Батецкого муниципального района;

	Федорова Л.Б.
	-
	председатель Территориальной избирательной комиссии Батецкого района (по согласованию);


____________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.11.2023 № 784

Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров 
Батецкого муниципального района
В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района.

2. Признать утратившими силу постановление Администрации Батецкого муниципального района от 09.08.2021 № 511                          «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района».

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
          Глава района                                      В.Н. Иванов
                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  29.11.2023 № 784

ПОРЯДОК

формирования и использования резерва управленческих кадров

Батецкого муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила формирования и использования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района (далее - резерв управленческих кадров).

1.2. Резерв управленческих кадров формируется из граждан Российской Федерации, обладающих необходимыми профессиональными качествами, исходя из текущей и перспективной потребности в кадрах управления для назначения на целевые управленческие должности:

на муниципальные должности Батецкого муниципального района и должности муниципальной службы главной и ведущей групп должностей;

на должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий.

1.3. Резерв управленческих кадров формируется на целевые должности исходя из текущей и перспективной потребности в управленческих кадрах.

1.4. Решение о включении лица в резерв управленческих кадров принимается комиссией по формированию и организации подготовки резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района (далее - комиссия), положение и состав которой, утверждается постановлением Администрации Батецкого муниципального района.

1.5. Резерв управленческих кадров ведется отделом муниципальной службы и кадров Управления делами Администрации Батецкого муниципального района (далее – отдел кадров).

1.6. Списочный (персональный) состав резерва управленческих кадров размещается на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Формирование резерва управленческих кадров

2.1. В резерв управленческих кадров включаются лица, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения целевых управленческих должностей, имеющие управленческий опыт, а также лица, успешно проявившие себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающие необходимыми профессиональными качествами и успешно прошедшие конкурсный отбор.

2.2. К участию в конкурсном отборе по формированию резерва управленческих кадров (далее – конкурсный отбор) допускаются граждане Российской Федерации, подавшие заявку-анкету на участие в конкурсном отборе (далее - кандидаты) и соответствующие следующим требованиям:

высшее образование;

отсутствие неснятой или непогашенной судимости на день проведения конкурсного отбора (подтверждается справкой Управления МВД России);

возраст кандидатов - от 25 до 50 лет включительно.

3. Порядок проведения конкурсного отбора на включение в резерв управленческих кадров

3.1. Отдел кадров размещает на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) объявление о проведении конкурсного отбора. Объявление должно содержать информацию о сроках, месте, способах подачи и приема документов на конкурсный отбор, их перечне, требованиях к кандидатам, а также о порядке получения дополнительной информации.

3.2. Конкурсный отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется в 2 этапа.

3.3. В ходе первого этапа конкурсного отбора кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления о проведении конкурсного отбора представляет в отдел кадров следующие документы:

заявку-анкету согласно приложению № 1 к настоящему Порядку; 

копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего его документа;

копию трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию кандидата копии документов о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания;

справку об отсутствии судимости.

3.4. Отдел кадров регистрирует заявки-анкеты кандидатов в день их поступления и направляет кандидатам на указанный в заявке-анкете адрес электронной почты уведомление с регистрационным номером заявки-анкеты и датой приема заявки-анкеты в течение одного рабочего со дня ее поступления.

3.5. Отдел кадров рассматривает представленные документы и в случае несоответствия кандидата требованиям, предусмотренным пунктом 2.2 настоящего Порядка, и (или) непредставления в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Порядка, в течение 7 календарных дней со дня окончания срока приема документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка, информирует об этом кандидатов способом, указанным в заявке-анкете. Документы кандидатам не возвращаются.

3.6. В случае соответствия кандидатов требованиям, предусмотренным пунктом 2.2 настоящего Порядка, представления в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Порядка, отдел кадров в течение 14 календарных дней со дня окончания срока приема документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Порядка, осуществляет их оценку на основании критериев согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

3.7. Отдел кадров в течение 14 календарных дней со дня окончания срока приема документов проводит тестирование кандидатов на знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Батецкого муниципального района, русского языка - государственного языка Российской Федерации.

Кандидаты не позднее, чем за 3 календарных дня до дня проведения тестирования, уведомляются отделом кадров о дате, времени и месте проведения тестирования способом, указанным в заявке-анкете.

3.8. По результатам тестирования отдел кадров подводит результаты тестирования путем присуждения 0,5 балла за каждый верный ответ.

3.9. Отдел кадров в течение 7 рабочих дней со дня проведения тестирования определяет значение индивидуального рейтинга каждого кандидата путем суммирования баллов, набранных на основе:

проверки заявок-анкет кандидатов;

результатов тестирования.

3.10. Отдел кадров в течение 10 рабочих дней со дня проведения тестирования передает в комиссию документы кандидатов и результаты первого этапа.

3.11. В ходе второго этапа конкурсного отбора на заседании комиссии проводится индивидуальное собеседование с кандидатами.

3.12. Решение о дате, месте и времени проведения заседаний комиссии принимается председателем комиссии.

3.13. Секретарь комиссии не позднее, чем за 3 календарных дня до дня проведения заседания комиссии размещает на официальном сайте информацию о дате, месте и времени его проведения и направляет кандидатам соответствующие сообщения способом, указанным в заявке-анкете.

3.14. На заседании комиссия рассматривает результаты первого этапа, документы, указанные в пункте 3.3 настоящего Порядка, и проводит индивидуальные собеседования с кандидатами.

3.15. Решения комиссии по результатам проведения конкурсного отбора по вопросам включения кандидатов в резерв управленческих кадров принимаются в отсутствие кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

3.16. Решения, принятые на заседании комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии.

3.17. Секретарь комиссии в течение 14 календарных дней со дня принятия комиссией решения сообщает кандидатам о результатах конкурсного отбора способом, указанным в заявке-анкете, и размещает информацию о результатах конкурсного отбора на официальном сайте.
4. Использование резерва управленческих кадров

4.1. На лиц, включенных в резерв управленческих кадров, отделом кадров составляются индивидуальные планы профессионального развития по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку в течение 30 календарных дней со дня принятия комиссией решения о включении в резерв управленческих кадров.

4.2. Подготовка и личностно-профессиональное развитие лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляются в следующих формах:

участие в специальных программах подготовки, включая образовательные программы;

стажировки;

участие в конференциях, форумах;

участие в заседаниях общественного Совета Администрации Батецкого муниципального района; 

участие в проектной деятельности;

участие в наставнической деятельности; 

самоподготовка.

4.3. Основными направлениями использования резерва управленческих кадров являются:

назначение на вакантную целевую управленческую должность в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка;

реализация с привлечением лиц, включенных в резерв управленческих кадров, национальных, региональных, приоритетных проектов и мероприятий, реализуемых в Батецком муниципальном районе.

4.4. При образовании вакантной целевой управленческой должности отделом кадров формируется список претендентов для замещения данной должности из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров, соответствующих квалификационным требованиям к вакантной целевой управленческой должности, для представления представителю нанимателя (работодателю).

4.5. Повторное включение в резерв управленческих кадров лиц, исключенных ранее, возможно не ранее, чем через один год со дня их назначения на должность из резерва управленческих кадров.

5. Исключение из резерва управленческих кадров

5.1. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется в случаях:

5.1.1. Достижения лицом, включенным в резерв управленческих кадров, возраста 50 лет;

5.1.2. Письменного заявления лица, включенного в резерв управленческих кадров, об исключении его из резерва управленческих кадров;

5.1.3. Назначения лица, включенного в резерв управленческих кадров, на целевую управленческую в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Порядка.

5.1.4. Смерти (гибели) кандидата либо признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу;

5.1.5. Осуждения кандидата к наказанию, исключающему возможность замещения должности, по приговору суда, вступившему в законную силу;

5.1.6. Признания кандидата полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

5.1.7. Признания кандидата недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

5.1.8. Выхода кандидата из гражданства Российской Федерации;

5.1.9. Истечения 3 лет со дня включения в резерв управленческих кадров.

5.2. Решение об исключении из резерва управленческих кадров в соответствии с подпунктом 5.1.1 настоящего Порядка принимается в течение 120 календарных дней со дня достижения лицом возраста 50 лет, в соответствии с подпунктами 5.1.2-5.1.9 настоящего Порядка - в течение 120 календарных дней со дня поступления информации в комиссию.

5.3. Решение об исключении из резерва управленческих кадров принимается на заседании комиссии открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.4. Лицо, исключенное из резерва управленческих кадров, уведомляется секретарем комиссии в течение 14 календарных дней со дня заседания комиссии способом, указанным в заявке-анкете.

5.5. В течение 14 календарных дней со дня принятия комиссией решения об исключении из резерва управленческих кадров секретарем комиссии актуализируется информация о лицах, включенных в резерв управленческих кадров, на официальном сайте.

___________________

Приложение № 1

к Порядку формирования 

и использования резерва 

управленческих кадров Батецкого муниципального района

	ЗАЯВКА-АНКЕТА 

Место
для
фотографии

1.

Фамилия

Имя

Отчество

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли

3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)

4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)

5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому

Укажите, получали ли Вы дополнительное образование (курсы повышения квалификации или профессиональная переподготовка) за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора. Если да, то укажите наименование программы и год обучения
6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)

7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)

9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)

10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

Месяц и год

Должность с указанием
организации

Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

поступ​ления

ухода

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

Степень

 родства

Фамилия, имя,
отчество

Год, число, месяц и место рождения

Место работы (наименование и адрес организации), должность

Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



	СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ

	17. Есть ли у Вас патенты и изобретения (да/нет)
	

	18. Избирались ли Вы депутатом (если да, то какого уровня)
	

	19. Участвовали ли Вы в профессиональных конкурсах муниципального, регионального или федерального уровня. Если да, то укажите в каких
	

	20. Занимались ли Вы общественной работой. Если да, то укажите какой 
	

	21. Если Вы готовили предложения, рекомендации или выступали экспертом (консультантом) для органов государственной власти, укажите на какой уровень было рассчитано самое масштабное из Ваших предложений, рекомендаций
	международный

федеральный

региональный

муниципальный

внутриорганизационный

	22. Есть ли у Вас научные, аналитические или иные публикации за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора. Если есть, укажите в каких источниках


	


	23.Приходилось ли Вам создавать что-либо с «нуля» (организация, бизнес или социальный проект, новый вид деятельности). Если да, то укажите наименование и краткое описание сути проекта
	

	24. Выступали ли Вы на общественных началах инициатором мероприятий, связанных с общественно-политической деятельностью, благотворительной и общественной работой? Если да, то приведите пример наиболее масштабного из проведенных мероприятий
	

	ИНТЕРЕСЫ И ПРЕДПОЧТЕНИЯ

	25. Какие сферы деятельности в системе государственного и муниципального управления для Вас наиболее предпочтительны
	

	26. Какой управленческий или иной проект Вы бы хотели реализовать или инициировать, если бы Вам представилась такая возможность
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Другая информация, которую Вы хотели бы о себе сообщить
	

	Каким способом возможно Вам направить уведомления по вопросам конкурсного отбора по формированию резерва управленческих кадров ХХХ муниципального района (телефонограмма, электронное письмо (сообщение), иное)
	


Даю свое согласие Администрации Батецкого муниципального района, расположенной по адресу: 175000, Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д.39а на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую по своей воле и в своих интересах.

 Согласие дается мной для целей, связанных с рассмотрением заявки-анкеты и документов, представленных в соответствии с Порядком формирования и использования резерва управленческих кадров Батецкого муниципального района (далее Порядок), и распространяется на персональные данные, содержащиеся в заявке-анкете и документах, представленных в соответствии с Порядком.

Я проинформирован(а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального  закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных", конфиденциальность  персональных  данных  соблюдается  в  рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление любых действий, связанных с рассмотрением заявки-анкеты и документов, представленных в соответствии с Порядком,  совершаемых  с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных в письменной форме. Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.

	«
	
	»
	
	20
	
	г.               Подпись
	


Приложение № 2

к Порядку формирования 

и использования резерва 

управленческих кадров Батецкого муниципального района

Критерии оценки заявок-анкет кандидатов в резерв управленческих кадров Батецкого муниципального района

	№ п/п
	Наименование критерия
	Максимальный балл                         за позицию

	1
	2
	3

	1.
	Наличие двух и более высших образований
	2

	2.
	Наличие ученой степени
	2

	3.
	Наличие стажа управленческой деятельности до 3 лет
	1

	4.
	Наличие стажа управленческой деятельности от 3 до 5 лет

	2

	5.
	Наличие стажа управленческой деятельности от 5 лет
	3

	6.
	Наличие опыты работы в органах государственного или муниципального управления
	3

	7.
	Прохождение курсов повышения квалификации за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора:
	

	7.1.
	1-2 раза
	1

	7.2.
	3 и более раз
	2

	8.
	Прохождение профессиональной переподготовки за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора
	1

	9.
	Наличие патентов и изобретений
	2

	10.
	Наличие государственных, ведомственных наград, наград и иных поощрений Новгородской области            1 (за каждый вид награды, поощрения)
	1

	11.
	Наличие наград и поощрений органов местного самоуправления
	1

	12.
	Владение на уверенном (деловом) уровне иностранными языками 1 (за каждый иностранный язык)
	1

	13.
	Участие в профессиональных конкурсах муниципального, регионального или федерального уровня
	0,5

(за каждый конкурс)

	14.
	Занятие общественной работой
	2

	15.
	Подготовка предложений, рекомендаций или выступлений в качестве эксперта (консультанта) для органов государственной власти и органов местного самоуправления:
	

	15.1.
	международный уровень
	2

	15.2.
	федеральный уровень
	1,5

	15.3.
	региональный уровень
	1

	15.4.
	муниципальный уровень
	1

	15.5.
	внутриорганизационный уровень
	0,5

	16.
	Наличие публикаций за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурсного отбора
	2

	17.
	Создание "с нуля" организации, бизнеса или социального проекта, нового вида деятельности
	2

	18.
	Выступление на общественных началах инициатором мероприятий, связанных с общественно-политической деятельностью, благотворительностью и общественной работой
	2


______________________

Приложение № 3

к Порядку формирования 

и использования резерва 

управленческих кадров Батецкого муниципального района

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

профессионального развития

___________________________________________________________

(Ф.И.О лица, включенного в резерв управленческих кадров 

Батецкого муниципального района)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения

	…
	
	

	
	
	


_________________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.11.2023 № 785

О награждении Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального района
В соответствии с Положением о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 17.06.2022 № 379, и на основании протокола заседания комиссии по наградам при Администрации Батецкого муниципального района от 24.11.2023 № 12 Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального района:

1.1. Бабахина Сергея Александровича, электрогазосварщика 4 разряда ремонтной группы участка Батецкий Шимского района теплоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Тепловая компания Новгородская», за высокие достижения в трудовой деятельности и в связи с профессиональным праздником – Днем энергетика.

1.2. Магомедову Сефият Рамазановну, повара Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад п. Батецкий», за эффективный, добросовестный труд и в связи с юбилейной датой со дня рождения.

1.3. Прокопчук Анатолия Алексеевича, мастера участка Батецкий Шимского района теплоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Тепловая компания Новгородская», за высокие достижения в трудовой деятельности и в связи с профессиональным праздником – Днем энергетика.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

          Глава района                                      В.Н. Иванов

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.11.2023 № 788

О внесении изменений в постановление Администрации Батецкого района от 28.01.2021 № 57
В соответствии с федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-фз «о развитии малого и среднего предпринимательства в российской федерации», администрация батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Батецкого муниципального района от 28.01.2021 № 57 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Батецком муниципальном районе» (далее - программа):

1.1. Изложить паспорт программы в следующей редакции:

"ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Батецком муниципальном районе»

1. Ответственный исполнитель муниципальной программы:

отдел экономического планирования и прогнозирования комитета экономики Администрации Батецкого муниципального района (далее - отдел).

2. Соисполнители муниципальной программы:

комитет финансов Администрации Батецкого муниципального района (далее комитет финансов);

отдел сельского хозяйства комитета экономики Администрации Батецкого муниципального района (далее отдел сельского хозяйства);

отдел муниципального имущества комитета экономики Администрации Батецкого муниципального района (далее отдел муниципального имущества).

3. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№

п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя

(по годам)

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Цель: Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в экономике района

	1.1.
	Задача: Повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства области путем создания новых рабочих мест

	1.1.1.
	Количество малых и средних предприятий, ед. 
	43
	44
	46
	47

	1.1.2.
	Количество малых и средних предприятий в расчете на 1 тыс.человек населения, ед. 
	8
	9
	10
	10

	1.1.3.
	Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий (без внешних совместителей), ед. 
	510
	520
	530
	535

	1.1.4.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %
	32,0
	33,0
	34,3
	35,0

	1.1.5.
	Количество объектов включенных в перечни муниципального имущества, ед.
	13
	15
	17
	19

	2.
	Цель: Увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства области товаров (работ, услуг) в валовом внутреннем продукте

	2.1.
	Задача: Обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства области к финансово-кредитным ресурсам

	2.1.1.
	Объем оборота малых и средних предприятий в расчете на душу населения, тыс.руб.
	206,3
	215,9
	226,9
	250,6

	2.1.2.
	Объем инвестиций в основной капитал на малых и средних предприятиях в расчете на душу населения, тыс.руб.
	7,4
	7,8
	8,2
	8,4


4. Сроки реализации муниципальной программы: 2021-2024 годы.

5. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.рублей):

	Год
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет муниципального района
	ВСЕГО

	2021
	-
	-
	23,275
	23,275

	2022
	1461,9883
	-
	0
	1461,9883

	2023
	3211,29134
	-
	100,0
	3311,29134

	ВСЕГО
	4673,27964
	-
	123,275
	4796,55464


6. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

увеличение количества малых и средних предприятий района на 10 процентов; 

увеличение среднесписочной численности занятых на малых и средних предприятиях (без внешних совместителей)                              на 5 процентов;

увеличение оборота малых и средних предприятий на 21,5 процента;

увеличение инвестиций в основной капитал малых и средних предприятий на 13,5 процента.". 

1.2. Изложить приложение «Мероприятия муниципальной программы» в прилагаемой редакции.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района                                      В.Н. Иванов
                                                                                          Приложение

                                                                          к постановлению Администрации

                                                                          Батецкого муниципального района 

                                                                          от  30.11.2023 № 788

"Мероприятия муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования по годам (тыс.рублей)
	

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1. Задача: Повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства области путем создания новых рабочих мест
	

	1.1.
	Содействие в реализации массовых программ обучения целевых групп граждан основам предпринимательской деятельности
	отдел
	ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о проводимых курсах по подготовке переподготовке и повышению квалификации
	отдел;

отдел сельского хозяйства
	ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в привлечении кредитов коммерческих банков на инвестиционные проекты
	отдел
	ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход, в виде  передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества, в том числе земельных участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях
	отдел муниципального имущества
	ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства
	отдел
	ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2. Задача: Увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства области товаров (работ, услуг)в валовом внутреннем продукте
	

	2.1.
	Организация консультаций для субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам получения государственной поддержки
	отдел
	ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	2.1.1

2.1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в выставках и ярмарках в целях расширения рынка сбыта товаров, работ и услуг, привлечения инвестиций
	отдел;

отдел сельского хозяйства
	ежегодно

с 01 января по 31 декабря
	2.1.1

2.1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.3.
	Предоставление субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность в населенных пунктах с населением численностью менее 10000 человек, на возмещение части затрат на приобретение машин и оборудования (за исключением автотранспорта)
	отдел,

комитет финансов
	ежегодно до 31 декабря текущего финансового года
	2.1.1

2.1.2
	бюджет муници-пального района
	23,275
	0
	100,0
	0
	

	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	343,0
	0
	

	2.4
	Предоставление субсидии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение части затрат по обеспечению твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы,  сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением
	отдел, комитет финансов
	2023 год
	2.1.1.

2.1.2.


	областной бюджет
	0
	1461,98830
	2868,29134
	0
	"


________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.11.2023 № 789

О проведении торжественного мероприятия, посвященного международному Дню добровольца
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», постановлением Администрации Батецкого муниципального района «Об утверждении плана районных мероприятий по направлению «Молодежная политика» в 2023 году на территории Батецкого муниципального района» от 03.04.2023 № 178 Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести 08 декабря 2023 года торжественное мероприятие, посвященное международному Дню добровольца.
2. Утвердить прилагаемую программу проведения торжественного мероприятия, посвященного международному Дню добровольца.

3. Управлению делами Администрации Батецкого муниципального района; Комитету культуры и туризма Администрации Батецкого муниципального района, Комитету образования Администрации Батецкого муниципального района обеспечить организацию мероприятий в рамках программы торжественного мероприятия, посвященного международному             Дню добровольца.
4. Рекомендовать:

4.1. Отделению полиции по Батецкому району МО УМВД России «Новгородский» обеспечить общественный порядок и безопасность во время подготовки и проведения мероприятий, усилить контроль за обеспечением антитеррористической безопасности.

5. Ответственным за межведомственную координацию по подготовке торжественного мероприятия, посвященного международному Дню добровольца назначить Левицкую Е.М., заведующую сектором по молодежной политике Управления делами Администрации Батецкого муниципального района.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего Делами Администрации Батецкого муниципального района Замчевского Ф.М.

7. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района                                      В.Н. Иванов
                                                                                          УТВЕРЖДЕНА

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  30.11.2023 № 789

Программа

 проведения торжественного мероприятия, посвященного Международному Дню добровольца
	Дата проведения: 08 декабря 2023 года

	Место проведения: п. Батецкий, Районный Дом культуры (ул. Советская, д. 4)

	10.00-10.40
	Торжественное открытие праздника, чествование волонтеров

	10.40-11.10
	Кофе-пауза

	11.10-11.50
	Командная игра «Движение первых»

	11.50-12.00
	Переход к воинскому захоронению (п. Батецкий, ул. Советская д. 11)

	12.00-12.20
	Торжественный митинг, посвященный Дню Героев Отечества (п. Батецкий, ул. Советская д.11)

	12.30-13.00
	Обед (п. Батецкий, ул. Первомайская, д.24)

	13.00-13.10
	Отъезд команд


Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.12.2023 № 792

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области на 2024 год

В соответствии со статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года                           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», Уставом Батецкого муниципального района, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области на 2024 год по осуществлению муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области.

2. Контроль за выполнения постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Новикова Антона Ивановича.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Батецкий вестник» и на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,                                  но не ранее 01.01.2024 г.
Глава района                                      В.Н. Иванов
                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                           постановлением Администрации

                                                                           Батецкого муниципального района 

                                                                           от  01.12.2023 № 792

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области на 2024 год

ПАСПОРТ

	Наименование программы
	Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в рамках осуществления муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области на 2024 год

	Правовые основания разработки программы профилактики
	Федеральный закон от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 248-ФЗ);

постановление Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»;

Положение по осуществлению муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области, утвержденного решением Думы Батецкого муниципального района 28.09.2021 № 66-РД



	Разработчик программы профилактики 
	Администрация Батецкого муниципального района 

	Цели программы профилактики
	6. предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

7. предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) в сфере муниципального земельного контроля;

8. устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

9. создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение информированности о способах их соблюдения.

	Задачи программы профилактики
	10. выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

11. формирование одинакового понимания обязательных требований у всех участников в сфере муниципального земельного контроля при осуществлении в рамках муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области на 2024 год;
12. укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований путем активизации профилактической деятельности;

13. создание условий для изменения ценностного отношения подконтрольных субъектов к рисковому поведению, формирования позитивной ответственности за свое поведение, поддержания мотивации к добросовестному поведению;

14. создание и внедрение мер системы позитивной профилактики;

15. повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;

16. инвентаризация и оценка состава и особенностей подконтрольных субъектов и оценки состояния подконтрольной сферы;

17. установление зависимости видов, форм и интенсивности профилактических мероприятий от особенностей конкретных подконтрольных субъектов;

18. снижение издержек контрольно-надзорной деятельности и административной нагрузки на подконтрольные субъекты.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы профилактики
	7. Снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

8. Увеличение доли законопослушных контролируемых лиц;

9. Внедрение новых видов профилактических мероприятий, предусмотренных Федеральным законом № 248-ФЗ;
10. Уменьшение административной нагрузки на контролируемых лиц;
11. Повышение уровня правовой грамотности контролируемых лиц;


	Сроки реализации программы профилактики
	2024 год


Настоящая программа разработана в целях реализации профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

Программа представляет собой комплекс профилактических мероприятий, обеспечивающих эффективное решение проблем и направленных на выявление и устранение конкретных причин и факторов несоблюдения обязательных требований. 

I. Анализ текущего состояния осуществления муниципального контроля, описание текущего развития профилактической деятельности контрольного (надзорного) органа, характеристика проблем, на решение которых направлена программа профилактики

Объектами при осуществлении вида муниципального контроля являются:

1) земельные участки или части земельных участков в границах 

Батецкого муниципального района Новгородской области; 

2) деятельность, действия (бездействия) граждан и организаций, в 

рамках, которых должны соблюдаться обязательные требования земельного законодательства, в том числе предъявляемые к гражданам и организациям, осуществляющим деятельность, действия (бездействия);

3) земельные участки, которыми граждане и организации владеют и 

(или) пользуются, к которым земельным законодательством предъявляются обязательные требования:

3.1) обязательных требований о недопущении самовольного занятия земель, земельного участка или части земельного участка, в том числе использования земель, земельного участка или части земельного участка лицом, не имеющим предусмотренных законодательством прав на них;
3.2) обязательных требований об использовании земельных участков по целевому назначению в соответствии с их принадлежностью к той или иной категории земель и (или) разрешенным использованием;
3.3) обязательных требований, связанных с обязательным использованием земель, предназначенных для жилищного или иного строительства, садоводства, огородничества, в указанных целях в течение установленного срока;
3.4) обязательных требований, связанных с обязанностью по приведению земель в состояние, пригодное для использования по целевому назначению;
3.5) исполнения предписаний об устранении нарушений обязательных требований, выданных должностными лицами, уполномоченными осуществлять муниципальный земельный контроль, в пределах их компетенции.
Обязанности собственников и арендаторов по использованию земельных участков установлены статьями 13, 42 Земельного кодекса Российской Федерации.

Контролируемыми лицами при осуществлении муниципального контроля являются: граждане, юридические лица и (или) индивидуальные предприниматели.

Главной задачей местной администрации при осуществлении муниципального контроля является переориентация контрольной деятельности на объекты повышенного риска и усиление профилактической работы в отношении всех объектов контроля, обеспечивая приоритет проведения профилактики. 

Специалистом муниципального земельного контроля осуществляется информирование субъектов контроля о результатах деятельности. Доводится информация о недопустимости нарушений требований земельного законодательства. Доводится информация о мерах ответственности за допущенные нарушения.

Указанная работа проводится путем размещения информации на официальном сайте администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

II. Цели и задачи реализации программы профилактики

1. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям направлена на достижение следующих основных целей:

предотвращение угрозы причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере земельного законодательства вследствии нарушений обязательных требований;

предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) в сфере земельного законодательства;

устранение существующих и потенциальных условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и угрозе причинения, либо причинения вреда;

формирование моделей социально ответственного, добросовестного, правового проведения контролируемых лиц;

повышение прозрачности системы контрольно-надзорной деятельности.

2. Основными задачами профилактических мероприятий являются:

оценка возможной угрозы причинения, либо причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в сфере земельного законодательства, выработка и реализация профилактических мер, способствующих ее снижению;

выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;

формирование одинакового понимания обязательных требований при осуществлении муниципального земельного контроля в границах сельских поселений Батецкого муниципального района Новгородской области на 2024 год;
укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований путем активизации профилактической деятельности;

создание условий для изменения ценностного отношения подконтрольных субъектов к рисковому поведению, формирования позитивной ответственности за свое поведение, поддержания мотивации к добросовестному поведению;

создание и внедрение мер системы позитивной профилактики;

повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;

инвентаризация и оценка состава и особенностей подконтрольных субъектов и оценки состояния подконтрольной сферы;

установление зависимости видов, форм и интенсивности профилактических мероприятий от особенностей конкретных подконтрольных субъектов;

снижение издержек контрольно-надзорной деятельности и административной нагрузки на подконтрольные субъекты.

3. Профилактические мероприятия планируются и осуществляются на основе соблюдения следующих базовых принципов:

понятности - представление информации об обязательных требованиях в простой, понятной, исчерпывающей форме (описание, пояснение, приведение примеров самих обязательных требований, указание нормативных правовых актов их содержащих и административных последствий за нарушение обязательных требований);

информационной открытости – доступность для подконтрольных субъектов сведений об организации и осуществлении профилактических мероприятий (в том числе за счет использования информационно-коммуникационных технологий);

вовлеченности – обеспечение включения подконтрольных субъектов посредством различных каналов и инструментов обратной связи в процесс взаимодействия по поводу предмета профилактических мероприятий, их качества и результативности;

полноты охвата – включение в программу профилактических мероприятий максимального числа подконтрольных субъектов;

обязательности – обязательное проведение профилактических мероприятий по установленным видам контроля (надзора) на регулярной и системной основе;

актуальности – регулярный анализ и обновление программы профилактических мероприятий, использование актуальных достижений науки и технологий при их проведении;

релевантности – выбор набора видов и форм профилактических мероприятий, учитывающий особенности подконтрольных субъектов.

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения

	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения 
	Ответственное лицо

	1
	Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте администрации в специальном разделе, посвященном контрольной деятельности, в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах
	По мере необходимости
	

	2
	Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах
	Размещается в срок                 до 01 июля года, следующего за отчетным годом, на официальном сайте администрации в специальном разделе, посвященном контрольной деятельности
	

	3
	Объявление предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований и предложение принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований объявляются контролируемому лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
	По мере необходимости
	

	4
	Консультирование контролируемых лиц осуществляется должностным лицом, уполномоченным осуществлять муниципальный земельный контроль, по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных мероприятий
	По мере необходимости
	

	5
	Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи
	Один раз в год
	


IV. Показатели результативности и эффективности программы профилактики

	№ п/п
	Наименование показателя
	Величина

	1
	Полнота информации, размещенной на официальном сайте контрольного органа в сети «Интернет» в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 июля 2021 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»
	100 %

	2
	Утверждение доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной практики по осуществлению муниципального контроля, его опубликование
	100 %

	3
	Доля выданных предостережений по результатам рассмотрения обращений с подтвердившимися сведениями о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
	20% и более

	4
	Удовлетворенность контролируемых лиц и их представителями консультированием контрольного (надзорного) органа
	100 % от числа обратившихся

	5
	Количество проведенных профилактических визитов
	не менее 1 визита, проведенного контрольным (надзорным) органом


_______________________________________________________________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 10.11.2023 № 126-рг 

О проведении экспертизы
В соответствии с частью 3 статьи 94 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и для проверки предоставленных подрядчиком результатов муниципального контракта:

1. Полушкину Владимиру Юрьевичу провести экспертизу предоставленных подрядчиком результатов, предусмотренных муниципальным контрактом от 19 мая 2022 года № 11 в части их соответствия условиям муниципального контракта на разработку проектно-сметной документации «Строительство комплекса водоподготовки подземных вод в д. Косицкое Батецкого муниципального района».

2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

3. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района                                      В.Н. Иванов
Администрация  Батецкого муниципального  района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 17.11.2023 № 130-рг 

О проведении экспертизы
В соответствии с частью 3 статьи 94 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и для проверки предоставленных подрядчиком результатов муниципального контракта:

1. Полушкину Владимиру Юрьевичу провести экспертизу предоставленных подрядчиком результатов, предусмотренных муниципальным контрактом от 25 апреля 2022 года № 10 в части их соответствия условиям муниципального контракта на разработку проектно-сметной документации «Строительство комплекса водоподготовки подземных вод в д. Ясковицы Батецкого муниципального района».
2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

3. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района                                      В.Н. Иванов
Администрация  Батецкого муниципального  района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 22.11.2023 № 133-рг 

О проведении экспертизы
В соответствии с частью 3 статьи 94 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-Фз «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и для проверки предоставленных подрядчиком результатов муниципального контракт:

1. Полушкину Владимиру Юрьевичу провести экспертизу предоставленных подрядчиком результатов, предусмотренных муниципальным контрактом от 14 ноября 2023 года № 52 в части соответствия их условиям муниципального контракта на выполнение комплекса работ по содержанию автомобильной дороги общего пользования местного значения подъезд к кладбищу «Чупрово» п. Батецкий Батецкого сельского поселения Батецкого муниципального района Новгородской области протяженностью 1,383 км.
2. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Новикова А.И.   
3. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района                                      В.Н. Иванов
Администрация  Батецкого муниципального  района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 23.11.2023 № 135-рг 

Об утверждении решения межведомственной комиссии

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом» и заключением от 23.11.2023             № 4 Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить решение межведомственной комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, находящихся в федеральной собственности, в муниципальном жилищном фонде и частного жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом на территории Батецкого муниципального района, о признании квартиры № 12 д. № 3 по ул. Лесная п. Батецкий Батецкого района Новгородской области, пригодной для проживания.

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник».

Глава района                                      В.Н. Иванов
______________________________________________________
ПРОКУРАТУРА   ИНФОРМИРУЕТ
КС РФ: применение дисциплинарного взыскания не может служить основанием для лишения работника

на весь срок действия такого взыскания входящих в состав заработной платы стимулирующих выплат

или произвольного снижения их размера
Согласно постановлению Конституционного Суда РФ от 15.06.2023 № 32-П часть вторая статьи 135 Трудового кодекса РФ не соответствует Конституции РФ и ее статьям, поскольку она порождает возможность произвольного установления на локальном уровне правил исчисления отдельных выплат, входящих в состав заработной платы, и тем самым (во взаимосвязи с соответствующими положениями коллективного договора и локальных нормативных актов) позволяет без учета количества и качества затраченного труда, а также иных объективных критериев уменьшать размер заработной платы работника, имеющего неснятое дисциплинарное взыскание. Федеральному законодателю надлежит внести необходимые изменения в действующее правовое регулирование в кратчайшие сроки. 

Впредь до этого применение дисциплинарного взыскания не может служить основанием для лишения работника стимулирующих выплат. Дисциплинарное взыскание также не является препятствием для начисления работнику дополнительных выплат, право на которые обусловлено его непосредственным участием в осуществлении финансируемых в особом порядке видов деятельности (в частности, в медицинской сфере) и достижением определенных результатов труда.

Факт применения к работнику дисциплинарного взыскания может учитываться при выплате лишь тех премиальных выплат, которые начисляются за период, когда к работнику было применено дисциплинарное взыскание. 

Конституционным Судом установлено, что снижение размера указанных премиальных выплат во всяком случае не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

Разъяснения подготовил: Прокурор Батецкого района                                                                                  С. Б. Зайкин 
Вступили в силу новые правила оказания платных медицинских услуг

Правительство РФ утвердило новые Правила оказания платных медицинских услуг, которые начали действовать с 01 сентября 2023 года и прекратят свое действие 1 сентября 2026 года (Постановление Правительства РФ от 11.05.2023 № 736).

Так, при оказании платных услуг помимо порядков оказания медицинской помощи медицинские организации должны будут руководствоваться:

- положением об организации оказания медицинской помощи по видам медицинской помощи, которое утверждается Минздравом России;

- клиническими рекомендациями;

- стандартами медицинской помощи.

В случае временного приостановления работы медицинской организации для проведения санитарных, ремонтных и иных мероприятий информация об этом должна быть размещена на сайте организации (с указанием даты приостановления деятельности и времени, в течение которого организация работать не будет).

Дополнен перечень информации, которую медицинская организация должна предоставить пациенту при оказании платных медицинских услуг, среди них:

- сроки ожидания бесплатной медицинской помощи (если медицинская организация участвует в территориальной программе ОМС);

- сроки ожидания платной медицинской помощи;

- график работы врачей, оказывающих платные медицинские услуги;

- перечень льгот, предоставляемых при оказании платных медуслуг, а также перечень лиц, которые могут претендовать на льготы;

- форма и способы направления обращений (жалоб) и т. д.

В договоре должны быть прописаны порядок и условия выдачи пациенту или его законному представителю копии медицинских документов (или выписки из них), которые отражают состояние здоровья пациента после получения платных медицинских услуг. В этом документе должны быть указаны сведения о результатах обследования, диагнозе, методах лечения, а также об используемых при предоставлении платных медицинских услуг лекарствах и медицинских изделиях.

За предоставление выписки дополнительная плата не взимается.

Дополнительные платные медицинские услуги, непоименованные в договоре, должны быть оформлены дополнительным соглашением или новым договором с указанием перечня дополнительных услуг и их стоимости.

Установлена обязанность медицинской организации выдать по требованию пациента следующие документы:

- копия договора с приложениями и дополнительными соглашениями к нему;

- справка об оплате медицинских услуг по установленной форме; рецептурный бланк с проставленным штампом "Для налоговых органов Российской Федерации, идентификационный номер налогоплательщика", заверенный подписью и личной печатью врача, печатью медицинской организации;

- документы установленного образца, подтверждающие оплату лекарств.

Кроме того, медицинская организация будет обязана предоставлять пациентам сведения, позволяющие идентифицировать имплантированное в организм человека медицинское изделие (если проводилось такое вмешательство).

Отдельный раздел посвящен особенностям оказания медицинских услуг при заключении договора дистанционным способом, через сайт медицинской организации.

Установлен перечень сведений, с которыми может ознакомиться пациент при заключении такого договора, а также обязанность исполнителя разместить их (или ссылку на них) на главной странице сайта.

Договор считается заключенным с момента оформления сторонами согласия либо совершения действий по исполнению договора (в том числе по оплате медицинских услуг). С этого момента договор остается неизменным, и медицинская организация не может изменять его условия в одностороннем порядке.

После заключения договора пациенту должно прийти подтверждение с номером договора или иным способом идентификации договора, который позволяет получить информацию о заключенном договоре и его условиях. Пациент также может потребовать свой экземпляр договора, подписанный электронной подписью исполнителя.

Для идентификации пациента может использоваться учетная запись на Едином портале госуслуг. Договор подписывается электронными подписями сторон. Пациент вправе пользоваться любым видом электронной подписи, включая простую (то есть логин и пароль), а исполнитель обязан использовать усиленную квалифицированную электронную подпись.
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Внесены изменения в Семейный кодекс Российской Федерации в части права требовать уплаты алиментов 

от другого супруга.

Федеральным законом от 31.07.2023 № 403-ФЗ внесены изменения в статьи 89 и 90 Семейного кодекса Российской Федерации.

Теперь в случае отказа от материальной поддержки и отсутствия соглашения между супругами об уплате алиментов право требовать предоставления алиментов в судебном порядке от другого супруга, обладающего необходимыми для этого средствами, имеют:

– нетрудоспособный нуждающийся супруг;

– жена в период беременности;

– супруг, фактически осуществляющий уход за общим ребенком в течение трех лет со дня его рождения;

– нуждающийся супруг, фактически осуществляющий уход за общим ребенком-инвалидом до достижения ребенком возраста восемнадцати лет или за общим ребенком - инвалидом с детства I группы.

Ранее такое право было предоставлено нетрудоспособному нуждающемуся супругу; жене в период беременности и в течение трех лет со дня рождения общего ребенка; нуждающемуся супругу, осуществляющему уход за общим ребенком-инвалидом до достижения ребенком возраста восемнадцати лет или за общим ребенком - инвалидом с детства I группы.

Также с 31.07.2023 право требовать предоставления алиментов в судебном порядке от бывшего супруга, обладающего необходимыми для этого средствами, имеют:

– бывшая жена в период беременности, наступившей в период брака;

– бывший супруг, фактически осуществляющий уход за общим ребенком в течение трех лет со дня его рождения;

– нуждающийся бывший супруг, фактически осуществляющий уход за общим ребенком-инвалидом до достижения ребенком возраста восемнадцати лет или за общим ребенком - инвалидом с детства I группы;

– нетрудоспособный нуждающийся бывший супруг, ставший нетрудоспособным до расторжения брака или в течение года с момента расторжения брака;

– нуждающийся бывший супруг, достигший пенсионного возраста не позднее чем через пять лет с момента расторжения брака, если супруги состояли в браке длительное время.
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Новое в законодательстве о приватизации государственного и муниципального имущества

Федеральным законом от 24.07.2023 № 345-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон от 21.12.20001 № 178-ФЗ                                «О приватизации государственного и муниципального имущества».

Поправками установлены особенности приватизации сетей газораспределения, сетей газопотребления и объектов таких сетей.

Определено, в частности, что решение об условиях приватизации объекта газоснабжения и договор купли-продажи объекта газоснабжения должны содержать в качестве существенного условия обременение объекта газоснабжения эксплуатационными обязательствами.

К эксплуатационным обязательствам относится обязанность покупателя или иного законного владельца по использованию объектов газоснабжения в целях оказания услуг по транспортировке и подаче газа потребителям, технологическому присоединению газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства к газораспределительным сетям, их реконструкции, развитию газораспределительной системы и обеспечению безопасной эксплуатации объектов газоснабжения.

В случае отсутствия в договоре купли-продажи объекта газоснабжения существенного условия, предусматривающего обременение объекта газоснабжения эксплуатационными обязательствами, сделка приватизации объекта газоснабжения является ничтожной.

В отношении объектов газоснабжения устанавливается принцип их целостности и единства, разделение (дробление) объектов газоснабжения на части не допускается.

Преимущественное право покупки объекта газоснабжения может быть реализовано при одновременном соблюдении следующих условий: покупатель является газораспределительной организацией; покупатель осуществляет эксплуатацию приватизируемого объекта газоснабжения на законном основании непрерывно в течение двух и более лет.

Уступка преимущественного права на приобретение приватизируемого объекта газоснабжения не допускается. Эксплуатационные обязательства в отношении объекта газоснабжения сохраняются в случае перехода права собственности на объект газоснабжения к другому лицу.

Изменения в Федеральный закон вступают в силу с 23.10.2023.
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КС РФ разъяснил правило о сроке добровольного выполнения требований

Согласно постановлению Конституционного Суда РФ от 01.06.2023 N 29-П если в судебном акте, исполнительном документе или постановлении о возбуждении производства были неточности, срок добровольного исполнения истекает не ранее 5 дней с даты, когда должник узнал об устранении ошибок. Речь идет о ситуации, когда срок исчисляют, чтобы взыскать исполнительский сбор.

Позицию КС РФ нужно применять, если одновременно были такие обстоятельства:

- недостатки касались размера долга или порядка исполнения;

- они объективно мешали должнику выполнить требования надлежащим образом;

- исправление ошибок должник инициировал в разумный срок после того, как узнал о возбуждении производства;

- данные об устранении неточностей поступили должнику в формах, которые предусмотрены для информации о возбуждении производства.

Ранее некоторые суды соглашались с приставами, которые выносили постановление о взыскании сбора даже до того, как должник получил документ об исправлении неточности.
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Законодателем определен срок окончания исполнительного производства

Федеральным законом от 24.06.2023 № 263-ФЗ внесены изменения в статью 47 Федерального закона 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» об установлении срока окончания исполнительного производства.

В связи с изменениями, которые вступят в силу с 01.07.2024, постановление об окончании производства приставы-исполнители станут выносить не позже трех дней с даты, когда из системы о государственных и муниципальных платежах в Федеральную службу судебных приставов поступят сведения о том, что долг полностью погашен. Если у должника нет имущества для взыскания, постановление вынесут в пределах трех дней с даты, когда старший пристав или его заместитель утвердит акт об обстоятельствах, из-за которых взыскание невозможно.

Эту норму распространят также на постановление об окончании производства и о возвращении взыскателю исполнительного документа.

В настоящее время законодательством не определен срок на оформление постановления об окончании производства.
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ИНФОРМАЦИЯ   КАДАСТРОВОГО   ИНЖЕНЕРА 
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Любчиковой Юлией Александровной (173507, Новгородская область, Новгородский район, д. Сырково, ул. Лесная, д.1, кв. 40, lybchikovamarina@mail.ru, 89539045961, № рег. в гос. реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 40071), выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с КН  53:01:0042601:15, расположенного в кадастровом квартале 53:01:0042601 по адресу: Новгородская область, р-н Батецкий, д. Сабле, дом 8. 

Заказчиком кадастровых работ является: Дроздова Светлана Алексеевна (Новгородская обл., г. Великий Новгород, ул. Химиков, д.14, корп. 1, кв. 22, тел. 89539006956).

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Новгородская область, Батецкий район, д. Сабле, д. 8 09.01.2024 г. в 10.00. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, Новгородский район, д. Сырково, ул. Лесная, д.1, кв. 40, тел: 89539045961.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности и обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 01.12.2023 г. по 09.01.2024 г. по адресу: Новгородская область, Новгородский район, д. Сырково, ул. Лесная, д.1, кв. 40.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ                 «О кадастровой деятельности»).

__________________________________________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района   информирует

Уважаемые жители и гости Батецкого района!

Железнодорожные переезды – объекты повышенной опасности, требующие строгого выполнения Правил дорожного движения РФ. Грубые нарушения ПДД на пересечении автомобильных и железных дорог как нигде часто приводят к трагическим последствиям.

Главное условие вашей безопасности – железнодорожный транспорт имеет преимущество перед остальными участниками движения.

Помните, что быстро остановить поезд невозможно! Для остановки поезда, движущегося со скоростью 60-70 км/ч, необходимо 600-700 метров. Масса локомотива превышает 500 тонн, а грузового состава – 5 тыс. тонн!

Водители транспортных средств могут пересекать железнодорожные пути только по железнодорожным переездам, уступая дорогу подвижному составу.

Правила пересечения железнодорожных переездов

Запрещается въезжать на переезд:

при закрытом или начинающем закрываться шлагбауме (независимо от сигнала светофора);

при запрещающем сигнале светофора (независимо от положения и наличия шлагбаума);

при запрещающем сигнале дежурного по переезду;

если за переездом образовался затор, который вынудит водителя остановиться на переезде;

если к переезду в пределах видимости приближается поезд;

Запрещается самовольно открывать шлагбаум.

Запрещается провозить через переезд в нетранспортном положении сельскохозяйственные, дорожные, строительные и другие машины и механизмы. Помните, что, нарушая правила дорожного движения на железнодорожных переездах, вы ставите под угрозу не только свою жизнь, но жизни сотен пассажиров поездов и работников локомотивных бригад!

Правила поведения вблизи железной дороги

Нельзя пролезать под вагонами;

Нельзя перелезать через автосцепки;

Нельзя заскакивать в вагон отходящего поезда;

Нельзя выходить из вагона до полной остановки поезда;

Нельзя высовываться из окна на ходу поезда;

Нельзя устраивать подвижных игр на платформе;

Нельзя ходить по железнодорожным путям;

Нельзя идти вдоль путей ближе пяти метров от крайнего рельса;

Нельзя переходить путь перед близко идущим поездом, если расстояние до него менее 500 метров. Поезд не может мгновенно остановиться;

Нельзя залезать на крыши вагонов и фермы мостов - опасно как падение с большой высоты, так и несовместимый с жизнью удар током;

Смертельно опасно прикасаться к проводам: напряжение в контактной сети превосходит 27 000 вольт. Серьезную электротравму можно получить даже в бытовой электросети, где напряжение равно 220 вольтам. Напряжение в железнодорожной контактной сети не оставляет ни малейшего шанса на выживание;

Выходите на посадочную площадку только по мосту, тоннелю или по специально уложенным настилам;

Выходить из вагона можно только со стороны посадочной платформы;

На вокзале и в других многолюдных местах дети могут находиться только под наблюдением родителей, маленьких детей необходимо держать за руку.

Осторожно, тонкий лёд.

Правила безопасного поведения на льду в осеннее – зимний период.

Ежегодно в осеннее – зимний период на водных объектах гибнут люди, в том числе и дети. Несоблюдение правил безопасности на водных объектах осеннее – зимний период часто приводит к трагедии. 

Осенний лед в период с ноября по декабрь, то есть до наступления устойчивых морозов, не прочен. Скрепленный вечерним  или ночным холодом, он еще способен выдерживать небольшую нагрузку, но днем, быстро нагреваясь от просачивающейся через него талой воды, становится пористым и очень слабым, хотя сохраняет достаточную толщину.

Уважаемые родители.

Уделите внимание своим детям, расскажите об опасности выхода на непрочный лед. Интересуйтесь, где Ваш ребенок проводит свободное время. Не допускайте переход и нахождение детей на водоемах в осеннее – зимний период. Особенно недопустимы игры на льду в данный период. Никогда не отпускайте ребенка на лед одного.

Легкомысленное поведение детей, незнание и пренебрежение элементарными правилами поведения – первопричина грустных и трагических последствий.

Правила безопасного поведения на льду.

- осенний лед становится прочным только после того, как установятся непрерывные морозные дни;

- нельзя проверять прочность льда ударом ноги, и тем более прыгать на нем;

- безопасным для человека считается лед не менее 7 см.;

- переходить водоемы нужно в местах, где оборудованы специальные ледовые переправы. В местах, где переправы отсутствуют, при переходе следует обязательно проверять прочность льда палкой;

- лед не прочен в местах быстрого течения, стоковых вод и бьющих ключей, а также в районах произрастания водной растительности, вблизи деревьев, кустов;

- крайне опасен лед под снегом и сугробами, а также у берега;

- ни в коем случае нельзя выходить на лед в темное время суток и при плохой видимости (туман, дождь, снегопад);

- при переходе водоема группой необходимо соблюдать расстояние 5 - 6 метров друг от друга.

Что делать, если Вы провалились и оказались в холодной воде.

- не паникуйте, не делайте резких движений, дышите как можно глубже и медленнее;

- раскиньте руки в стороны и постарайтесь зацепиться за кромку льда,  придав телу горизонтальное положение;

- попытайтесь осторожно налечь грудью на край льда и забросить одну, а потом и другую ноги на лед;

- если рядом есть люди, зовите на помощь. Но сами не прекращайте бороться – время терять нельзя;

- выбравшись из полыньи, откатывайтесь, а потом ползите в ту сторону, откуда шли: ведь здесь лед уже проверен на прочность.

Напоминаем телефоны спасательных служб:

101, 112 – с мобильного телефона.
О предварительном согласовании предоставления в аренду земельного участка

- в аренду из земель населенных пунктов, в кадастровом квартале 53:01:0041401 площадью 1873 кв.м., для индивидуального жилищного строительства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Мойкинское сельское поселение,                       д. Воронино, для индивидуального жилищного строительства;

Заявление принимаются в письменной форме в течение тридцати дней со дня официального опубликования настоящего извещения по рабочим дням по адресу: Новгородская область, Батецкий район, п. Батецкий, ул. Советская, д.37ав ГОАУ “Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг” (пн. 8.30 – 14.30, вт., ср., чт., пт.: 8.30 – 17.30; сб.: 9.00 -15.00 (кроме праздничных дней), либо по адресу: Новгородская область, Батецкий район, п. Батецкий, ул. Советская, д.39а, каб. 27 (отдел имущества) (пн.-пят. с 9.00-13.00 и с 14.00-17.00), в Администрации Батецкого муниципального района.

Способ подачи заявления: в виде бумажного документа непосредственно при личном обращении, или в виде бумажного документа посредством почтового отправления.

Дата окончания приёма заявлений – 23.12.2023 года.

Ознакомиться со схемой расположения земельного участка заинтересованные лица могут по адресу: Новгородская область, Батецкий район, п. Батецкий, ул. Советская, д.39а, каб. 27 (отдел имущества) (пн. по пят. с 9.00-13.00 и с 14.00-17.00), в Администрации Батецкого муниципального района.

В случае поступления в указанный срок заявлений иных граждан о намерении участвовать в аукционе принимается решение о проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка.

Информация размещена на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» http://bateckij-r49.gosweb.gosuslugi.ru»

Утверждена решением Думы Батецкого муниципального района от 24.06.2010 № 363-РД
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